CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

PODER LEGISLATIVO
PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 052/2024
AREA REQUISITANTE: Secretaria Administrativa

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO, RECEPCAOQ, COPEIRAGEM,
CONTROLE DE ACESSO E MANUTENCAO PREDIAL, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU, EM
CONFORMIDADE COM AS EXIGENCIAS DO EDITAL.

VALOR ESTIMADO: R$ 735.427,56 (setecentos e trinta e cinco mil, quatrocentos e
vinte e sete reais e cinquenta e seis centavos).

MODALIDADE: Pregéo Eletrénico

TIPO: Menor preco por item

TERMO DE REFERENCIA ELABORADO POR;:
Comisséo de Planejamento de Contratacdes
DEMAIS RESPONSAVEIS

Dina Araujo de Melo - Secretaria Administrativa

Joaquim de Souza Silva - Autoridade Competente — Vereador Presidente

Rua Emilia Pires, 135 - Embu-Guagu - SP - CEP 06900-130
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CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

PODER LEGISLATIVO
PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1

Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de limpeza,
asseio e conservacao, recepcado, copeiragem, controle de acesso e manutencao
predial, para atender as necessidades da Camara Municipal de Embu-Guacu -
CMEG, de acordo com as condicfes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento e seus anexos.

Item

Quant. de

Carga horéria
empregados

CATSER Objeto Turno

Servigo de Auxiliar 03 44 horas

24023 ) .
de Limpeza semanais

Servigo de 02 44 horas
Copeiragem A ser definido semanais

14397

oportunamente
Servigo de pela 02 44 horas
Recepcéo Administracdo semanais

da Camara

8729

Servigco de Controle Municipal. 02 44 horas

8729 .
de acesso semanais

Servico de Auxiliar o1 44 horas

1627 x i
de manutengéo semanais

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O objeto da licitagcdo tem a natureza de servico comum, de carater continuado e
com fornecimento de mé&o de obra em regime de dedicagao exclusiva, conforme
as seguintes normas: Lei n°® 14.133, de 2021, Resolucdo CMEG n° 15, de 2023,
haja vista que os padrdes de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas
gerais e especificas de sua execucdo sao as usuais do mercado e passiveis de
descri¢cbes sucintas, podendo, portanto, serem licitados.

A presente contratacdo adotara como regime de execugdo a empreitada por
preco global por item, a ser contratada mediante licitacdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletrbnica, tipo menor preco por item.

Os servicos a serem contratados ndo geram vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo
entre estes que caracterize pessoalidade ou subordinacéo direta.

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da data da
assinatura do contrato, prorrogaveis sucessivamente pelo mesmo periodo,
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respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que as condi¢cdes e 0S precos
permanecam vantajosos para a administracdo, e que haja disponibilidade de
créditos orcamentarios, contados da publicacdo, na Imprensa Oficial, do extrato
do contrato assinado, na forma dos artigos 105 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

O Contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratacao.

2. DESCRICAO DA SOLUCAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.5.1.

A solucdo consiste na contratagcdo de empresa(s) especializada(s) para
prestacao de servigos de limpeza, asseio e conservacao, recepcao, copeiragem,
controle de acesso e manutengao predial.

A(s) contratada(s) devera disponibilizar quantos profissionais forem necessarios
para manter as unidades da Camara Municipal funcionando conforme a jornada
de trabalho estabelecida.

As unidades de servico funcionardo em regime de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda a sexta-feira e, se necessario, sabado, domingo e feriado,
sendo que a escala de trabalho podera ser ajustada em horarios compativeis
com o horério de expediente do local da prestacao dos servicos, de acordo com
a necessidade da Administragao.

Os profissionais de limpeza, recepcdo, copeiragem e controlador de acesso
poderdo ter sua jornada de trabalho flexivel para se adequar aos horarios das
sessOes ordinarias, extraordinarias, solenes e reunides do Poder Legislativo,
observada a jornada semanal de trabalho.

Local de execucdo dos servicos

Os servigos contratados serdo executados nas dependéncias da Camara
Municipal de Embu-Guacu, em duas unidades, conforme descrito a seguir:

2.5.1.1. No prédio sede da Camara Municipal de Embu-Guacu (denominado SEDE),

situado na Rua Emilia Pires, n° 135, Centro, Embu-Guacu, SP, CEP 06900-
130:

a) 01 (um) controlador de acesso;
b) 01 (um) recepcionista;
c) 01 (um) copeiro(a);

d) 01 (um) auxiliar de limpeza.

2.5.1.2. No prédio destinado aos gabinetes (denominado GABINETES), localizado na

Rua Coronel Luiz Ten6rio de Brito, n® 752, 2° andar e sala no 3° andar,
Centro, Embu-Guacu, SP, CEP 06900-095:

a) 01 (um) controlador de acesso;
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b) 01 (um) recepcionista;

c) 01 (um) copeiro(a);

d) 02 (dois) auxiliares de limpeza;
e) 01 (um) auxiliar de manutencéo.

2.5.2. O servico de Auxiliar de Manutencao atenderd ambas as unidades da Camara
Municipal.

2.5.3. Os servigos contratados serdo prestados, ordinariamente, de segunda a sexta-
feira, em horario a ser posteriormente definido pela Administracdo da Camara
Municipal.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado considerando os Estudos Preliminares
constantes do Processo Administrativo n°® 052/2024, da Camara Municipal de
Embu-Guacu.

3.2. A presente contratacdo visa assegurar a continuidade do atendimento dos
servicos, objeto dessa contratacdo terceirizada, visando a conservacao do
patrimdnio publico, além de oferecer condi¢des de higiene e salubridade aos
membros, servidores e demais usuarios que frequentam a Camara Municipal.

3.3. O contrato n° 008/2023, firmado entre a Camara Municipal e a empresa
Oliveira Prestadora de Servigcos LTDA, cujo inicio se deu em fevereiro de 2024,
foi rescindindo unilateralmente, em raz&o de reiterados descumprimentos das
clausulas contratuais, conforme consta no Processo Administrativo n°
049/2024 da CMEG. Em virtude dessa rescisdo, a Camara Municipal encontra-
se atualmente sem 0s servicos mencionados, sendo indispensavel uma nova
contratacao para assegurar a continuidade das referidas atividades.

3.4. Considerando que se trata de servico essencial e sua interrupcado pode
comprometer a seguranga e saude de pessoas, bem como a higienizagéo das
instalacbes fisicas da unidade, implicando em sérios transtornos e
comprometendo o funcionamento regular do 6rgao, torna-se imprescindivel a
contratacdo de nova empresa para a execugcao dos servicos.

3.5.  Com observancia as recomendacdes indicadas pelas boas praticas, normas e
legislacdes aplicaveis, esta contratacdo tem por objetivo a manutencédo das
condicbes necessarias para que os colaboradores e frequentadores da
Camara Muncipal de Embu-Guacu encontrem um ambiente adequadamente
mantido, em bom estado de conservacgao, asseio e higiene, bem como tenham
atendimento de recepc¢ao, portaria e copa.

3.6. A utilizacdo desta mao de obra tornara mais agil o atendimento ao publico,
aumentando a possibilidade de que sejam atingidas as metas e projetos desta
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Casa de Leis.

3.7. Os tipos e quantitativos de postos previstos neste Termo de Referéncia
justificam-se pela necessidade de atender as demandas na forma de
atividades-meio da CMEG.

3.8. O objeto da contratacdo estava previsto no Plano Anual de Contratacfes para
0 exercicio de 2024, tendo sido efetivado em fevereiro deste ano. Contudo,
em virtude da rescisao unilateral do contrato, torna-se necesséria a realizacéo
de uma nova contratagao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

4.1.1. Servico continuado, com fornecimento de méo de obra, em regime de dedicacao
exclusiva;

4.1.2. A prestacao dos servicos que constituem objeto deste Termo de Referéncia ndo
gerara vinculo empregaticio entre os empregados da empresa Contratada e a
Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes, que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta;

4.1.3. A solucao devera ser implementada nos ambientes de trabalho ja existentes nas
unidades da Camara e sem que haja interrupcao das atividades ordinariamente
desempenhadas pelos vereadores e servidores;

4.1.4. A distribuicdo do efetivo de pessoal nas unidades da Contratante podera ser
alterada conforme demanda de cada local e por determinacdo do Gestor do
Contrato, e qualquer alteracao ficara sujeita a sua prévia analise e aprovacao;

4.1.5. A solucao devera permitir a execucao dos servicos, inclusive fora do horario de
expediente desta Casa de Leis, quando se fizer necessario;

4.1.6. Os servicos deverdo ser executados por mao de obra qualificada, com
funcionarios devidamente habilitados e com vinculo empregaticio com a
Contratada;

A solucao s6 podera ser implementada apés a contratada proceder ao registro formal
dos empregados e apresentar toda a documentacgao requerida pela Contratante, tendo
em vista que a alocacdo de empregados somente sera autorizada apos a comprovacao
do vinculo empregaticio com a Contratada;

4.1.7. A Contratada se responsabilizara pela realizacdo de treinamento, qualificacédo e
reciclagem dos profissionais alocados, sem onerar o pre¢co contratado, como
forma de garantir o aprimoramento e a manutencdo do nivel de execucéao da
prestacao de servicos, inclusive para aqueles que fardo as substituicdes;

4.1.8. A solugédo deverd adotar praticas de sustentabilidade e acessibilidade, bem
como politicas afirmativas ndo discriminatérias e praticas institucionais que
tenham como objetivo a promocao de comportamentos éticos e que contribuam
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para o desenvolvimento ambiental, social, cultural e econémico, melhorando,
simultaneamente, o0 meio ambiente e a qualidade de vida do quadro de pessoal
do Poder Legislativo, da comunidade local e da sociedade como um todo;

A contratacdo sera de carater imediato.

Critérios de Sustentabilidade

4.2.

4.2.1.
4.2.2.

4.2.3.
4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

A contratada devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade
ambiental na execucao do servigo, especialmente no que tange a:

Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas e poluentes;

Substituicdo de substancias tdxicas por outras atdéxicas ou de menor
toxicidade;

Racionalizacdo e economia no consumo de energia elétrica e de agua;

Realizacdo de um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execucao contratual, para diluicao e utilizagéo correta
de produtos quimicos, utilizagdo correta dos equipamentos e ferramentas,
triagem adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao, reducao de consumo de energia elétrica, reducao de consumo
de 4gua e reducédo de producao de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigente;

Fornecimento, aos empregados, de equipamentos de seguranca que se
fizerem necesséarios, para a execuc¢ao de servicos;

Realizacdo da separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos
servidores e frequentadores da Céamara Municipal e a sua destinacao
adequada, quando couber, nos termos do Decreto Federal n° 10.936, de 12
de janeiro de 2022.

5. VISTORIA PARA A LICITACAO

5.1.

5.2.

5.3.

A avaliacao prévia do local de execucao dos servicos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado,
sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 9 horas as 16 horas, devendo o agendamento ser efetuado com no minimo
01 (um) dia de antecedéncia, por meio do e-mail:
compras@embuguacu.sp.leg.br - Divisdo de Compras, Licitagbes e Contratos.

Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a
vistoria prévia.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera
estar devidamente identificado, apresentar documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa, que comprove sua habilitacdo para a
realizacdo da vistoria.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
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Ao término da vistoria, sera emitido, em 02 (duas) vias, o Termo de Vistoria
(Anexo VI), que deverd ter a assinatura do responsavel do licitante e do
representante da contratante e devera ser entregue juntamente com a
documentacédo de habilitacéo.

A vistoria ndo é obrigatdria, mas é aconselhavel, para que o licitante possa
realizar o correto dimensionamento dos custos a serem despendidos na
execucdo dos servicos para a elaboracdo da proposta de precos com maior
preciséo.

A falta de vistoria ndo desclassifica o licitante, que sera responsavel pelos énus
advindos de sua omissdo. O licitante que nao realizar a vistoria devera
firmar/apresentar Declaracdo de Dispensa de Vistoria (Anexo VII), juntamente
com a documentacédo de habilitacéo.

Para todos os efeitos, considerar-se-a que o licitante tem pleno conhecimento
de todos os termos de participacdo, natureza, escopo, caracteristicas,
peculiaridades e grau de dificuldade dos servigos.

A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacfes de
desconhecimento das instalagfes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacéo dos servi¢os, devendo a contratada assumir 0s
onus dos servicos decorrentes.

6. MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO

6.2.

6.2.1.

A solucao para atendimento das necessidades do 6rgao € bastante simplificada,
sendo materializada pela empresa contratada mediante alocacdo de empregado
para desenvolvimento das atividades, de acordo com as especificacbes e
exigéncias estabelecidas.

A execucao dos servicos sera iniciada em até 5 (cinco) dias, logo apos o envio
da Ordem de Servico, na forma que segue:

SERVICOS DE AUXILIAR DE LIMPEZA:

DIARIAMENTE - UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

a)

b)

c)

d)

Varrer e passar pano em todas as dependéncias, exceto as areas acarpetadas
onde deverd ser usado o aspirador de po;

Limpar mobiliadrios, utensilios, aparelhos telefénicos, computadores,
impressoras, equipamentos de escritorio, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, vidros de janelas, bem como demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc., utilizando espanador, flanela
e outros produtos adequados;

Lavar os banheiros de uso publico no inicio da manha e em outros horarios
conforme a necessidade;

Limpar banheiros, desinfetar e coletar o lixo, no minimo 2 (duas) vezes ao dia;

Rua Emilia Pires, 135 - Embu-Guagu - SP - CEP 06900-130
Telefone: 4661-1078 - e-mail camara@embuguacu.sp.leg.br

<
FL.




f)

)

h)

)
K)
)
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Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
sempre gque necessario;

Varrer pisos e lava-los sempre que necessario ou quando indicado pela
Administracdo da Contratante;

Retirar o lixo dos ambientes 2 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela
Administracéo;

Proceder a coleta seletiva do lixo, quando couber;

Suprir bebedouros com garrafdes de &gua mineral, adquiridos pela
Administracéo;

Aspirar o0 p6 de pisos acarpetados, tapetes, passadeiras, sofas e capachos;
Limpar corrimdos de rampas e escadas;

Remover manchas nos pisos, nas paredes divisorias, suas portas e vidros;

m) Executar demais servi¢os considerados necessarios e inerentes as atividades.

SEMANALMENTE, UMA VEZ:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)
K)

Limpar estantes e armarios e atras de moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica e
madeira;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

Limpar detalhadamente estofados, com produto apropriado para forracées de
couro, tecidos ou plastico dos assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras e
outros similares;

Lavar balcbes e pisos vinilicos, de marmore ou granito, ceramicos, de marmorite
e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

Passar pano umido com alcool nos telefones;

Limpar espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana,
Limpar quadros, placas, pinturas, painéis;

Limpar geladeiras;

Lavar lixeiras, carrinhos utilizados para remogao e contéineres utilizados na
coleta de lixo;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal
(desde que solicitado pelo Gestor ou pelo Fiscal do Contrato).
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ESQUADRIAS - QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

a)

b)

Limpar todos os vidros e esquadrias, face interna, aplicando produto
antiembacante, com equipamentos e acessoérios adequados (Kit limpa vidros tipo
Unger ou similar, com extensor telescopico, etc.);

Limpar portas e divisérias de vidro, aplicando produto antiembacante, com
eguipamentos e acessorios adequados.

MENSALMENTE - UMA VEZ:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

6.2.2.

f)

g)
h)

Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras
dependéncias);

Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;
Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar persianas e cortinas com produtos adequados;
Remover manchas de paredes;

Lavar capachos, tapetes e passadeiras;

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o
meés.

Realizar a limpeza das fachadas envidracadas, abrangendo tanto a face interna
quanto as faces externas que nao apresentem riscos, utilizando produto
especifico destinado a este tipo de operacédo de limpeza

SERVICOS DE COPEIRAGEM:

Preparar bandejas, pratos e mesas;
Preparar bebidas proprias para o café da manha;

Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o
expediente, no minimo duas vezes por dia, ou sempre que solicitado pela
fiscalizacéo; Devendo notificar a Contratante o desaparecimento ou a quebra de
qualquer utensilio pertencente a copa;

Lavar e manter higienizados os utensilios, equipamentos e objetos de uso nas
dependéncias das copas;

Passar pano umido com alcool ou outro produto indicado nos tampos das mesas
e assentos de cadeiras da copa ou refeitorio, antes e apos as refeicoes;

Lavar e manter limpos os pisos das copas, mesas e demais méveis de servico
de alimentacao;

Preparar e distribuir café e demais bebidas durante o horario de expediente;

Efetuar limpeza dos equipamentos da copa e cozinha, pelo menos uma vez por
semana, de acordo com a orientacdo da Administracao;
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6.2.3.

6.2.4.

f)

g)
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Zelar pelo funcionamento dos equipamentos colocados a disposicao de seus
funcionarios;

Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estragos que venham
a impedir o bom andamento das atividades.

SERVICOS DE RECEPCAO:

Receber, orientar e encaminhar o publico ao atendimento;

Identificar e registrar a entrada e a saida de pessoas no edificio;

Prestar informacdes aos usuarios, pessoalmente e por telefone,

Organizar e arquivar documentos;

Requisitar, distribuir e controlar materiais de consumo no local do servico;
Operar maquinas fotocopiadoras;

Zelar pela limpeza e manutencéao das instalacdes, mobiliarios e equipamentos;
Agir com urbanidade, cortesia, discricdo e demonstrar iniciativa;

Executar outras tarefas de natureza idéntica e da mesma complexidade técnica,
inerentes ao posto de trabalho, de acordo com as necessidades da
Administracéo.

SERVICOS DE CONTROLE DE ACESSO:

Recepcionar e orientar Servidores, Colaboradores e visitantes;

Informar todo e qualquer fato a Administracdo durante a realizacdo de seu
expediente;

Observar e conter aglomeracgao de pessoas estranhas nos locais de acesso sob
sua responsabilidade;

Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da
Administracdo,bem como as que entender oportunas;

Permitir o ingresso nas instalagcbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalacao,
mantendo sempre os portdes ou cancelas fechadas;

Zelar pela guarda do patriménio observando o comportamento e movimentacao
de pessoas;
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Prevencéo de perdas;

Controlar o fluxo de pessoas e veiculos, identificando-os e encaminhando-os aos
locais desejados;

Auxiliar no recebimento de mercadorias, volumes diversos e correspondéncias.

SERVICOS DE AUXILIAR DE MANUTENCAO:

Verificar o funcionamento das instalacdes hidraulicas e elétricas;
Executar servicos de manutencao hidraulica e elétrica;

Realizar instalagcéo e substituicdo de lampadas e reatores;

Sanar vazamentos;

Desentupir pias, vasos sanitarios, ralos, redes hidrossanitérias e pluviais;
Construir paredes, chapiscar e rebocar;

Descascar, emassar e pintar paredes e tetos;

Vedar fendas, trincas e rachaduras;

Abrir valas, cavar e tapar buracos;

Reparar, substituir e instalar marcos, portas, janelas, divisérias e forros;
Efetuar limpeza e pintura de muros e meio-fio;

Remover, substituir e instalar pias, lavatorios, vasos sanitarios, espelhos e
chuveiros;

m) Realizar a retirada, manutencéo e reinstalacao de persianas;

n)

0)
p)
Q)

Y

Lixar e pintar portas, portdes e esquadrias;

Realizar a limpeza de ervas daninhas nas areas externas;
Efetuar a limpeza e remocao de entulhos;

Carregar e descarregar méveis e equipamentos;

Cuidar da conservagdo e manutencdo da area externa, como jardinagem,
reparacao, recolocacao/ajuste de lajotas;

Caso necessario, espalhar areia e brita e/ou material necessario para a
manutencao da are aexterna,;

Todos quaisquer servigos internos e/ou externos relacionados de alguma forma
com a manutencgao predial;

Inspecionar mensalmente todas as caixas de passagem, caixas coletoras e de
gordura, procedendo a sua limpeza eretirada de materiais sélidos, raizes, 6leos
e gordura,;
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V) Inspecionar trimestralmente todas as caixas de passagem elétricas, procedendo

a sua limpeza e conferéncia do estado dos condutores e isolagdo das emendas.

w) Realizar outros servicos hidraulicos, elétricos, alvenaria e reparo em geral de

baixa complexidade que forem demandados.

7. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.1.
7.2.

7.3.

7.3.1.

7.3.2.

CONVENCAO COLETIVA

Para fins de célculo dos salarios e beneficios, adotar-se-a como referéncia a
Convencgdo Coletiva de Trabalho 2024/2025, numero de registro no MTE:
SP002910/2024, firmada entre SIEMACO-SP e SEAC-SP, com data-base fixada
em 1° de janeiro de 2024.

HORAS EXTRAS, ADICIONAL NOTURNO E FOLGA TRABALHADA

As horas extraordinarias, o adicional noturno e a folga trabalhada devidos aos
empregados da Contratada que prestarem servico a Camara Municipal de
Embu-Guacu, serdo remunerados com base no valor-hora do salario do
profissional e integrardo o item remuneracao da planilha de custos e formacéo
de precos.

As horas extraordinarias serdo devidas nos seguintes termos:

7.3.2.1. a hora extraordinaria terd 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em

relacdo a hora normal,

7.3.2.2. o0s empregados da Contratada que trabalharem em dias de domingo ou

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

feriados perceberdo, além do salario normal, as horas efetivamente
trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Serao devidas as horas extraordinarias autorizadas que ultrapassarem a jornada
de trabalho estipulada.

O adicional noturno sera devido nos termos do art. 73 do Decreto-Lei n°
5.452/1943, que aprovou a Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

A hora normal tem a duragédo de 60 (sessenta) minutos e a hora noturna, por
disposicdo legal, nas atividades urbanas, € computada como sendo de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Os valores de horas extras e adicional noturno somente serdao pagos quando os
servicos forem expressamente e previamente autorizados pela Secretaria
Administrativa, e lancados em folha de ponto atestada pela fiscalizacdo do
contrato, com comprovagéo do pagamento ao empregado.

Os valores de adicional noturno serdo considerados e pagos quando ocorrer
trabalho entre as 22 horas e as 5 horas do dia subsequente.
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7.3.8. Havendo autorizagdo normativa, expressa em legislacdo trabalhista ou em
instrumento coletivo e em contrato de trabalho, fica facultado a Secretaria de
Administracéo optar pelo regime de compensacédo de jornada de trabalho.

7.3.9. As licitantes deverdo apresentar em suas propostas comerciais o0s valores totais
mensais destes itens da seguinte forma:

7.3.9.1. Horas extras - 50%: orcar o valor total correspondente a 15 (quinze) horas
extras mensais, por funcionario;

7.3.9.2. Adicional noturno - 20%: orcar o valor correspondente a 8 (oito) horas de
adicional noturno mensais, por funcionario;

7.3.9.3. Folga trabalhada diurna 100%: orcar o valor correspondente a 10 (dez) horas
adicionais mensais, por funcionario.

7.3.10. O Descanso Semanal Remunerado (DSR) referente as horas extraordinarias
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), 100% (cem por cento), bem como
ao adicional noturno, devera ser devidamente contabilizado e demonstrado na
Planilha de Composicéao de Precos.

7.3.11. O licitante devera apresentar, juntamente com a documentacdo de habilitacao,
Termo de Ciéncia de Execucgéo de Horas Extras e Adicional Noturno (Anexo V)
devidamente assinado, declarando que os valores correspondentes as horas
extras e/ou adicional noturno somente serdo repassados caso haja sua efetiva
utilizacao, mediante prévia autorizacdo para sua realizacao.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O Auxiliar de Manutencéo fara jus ao adicional de periculosidade, correspondente ao
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o salario-base, em virtude da realizacao de
procedimentos especificos relacionados a atividades laborais em altura, conforme
regulamentado pela Norma Regulamentadora n.° 35 (NR-35).

DIAS UTEIS MENSAIS

Para fins de célculo na Planilha de Composicédo de Precos, devera ser considerado o
més com 21 (vinte e um) dias Gteis.

ISSQN

Para fins de calculo do Imposto Sobre Servigos (ISS), devera ser considerado o
percentual de 5% (cinco por cento), em conformidade com o disposto na Lei n°
3.129/2022, que alterou o Codigo Tributario Municipal de Embu-Guacu (Lei n°
1.724/2001).

UNIFORMES

7.4. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacgdes climaticas do ano, sem qualquer
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repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

7.5. A Contratada seré responsavel pelo fornecimento de um conjunto de uniforme
completo aos seus empregados em até 5 (cinco) dias ap0s o inicio da prestacao
dos servicos, conforme descri¢cdo e quantidades constantes no item 7.11.

7.6. A Contratada devera substituir pecas do vestuario sempre que houver desgaste
visivel, e sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao e
seguranca, devendo ser substituida peca desgastada ou 01 (um) conjunto
completo de uniforme a qualquer época, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
apos comunicacdo escrita da Contratante.

7.7. Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais, no
primeiro dia de servico, mediante recibo (relacdo nominal, impreterivelmente
assinada e datada pelo profissional), cuja cépia, acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada a fiscalizacao.

7.8. Caso seja necessario efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da
entrega aos colaboradores, eventuais despesas deverdo ser arcadas pela
Contratada, sendo vedado o repasse dos custos aos profissionais.

7.9. Alicitante devera apresentar o valor unitario de cada uniforme, Equipamento de
Protecao Individual (EPI) e ferramentas, conforme os itens 8.8, 9.1 e 10.1, sendo
tais informacBes submetidas juntamente com a Planilha de Composicédo de
Precos.

7.10. O cracha de identificacdo € de uso obrigatério e deverd ser fornecido pela
contratada, juntamente com os uniformes, acompanhado de clipe presilha, do
tipo jacaré, e corddo, na cor azul-marinho, para pendura-lo, e devera ser
substituido assim que apresentar qualquer defeito, ndo podendo, em hip6tese
alguma, o funcionario exercer suas atividades sem estar devidamente
identificado por esse instrumento laboral.

7.11. Descricao de um jogo completo de uniformes, para cada fungao:

AUXILIAR DE LIMPEZA (FEMININO ou MASCULINO)
~ QUANT.
TIPO ESPECIFICACAO MINIMA
Em helanca resistente, com elastico na cintura, com
Calca . 03
bolsos, na cor azul-marinho.
Em algod&o 100%, manga curta, com emblema da
Camiseta empresa bordado no lado superior esquerdo da frente, na 04
cor branca.
Par
a .de Em algod&o, cano médio, na cor branca. 04
meias
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Calcado - Em couro, com solado em PVC injetado, antiderrapante, 01
par salto baixo, com alto grau de conforto, cor preta.
Avental bata Em Oxford,.com dois bolsos frontais, com amarracao e 02
ajuste lateral, na cor azul-marinho.
Em helanca ou nylon, forrado internamente, inclusive na
manga, com emblema da empresa bordada no lado
Jagueta ; 01
superior esquerdo da frente, com bolsos, abertura por
ziper frontal, na cor azul-marinho.
Blusa de frio Em trico de fio acrilico, decote V, na cor azul-marinho. 01
RECEPCIONISTA E CONTROLE DE ACESSO (FEMININO)
- QUANT.
TIPO ESPECIFICACAO MINIMA
Comprida em Oxford ou similar, modelo social feminino, de
Calca Social | mesmo tecido e cor do blazer, com fechamento frontal por 02
ziper na cor azul-marinho.
Em tricoline de algodao, manga curta, gola com entretela
Camisa compativel com o modelo e fechamento frontal, com
. . 04
Social emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo
da frente, na cor branca.
Par de .
. Social, na cor preta 04
meias
Sapato Social, salto baixo, de couro, modelo "scarpin" ou boneca, 01
Social - par na cor preta.
Em tecido Oxford ou similar, forrado internamente, inclusive
na manga, com emblema da empresa bordado no lado
Blazer superior esquerdo da frente, com corte na parte traseira 02
inferior e adequado as peculiaridades climaticas da
localidade de prestacdo dos servigos, na cor azul-marinho.

Lenco Em crepe indiano, quadrada 50 cm, na cor lilas. 01
Bll:cfii de Em trico de fio acrilico, decote V, na cor azul-marinho. 01
RECEPCIONISTA E CONTROLE DE ACESSO (MASCULINO)

~ QUANT.
TIPO ESPECIFICACAO MINIMA
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Comprida, modelo social masculino, tecido Oxford ou

Calca Social similar, com braguilha forrada, 02 bolsos laterais, 02 02
traseiros e presilhas para cinto.
Em tricoline de algod&o, manga curta, com emblema da
Camisa empresa bordado no lado superior esquerdo da frente, gola 04
Social com entretela, compativel com o modelo e fechamento
frontal, na cor branca.
Par de . .
) Cor marrom, tipo social. 04
meias
Sapato . .
. P Cor marrom, tipo social. 01
Social - par
Em tecido Oxford ou similar, forrado internamente, inclusive
na manga, com emblema da empresa bordado no lado
Palet6 superior esquerdo da frente, com corte na parte traseira 02
inferior e adequado as peculiaridades climaticas da
localidade de prestacdo dos servigos, na cor azul-marinho.
. Tipo social, de couro, com fivela em metal e garra
Cinto P X g 01
regulavel, na cor marrom.
Blusa de A . o .
frio Em tricd de fio acrilico, decote V, na cor azul-marinho. 01
COPEIRA (FEMININO ou MASCULINO)
. QUANT.
TIPO ESPECIFICACAO MiNIMA
Calca Comprida em helanca resistente, masculina ou feminina, 02
basica com bolsos, na cor azul-marinho.
Comprida em microfibra, modelo social masculino ou
Calca social | feminino, com fechamento frontal por ziper, ou braguilha 01
forrada, na cor azul-marinho.
Em tricoline de algod&o, manga curta, gola com entretela
Camisa compativel com o modelo e fechamento frontal, com 04
Social emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo
da frente, na cor branca.
Par de .
. Em algodéo, cano médio, na cor branca. 02
Meias
Par de .
. Social, soquete, na cor preta. 02
meias
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Sapato .
. P Social, em couro, na cor preta. 01
social -- par
Sapato de - .
Em couro, com solado em PVC injetado, antiderrapante,
seguranca - . . 01
salto baixo, com alto grau de conforto, na cor branca;
par
Em tecido Oxford ou similar, forrado internamente,
inclusive na manga, com emblema da empresa bordado no
Blazer lado superior esquerdo da frente, com corte na parte 01
traseira inferior e adequado as peculiaridades climaticas da
localidade de prestagéo dos servi¢os, na cor azul-marinho.
Em helanca ou nylon, forrado internamente, inclusive na
manga, com emblema da empresa bordada no lado
Jaqueta ) . 01
superior esquerdo da frente, abertura por ziper frontal, na
cor azul-marinho.
Avental Em Oxford, com dois bolsos frontais, com amarracao e 02
Bata ajuste lateral, na cor azul-marinho.
De protecao para cabelo, em tecido fil6, com acabamento
Touca protecao p L 02
em tecido tipo malha, na cor preta
Blusa de A . o .
frio Em tricd de fio acrilico, decote V, na cor azul-marinho. 01
AUXILIAR DE MANUTENC}AO (FEMININO E MASCULINO)
- QUANT.
TIPO ESPECIFICACAO MiNIMA
Em brim, com elastico na cintura, com bolsos traseiros e
Calca ) : 03
laterais, na cor azul-marinho.
Em algodé&o 100%, manga curta, com emblema da
Camiseta | empresa bordada no lado superior esquerdo da frente, na 04
cor cinza.
Par de meia Em algodédo, cano médio, na cor branca. 04
Em couro, tipo botina, com solado em PVC injetado,
Calcado - . o L :
) antiderrapante, biqueira de material sintético, salto baixo, 01
pa com alto grau de conforto, na cor preta.
Em helanca ou nylon, forrado internamente, inclusive na
manga, com emblema da empresa bordada no lado
Jaqueta g P 01

superior esquerdo, abertura por ziper frontal, na cor azul-
marinho.

Rua Emilia Pires, 135 -

Embu-Guagu - SP - CEP 06900-130

Telefone: 4661-1078 - e-mail camara@embuguacu.sp.leg.br

FL.




CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

PODER LEGISLATIVO
PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO

s,
e

Blusa de A . . .
trio Em tricoé de fio acrilico, decote V, na cor azul-marinho. 01
, Tipo australiano, com emblema frontal, na cor azul-
Chapéu P . 01
marinho.

7.12. As pecas devem ser confeccionadas com material de qualidade.

7.13. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.14. O emblema da empresa a ser bordado nos uniformes, conforme as
especificacdes estabelecidas no item 7.11, devera atender aos seguintes
parametros:

7.14.1. Deveré possuir dimensdes estimadas de 7 (sete) centimetros de largura por 7
(sete) centimetros de altura;

7.14.2. Devera conter, no maximo, o logotipo e o nome fantasia da empresa;

7.14.3. Devera apresentar cores que, preferencialmente, sejam compativeis com as
cores do uniforme.

7.14.4. A arte da estampa no uniforme devera ser encaminhada previamente a
Contratante para aprovacao.

8. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EXCLUSIVO PARA OS
ITENS I, Il E V — SERVICOS DE AUXILIAR DE LIMPEZA E AUXILIAR DE
MANUTENCAO

8.1. A Contratada serd responsavel pelo fornecimento dos equipamentos de
protecdo individual - EPIs aos seus empregados no inicio da prestacdo dos
servigos, conforme descricdo e quantidades a seguir:

AUXILIAR DE LIMPEZA
TIPO QUANT. MINIMA
Luva Multiuso de borracha - par 10
Placa de sinalizacdo "Piso Molhado" 01
Oculos de protec&o incolor 01
Mascara Descartavel de protecéo - tipo PFF1 10
Bota tipo Galocha - par - cor preta 01
AUXILIAR DE MANUTENCAO
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TIPO QUANT. MINIMA
Capacete de seguranca 01
Oculos de protec&o incolor 01
Protetor de ouvido auricular 01
Luva Multiuso de borracha - par 10
Mascara Descartavel de protecéo - tipo PFF1 10
Bota tipo galocha - par - cor preta 01
Luva de algodao com pigmentos de PVC 01
Filtro Solar - frasco 100 ml 02

8.2. Os equipamentos de protecdo deverdo ser substituidos sempre que houver
desgaste visivel, e sempre que ndo atendam as condicdes minimas de
apresentacao e seguranca, devendo ser substituida peca desgastada, no prazo
méaximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s comunicacao escrita da Contratante.

9. DAS FERRAMENTAS — EXCLUSIVO PARA O ITEM V — SERVICO DE AUXILIAR
DE MANUTENCAQO

9.1. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de um jogo de ferramentas ao
empregado auxiliar de manutencdo no inicio da prestacdo dos servicos,
conforme descricdo e quantidades a seguir:

FERRAMENTAS

PO MiNIMA
Alicate Universal com isolamento - 8 Pol x 1000V 01
Martelo Unha - 29mm 01
Marreta - 1 kg 01
Talhadeira Aco Cromado Grande - 3/4" x 12" 01
Talhadeira Aco Cromado Pequena - 1/2 x 12" 01
Ponteiro Aco Cromado Grande - 3/4" x 12" 01
Ponteiro A¢co Cromado Pequena - 1/2 x 12" 01
Torqués Armador - 12" 01
Arco de Serra Fixo - 12"x300mm 01
Lamina de Serra 24 dentes - 60mmx300mm 05
Chave Grifo - 12" 01
Chave Ajustavel Inglesa - 12" x 300mm 01
Alicate de Presséo - 10" 01
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Chave Philips com isolamento - 1/4 x 6" 01
Chave de Fenda com isolamento - 1/4 x 6" 01
Trena - 5 metros x 18mm 01
Jogo Chave Combinada - 12 pecas - 8mm a 22mm 01

9.2. A substituicdo e/ou reposicdo de cada ferramenta ocorrerd sempre que
necessario, em numero igual ao disposto no subitem anterior, dependendo da
inutilizacdo prematura claramente evidenciada.

9.3. Seré de responsabilidade do empregado da Contratada a guarda, conservagao
e devolucéo, em caso de rescisdo das ferramentas descritas no item 10.1.

10. PAPEIS E RESPONSABILIDADES
10.1. Sé&o obrigacdes da contratante:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

10.1.3. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfei¢des,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucédo dos servicos,
fixando prazo para a sua correcao, certificando-se de que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

10.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.1.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber;

10.1.6. Fornecer por escrito as informacdes necessérias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;

10.1.7. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servicos, apos seu
recebimento;

10.1.8. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Procuradoria Geral do
Municipio para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagOes pela Contratada,

10.1.9. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo Art. 26, da Lei n® 14.133, de 2021,
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10.1.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condicbes adequadas ao cumprimento, pela
Contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

10.2. Séo obrigacdes da contratada:

10.2.1. Executar os servi¢os conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os uniformes,
crachas e equipamentos de protecao individual na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

10.2.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Municipalidade, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a

Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.2.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinaces em vigor;

10.2.5. Vedar a utilizacéo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou funcédo de confianga no
orgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto Federal n° 7.203, de 2010;

10.2.6. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servigcos, 0s seguintes documentos:

10.2.6.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
10.2.6.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

10.2.6.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

10.2.6.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;
10.2.6.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.2.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagédo especifica, cuja
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inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

10.2.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servicos.

10.2.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

10.2.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.2.11. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do
contrato.

10.2.12. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢cos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

10.2.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo
pertinente, cumprindo as determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigcos e nas melhores condicdes de seguranca,
higiene e disciplina.

10.2.14. Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir
a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

10.2.15. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigaces assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacéo;

10.2.16. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei Federal n°® 13.146, de 2015.

10.2.17. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

10.2.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao;
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10.2.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas internas da Contratante;

10.2.20. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais e equipamentos em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao;

10.2.21. Disponibilizar, a Contratante, os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

10.2.22. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.2.23. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem
por ndo receber o vale transporte.

10.2.24. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacéao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a Contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.

10.2.25. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

10.2.26. Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente;

10.2.27. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicAo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que

ficar constatado descumprimento das obrigacOes relativas a execucdo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.2.28. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao;

10.2.29. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencdo das informacBes de seus interesses junto aos 0Orgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagbes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:
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10.2.29.1.Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

10.2.29.2. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

10.2.29.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

10.2.30. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no § 5°- C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006;

10.3. Comunicar formalmente, a Receita Federal, a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecoes
previstas no 8 5°- C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de excluséo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, 81°, Il e do
art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

10.3.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacéo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia da situacao de vedacéao.

11. SUBCONTRATACAO
11.1. Na&o é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
12. DA ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados, pela nova pessoa juridica, todos os
requisitos de habilitagéo exigidos na licitag&do original; sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢cbes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

13. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.
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Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicacfes entre a Contratante e a Contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se. para esse fim, o
uso de correio eletrénico.

13.3.1. O endereco eletronico a ser utilizado para as comunicacgdes referidas neste

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

item serd definido na reunido inicial.

A contratante podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Preposto

A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servi¢os, indicando, no instrumento de designacgéo, os poderes e
deveres em relacédo a execucédo do objeto contratado.

A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do
objeto durante o periodo de implantagéo.

A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da
execucao do objeto, exceto no periodo de implantacao.

Apoés a assinatura do Contrato serd realizada a Reunido Inicial de alinhamento
com o objetivo de nivelar os entendimentos acerca das condi¢des estabelecidas
no Contrato, Edital e seus anexos, e esclarecer possiveis duvidas acerca da
execucao dos servigos.

A reunido sera realizada em até 5 (cinco) dias Uteis da assinatura do Contrato,
podendo ser prorrogada a critério da Contratante.

A Carta de apresentacao do Preposto devera conter no minimo o nome completo
e CPF do funcionario da empresa designado para acompanhar a execuc¢ao do
contrato e atuar como interlocutor principal junto a Contratante, incumbido de
receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas,
legais e administrativas referentes ao andamento contratual.

Fiscalizacao

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, em conformidade com o art. 117, da
Lei n® 14.133, de 2021, com o Decreto n® 11.246, de 2022, e com a Resolucéo
CMEG n° 15, de 2023.

A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.
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13.13. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-
4, dentre outras, as seguintes comprovag¢des (os documentos poderdo ser
originais ou coépias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da
Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT):

13.13.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a Contratada devera apresentar
a seguinte documentagao:

13.13.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

13.13.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando
for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

13.13.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestaréo os servicos; e

13.13.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.13.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao
setor responsavel pela fiscalizacao do contrato dos seguintes documentos:

13.13.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

13.13.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

13.13.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
13.13.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

13.13.3. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

13.13.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Contratante,

13.13.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagédo dos
servicos, em que conste como tomador a parte Contratada;

13.13.3.3. copia dos recibos de depdsitos bancarios;

13.13.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado;
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13.13.4. Entrega de copia da documentacédo abaixo relacionada, quando da extin¢ao
ou rescisao do contrato, apos o ultimo més de prestacao dos servi¢os, no prazo
definido no contrato:

13.13.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria,

13.13.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

13.13.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

13.13.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.14. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocado de
providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacgao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

13.14.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
anico, da CLT.

13.14.2. Para fins de comprovacao da adocédo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualgquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaracdo de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre
outros.

13.14.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em raz&o
do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

13.15. No caso de cooperativas:

13.15.1. recolhimento da contribuicéo previdenciaria do INSS em relacéo a parcela
de responsabilidade do cooperado;

13.15.2. recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relagdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

13.15.3. comprovante de distribuicdo de sobras e producéo;

13.15.4. comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e
Social (FATES);

13.15.5. comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva,;

13.15.6. eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades
cooperativas.
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No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais, sera
exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 14.14.1 acima deverao ser apresentados.

A Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciérias, os fiscais ou gestor do contrato deverédo oficiar & Receita Federal
do Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia
Regional do Trabalho.

O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacbes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicBes de habilitacdo, ensejara a
aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da Contratante, conforme disposto no Art. 138, inciso | e Art.
139 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigac¢@es trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

Caso nao seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento
das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante
comunicara o fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

N&o havendo quitacao das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de 15
(quinze) dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacbes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao
de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

Rua Emilia Pires, 135 - Embu-Guagu - SP - CEP 06900-130
Telefone: 4661-1078 - e-mail camara@embuguacu.sp.leg.br

<
FL.




13.27.

13.28.

13.29.

13.30.

13.31.

13.32.

13.33.

13.34.

13.35.

13.36.

13.37.

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

PODER LEGISLATIVO %,
PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucédo do contrato.

A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade
por seu pagamento.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos realizada.

Em hipétese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacédo do
servico em relacédo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as san¢des a Contratada de acordo com as regras previstas
neste Termo de Referéncia.

O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir 0
desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.

A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no Art. 125 da Lei Federal n® 14.133,

de 2021.

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao
dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada
gue contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas.

O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
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clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do Art. 117 da Lei
Federal n® 14.133, de 2021.

Fiscalizacdo Técnica

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracao.

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucédo do contrato, com a descricdo do
que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificacdes para a corre¢cdo da execucdo do contrato, determinando
prazo para a correcao.

. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a

situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato.

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao
tempestiva ou a prorrogacao contratual, quando for o caso.

Fiscalizacdo Administrativa

O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo da Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias
e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuard tempestivamente na solu¢cdo do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar
a sua competéncia.

Gestor do Contrato

O gestor do contrato coordenara a atualizacao do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucao no
historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢o, do
registro de ocorréncias, das alteracObes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatdrio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
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O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior, aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo
da Contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéao e do pagamento da despesa
no relatorio de riscos eventuais.

O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagdo realizada
pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pela Contratada, com mencdo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes.

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancodes, a ser
conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou
pelo agente, ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

O gestor do contrato deverd elaborar relatorio final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.

O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagéo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

A fiscalizagdo, de que trata os itens anteriores, ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cfes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o Art. 120 da Lei Federal n°® 14.133, de
2021.

14. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

14.1.

A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), previsto no Anexo VIl deste Termo de Referéncia, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a Contratada:

14.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a

gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

Rua Emilia Pires, 135 - Embu-Guagu - SP - CEP 06900-130
Telefone: 4661-1078 - e-mail camara@embuguacu.sp.leg.br

<
FL.




PODER LEGISLATIVO
PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO

14.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

14.2. Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancbes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

14.2.1. néao produziu os resultados acordados;

14.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

14.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.3. A utilizac&o do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

14.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os
seguintes critérios:

14.4.1. Avaliacado dos niveis minimos de servigo;

14.4.2. Andlise da prestacao do servico;

14.4.3. Aceite definitivo do servico.

15. DO RECEBIMENTO E A ACEITAC}AO DO OBJETO

15.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo
do objeto contratual, nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a
Contratada devera entregar toda a documentagcdo comprobatéria do
cumprimento da obrigacao contratual.

15.3. O recebimento provisorio sera realizado pela equipe de fiscalizacao, através da
elaboracdo de relatorio circunstanciado, em consonancia com as suas
atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias
na execucdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um uUnico servidor, o relat6rio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

15.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
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prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato;

15.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios

15.5.

15.6.

15.7.

concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado
ao gestor do contrato.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo nao atestar a ultima e/ou Unica medicéo de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos
da Contratada, a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicbes, e encaminha-lo ao
gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do dltimo.

15.7.1. Na hipétese de a verificacdo, a que se refere este item, ndo ser procedida

15.8.

tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
provisorio no dia do esgotamento do prazo.

No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
gque concretiza o0 ateste da execucado dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

15.8.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela

fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a Contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

15.8.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos

prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

15.8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor

15.9.

exato dimensionado pela fiscalizagcdo, com base no Instrumento de Medi¢éo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou,
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em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forca das disposi¢cdes legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002 - Cadigo Civil).

Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

16. DO PAGAMENTO

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.4.1.

16.4.2.

16.4.3.

16.4.4.

16.4.5.

16.4.6.
16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servigo, conforme este Termo de Referéncia.

Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

o periodo de prestacao dos servicos;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacgao da regularizacao da situacdo, néo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

bY

Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta da
documentacdo para verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo
exigidas no edital.

Constatando-se, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

N&o havendo regularizagéo, ou sendo a defesa considerada improcedente, a
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contratante deverd comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada, a contratada, a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
nao regularize sua situagao.

Sera rescindido o contrato em execugcdo com a contratada inadimplente, salvo
por motivo devidamente justificado, pela maxima autoridade da contratante.

Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar diligéncias para identificar possivel suspenséo
temporaria de participacdo em licitagdo, no admbito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao
contratante.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

Sera considerada data do pagamento, o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

O pagamento, pela Contratante, esta condicionado a comprovacao, pela
Contratada, de quitacdo das obrigacdes trabalhistas vencidas, relativas ao
contrato. (8 3°, inciso Il, art.121, Lei Federal n°® 14.133/2021)

Pagamento pelo fato gerador

A presente contratacdo sera formalizada por meio de Pagamento pelo Fato Gerador,
observando-se 0s seguintes procedimentos a serem adotados pela Contratante:

16.16.1. Serédo objeto de pagamento mensal ao contratado o somatorio dos seguintes

modulos que compdem a Planilha de Composicao de Precos, disposta no Anexo
[l

16.16.1.1. Modulo 1: Composicdo da Remuneracao;

16.16.1.2. Submddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

16.16.1.3. Submoddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;
16.16.1.4.Mdbdulo 5: Insumos; e
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16.16.1.5.Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo
por base as alineas acima.

16.16.2. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicao, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias,
devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo
serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao contratado, devendo ser
pagos pela Administracdo ao contratado somente na ocorréncia do seu fato
gerador;

16.16.3. As verbas discriminadas no subitem 16.16.2. somente serao liberadas nas
seguintes condic¢des:

16.16.3.1. Pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

16.16.3.2. Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

16.16.3.3. Pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indeniza¢cdo compensatoria porventura devida sobre
o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

16.16.3.4. Pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas
dos empregados vinculados ao contrato; e

16.16.3.5. Outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus
valores correspondentes.

16.16.4. A nao ocorréncia dos fatos geradores discriminados no item 17.16.2. ndo
gera direito adquirido para o contratado das referidas verbas ao final da vigéncia
do Contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no Contrato.

17. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

17.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano, contado da data limite para a apresentacao das propostas.

17.2. ApoOs o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos
iniciais poderao ser repactuados.

17.3. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas.

17.4. Parafins de reajustamento contratual, consideram-se insumos os itens relativos
a uniformes, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execucgao
dos servicos.
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17.5. A repactuacao para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencéao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

17.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

17.6.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

17.6.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgao de Precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do
reajuste do preco publico vigente a época da apresentacédo da proposta;

17.6.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

17.7. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, a anualidade seréa contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a dUltima repactuacao,
independentemente daquela em que foi celebrada ou apostilada.

17.8. Asrepactuagdes a que a Contratada fizer jus e que nédo forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

17.9. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao so podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

17.9.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacao aos
custos decorrentes de méo de obra;

17.9.2. da data do dultimo reajuste do preco publico vigente, para 0S insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

17.9.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

17.10. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencéao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito
futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

17.11. Quando a contratacédo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas
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quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagao.

E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios n&o previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo
de Trabalho.

A Contratante ndo se vincula as disposi¢fes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a Contratada
efetuara a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de
Planilha de Custos e Formacéo de Precos, acompanhada da apresentacéo do
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

Quando a repactuacéao solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos
a variacao dos precos de mercado (insumos nado decorrentes da méao de obra),
0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacéo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo Especial — IPCA, com base na seguinte formula:

R=v LD

o

, onde:

R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada,;

1o = ndice inicial (refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitacdo);

| = indice relativo ao més do reajustamento.

17.15.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a

Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variacéo
conhecida, liqguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

17.15.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos sera,

obrigatoriamente, o definitivo.

17.15.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
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extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagao entéo em vigor.

17.15.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes

elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

17.15.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com

17.16.

insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do
indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdoes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

17.16.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

17.16.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da

contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacoes futuras;
ou

17.16.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a

17.17.

17.18.

17.19.

17.20.

17.21.

repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

A decisédo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacédo e da entrega dos comprovantes
de variacdo dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir 0s atos ou apresentar a documentagéao solicitada pela Contratante para
a comprovacéao da variagao dos custos.

As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcédo de 5% (cinco por cento) em
relacédo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuacao.

18. DA GARANTIA DA EXECUCAO
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Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do
contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apos
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

Em caso de optar pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més,
contado da data de homologacéo da licitagdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer
antes da assinatura do contrato.

A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10
dias Uteis ap0Os a assinatura do contrato.

18.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

18.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do Art. 137 da Lei Federal n°® 14.133 de
2021.

18.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

18.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nado
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

18.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢ao do contrato;

18.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

18.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

18.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

18.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

18.5. Caso a opcgédo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custoddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

18.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

18.7. No caso de alteracédo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situagéo ou renovada, seguindo 0s mesmos
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parametros utilizados quando da contratacao.

18.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no
prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

18.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

18.10. Seréa considerada extinta a garantia:

18.10.1. com adevolucao da apdlice, carta fian¢a ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracéo da Contratante, mediante termo circunstanciado de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

18.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso
a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicac¢ao, conforme estabelecido no contrato.

18.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o0 objetivo de apurar prejuizos elou aplicar sancdes a
contratada.

18.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no Edital e no Contrato.

18.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisoérias decorrentes da contratacéo, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto Federal n°
9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

18.14. Também podera haver liberacdo da garantia, se a empresa comprovar que 0s
empregados seréo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem
gue ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

18.15. Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

18.15.1. Do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou

18.15.2. Da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
servicos.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, a
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contratada que:
19.1.1. Der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

19.1.2. Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

19.1.3. Der causa a inexecucéo total do contrato;
19.1.4. Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

19.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

19.1.6. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

19.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacéo
sem motivo justificado;

19.1.8. Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucao do contrato;

19.1.9. Fraudar a licitagcdo ou praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;
19.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

19.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracédo falsa
guanto as condicbes de participacdo, quanto ao enguadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualguer momento do
certame, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

19.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

19.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

19.2. Seréao aplicadas, a contratada que incorrer nas infracdes acima descritas, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

19.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que nédo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156,
§2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

19.2.2. Multa sobre o valor estimado dos itens prejudicados pela conduta do prestador
do servigo, por qualquer das infracées dos subitens 19.1.1 a 19.1.12;

19.2.3. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 19.1.2 a 19.1.7 deste termo de referéncia, sempre que nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 8 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

19.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e

Rua Emilia Pires, 135 - Embu-Guagu - SP - CEP 06900-130
Telefone: 4661-1078 - e-mail camara@embuguacu.sp.leg.br

<
FL.




19.3.

PODER LEGISLATIVO
PALACIO VEREADOR ALBERTO RIBEIRO PINTO

s,
e

indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 19.1.8 a 19.1.12, bem como
pelas infracbes administrativas previstas nos subitens 19.1.2 a 19.1.7 que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao referida no
subitem 19.2.3.

Na aplicacédo das sancdes serdo considerados:

19.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

19.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

19.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

19.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

19.3.5. implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

19.4.

normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

As sancdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3 e 19.2.4 poderao ser aplicadas
a Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU
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19.5. Para efeito de aplicacéo de multas, as infragcdes séo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
03 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
04 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
05 5,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Deixar de registrar e controlar, diariamente,
01 a assiduidade e a pontualidade de seu 01 Por funcionario
pessoal.
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Deixar de substituir funcionario que se
02 conduza de modo inconveniente ou ndo 01 Por funcionério
atenda as necessidades do servico.

Deixar de indicar e manter durante a
03 execucao do contrato os prepostos 01 Por ocorréncia
previstos no edital/contrato.

N&o providenciar treinamento para seus
04 funcionéarios conforme previsto na relagéao 01 Por ocorréncia
de obrigacdes da Contratada.

Recusar-se a executar servico determinado

05 .
pela fiscalizagéo.

02 Por ocorréncia

Deixar de cumprir determinacao formal ou
06 instrucdo complementar do 6rgdo 02 Por ocorréncia
fiscalizador.

Deixar de utilizar mao de obra qualificada e
07 em quantitativo suficiente para execucgéo do 02 Por ocorréncia
servigo.

Deixar de manter a documentacao de

08 habilitacdo da empresa atualizada.

02 Por ocorréncia

Retirar funcionarios do servi¢o durante o
10 expediente, sem a anuéncia prévia do 03 Por funcionério
Contratada.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do
Edital e seus Anexos, ndo previstos nesta
11 tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador.

Por item e por
ocorréncia

Deixar de manter canal de comunicagéo

12 . .
disponivel com a contratante.

03 Por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo de
13 forca maior ou caso fortuito, 0s servigos 04 Por posto
contratuais.
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Permitir situacéo que crie a possibilidade de
16 causar dano fisico, les@o corporal ou 05 Por ocorréncia
consequéncias letais.

Deixar de manter os funcionarios
devidamente uniformizados, com trajes em

17 . B 05 Por funcionéario
boas condi¢des de conservacéo, e portando
o cracha de identificagéo.
Deixar de cumprir tempestivamente as .
18 . B P .p . 05 Por ocorréncia
obrigacdes trabalhistas devidas.
Fornecer informacoes inveridicas, .
19 ¢ 05 Por ocorréncia

caluniosas ou inauténtica.

19.6.

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156 da Lei Federal n°® 14.133, de
2021, as empresas ou profissionais que:

19.6.1. Tenham sofrido condenacado definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude

fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

19.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

19.6.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

virtude de atos ilicitos praticados.

A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo, que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei Federal n® 14.133, de 2021.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da CMEG, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do
Municipio e cobrados judicialmente.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela
conduta do licitante, o 6rgao podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Caodigo Civil.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

20. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

20.1.

20.2.

Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagdo juridica

Pessoa fisica: documento de cadastro de pessoa fisica (cpf), ou documento
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equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em
todo o territorio nacional;

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual seréd considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores.

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico
de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢éao no Registro onde tem sede
a matriz.

Sociedade cooperativa: ata de fundagcdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do
registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda WNacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
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Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo DecretoLei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicAo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdémico-Financeira

Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

20.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral

20.22.

20.23.

(SG) superiores a 1 (um);

Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

Os documentos referidos acima deveréao ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital
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20.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deveréo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

20.25. Caso o licitante seja uma cooperativa, sera exigida a seguinte documentacao
complementar:

20.25.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos
para a contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de
inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §8§2°
a6°dalLein. 5764, de 1971,

20.25.2. A declaracédo de regularidade de situacéo do contribuinte individual — DRSCI,
para cada um dos cooperados indicados;

20.25.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao numero de cooperados
necessarios a prestacao do servigo;

20.25.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

20.25.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato; e

20.25.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da
cooperativa:

a) ata de fundacao;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
d) editais de convocacgéao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em
assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e

f) ata da sesséo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto
da licitagéo;

20.25.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art.
112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracéo, sob as penas da lei, de que
tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

Qualificacéo Técnica

20.26. A qualificacdo técnica para a execucdo do objeto sera a apresentacdo de
comprovacao de que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta
sendo licitado, mediante a comprovacédo de experiéncia minima de trés anos na
execucdo de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o
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somatorio de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

a,
S

20.27. Os atestados deverao referir-se a servi¢os prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

20.28. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusédo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

20.29. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigcos executados de
forma concomitante, pois essa situagcao se equivale, para fins de comprovacao
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

20.30. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados 0s servicos.

20.31. Os critérios de aceitabilidade de precos maximos serao:

ltem Profissional Valor unitério N°de Valor mensal Valor anual
postos
Auxiliarde | pe 570523| 3 R$ 17.11569 | R$ 205.388,28
limpeza
[l Copeira R$ 5.782,55 2 R$ 11.565,10 R$ 138.781,20
1] Recepcionista | R$ 6.129,23 2 R$ 12.258,46 | R$ 147.101,52
|y | Contoladorde | ps  g57886| 2 | R$ 13.157,72 | R$157.892,64
acesso
v | Awdliarde | oo 718866 1 |R$ 7.188,66 | R$ 86.263,92

manutencgao

VALOR TOTAL MENSAL | R$ 61.258,63 -

VALOR TOTAL ANUAL | R$ 735.427,56

20.31.1. Os valores indicados na tabela acima correspondem a montantes integrais,

20.32.
20.33.

contemplando a totalidade das horas extras e adicionais noturnos, bem como
todos os fatos geradores aplicaveis indicados no item 16.16.2.

O critério de julgamento da proposta € o menor preco por item.

As regras de desempate entre propostas sédo as discriminadas no edital.

21. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
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21.1. O custo estimado da contratacdo é de R$ 735.427,56 (setecentos e trinta e cinco
mil, quatrocentos e vinte e sete reais e cinquenta e seis centavos), conforme
custo unitario aposto na tabela do item 20.31.

22. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

22.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Anual da Camara Municipal de Embu-
Guagu.

22.2. A contratacdo serd atendida pelas seguintes dotacfes orcamentarias:
3.3.90.37.00.01.031.0015.2040.

22.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

23. RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA — assinaturas

E|ab0rad0 por Documento assinado digitalmente
! b SANDRA REGINA PERES
Data: 24/09/2024 09:33:52-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Sandra Regina Peres
Comisséo de Planejamento de Contratacfes

Documento assinado digitalmente

“b JAQUELINE KOENIGKAN
g Data: 23/09/2024 16:53:17-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jaqueline Koenigkan
Comisséo de Planejamento de Contratacdes

Autorizado por: JOAQUIMDE  Assinaco deformo
SOUZA ggg;kporJOAQUIM DE
SILVA:90232585 SILVA:90232585849

Dados: 2024.09.23
849 16:52:54 -03'00'

Joaquim de Souza Silva

Autoridade competente

Documento assinado digitalmente

ub DINA ARAUJO DE MELO
g Data: 23/09/2024 19:21:54-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Dina Araujo de Melo

Secretaria Administrativa
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