PUBLICIDADE

Dleis &

www.LeisMunicipais.com.br

Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 21/12/2017

LEI N° 584, DE 24/06/1987

Dispoe sobre o Regime Juridico dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Embu-Guacu.

ANTONIO CARLOS GIOVANOLLI CRAVO ROXO, Prefeito Municipal de Embu-Guagu, Estado de Sao Paulo,
usando de suas atribui¢Ges que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Esta Lei institui o Regime Juridico dos funcionarios publicos da Prefeitura e Camara do Municipio
de Embu-Guacu.

E vedada a prestacdo de servico gratuito, salvo os casos previstos em lei.

Capitulo Il
CONCEITOS BASICOS

Para efeitos desta Lei considera-se:

| - funciondrio publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico criado por lei;

Il - cargo publico: o lugar instituido na organizagdo do funcionalismo, criado por lei em nimero certo, com
denominacdo propria e atribui¢des especificas;

Il - atribui¢Bes: o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario publico;

IV - vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao funciondrio publico
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pelo exercicio do cargo, correspondente ao seu padrdo;

V - remuneragdo: o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias a que o funcionario tenha direito;

VI - classe: o conjunto de cargos publicos da mesma denominagao e atribuigdes;

VII - carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonados hierarquicamente de
acordo com a complexidade das atribuicOes, para progressdo privativa dos titulares dos cargos que a
integram;

VIII - quadro: o conjunto dos cargos da Prefeitura ou Camara;

IX - lotacdo: o numero de funcionarios publicos fixado para cada unidade administrativa.

TITULO 1l
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

Capitulo |
DOS CARGOS PUBLICOS

Os cargos publicos sdo isolados ou de carreira.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observadas as condi¢Ges de
capacidade e habilitagdo prescritas em lei.

As atribuicOes a serem desenvolvidas pelos titulares dos cargos publicos serdo estabelecidas em
regulamento, observadas as diretrizes fixadas na lei que os criar.

Paragrafo Unico. E vedado atribuir ao funciondrio publico encargos ou servicos diversos dos inerentes ao
seu cargo, conforme prescritos na Lei ou no Regulamento, exceto as fungdes de chefia, diregdo e as

comissoes legais.

Os cargos de carreira serdao sempre de provimento efetivo; os cargos isolados serdo de
provimento efetivo ou em comissdo, consoante dispuser a lei.

Capitulo Il

DO PROVIMENTO

Provimento é a série de atos que investe uma pessoa em cargos publicos.
Os cargos publicos serdo providos por:

| - nomeagao;

Il - transposic¢do;

Il - promogao;
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IV - reintegragao;

V - reversao;

VI - aproveitamento;

VIl - readaptacdo;

VIII - readmissao;

IX - transferéncia.

Sdo requisitos minimos obrigatdrios para o provimento de cargo publico.

| - ser brasileiro;

Il - ter 18 (dezoito) anos completos;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

V - gozar de boa saude, comprovada em exame médico;

VI - ter boa conduta;

VIl - possuir aptiddo para o exercicio das atribuicGes;

VIII - ter atendido as condigBes especiais prescritas para provimento do cargo.

Capitulo IlI
DA NOMEACAO

Nomeagdo é o ato pelo qual é o cargo publico atribuido a uma pessoa.

Paragrafo Unico. As nomeagdes serdo feitas:

| - em comissdo, quando se tratar de cargo de livre nomeagado e exoneragao;

Il - em carater efetivo, quando se tratar de cargo cuja investidura dependa de aprovagdo em concurso.

A nomeacdo em carater efetivo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo em concurso,

cujo prazo de validade esteja em vigor.
A nomeacdo para cargo de carreira dar-se-a sempre no cargo inicial.

Capitulo IV
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DO ESTAGIO PROBATORIO
Estagio probatoério é o periodo de 2 (dois) anos de Exercicio do funcionario nomeado em carater
efetivo, durante o qual serdo apurados os seguintes requisitos:
| - idoneidade moral;
Il - assiduidade;
Il - disciplina;
IV - eficiéncia;
V - aptidao e dedicacdo ao servico;
VI - cumprimento dos deveres e obrigacdes funcionais.

§ 12 O d6rgao de pessoal mantera rigorosamente em dia um cadastro dos funciondrios em estagio
probatorio.

§ 22 Cinco (5) meses antes de findar o estagio probatdrio, o 6rgdao de pessoal solicitard informacées,
tendo em vista os requisitos enumerados neste artigo, sobre o estagiario, ao seu chefe direto, que devera

respondé-las no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 Dessas informacdes, se contrarias a confirmacdo, sera dada vista ao funciondrio para apresentacdo
de defesa no prazo de 10 (dez) dias.

§ 492 Se, apods a defesa, for aconselhada a exoneragdo do funciondrio, o processo serd remetido a
autoridade competente para a decisao final.

§ 52 A confirmagdo do funcionario no cargo nao dependera de qualquer novo ato.

§ 62 A apuracdo dos requisitos de que trata este artigo devera processar-se de modo que a exoneragdo do
funcionario, se for o caso, possa ser feita antes de findo o prazo do estagio.

§ 72 Transposto o periodo do estdgio probatério, o funciondrio adquirira estabilidade.

§ 82 Enquanto em estagio probatdrio, o funcionario ndo podera ser designado para exercer cargo diverso
daquele para o qual foi nomeado.

Capitulo vV
DO CONCURSO
Os concursos publicos reger-se-do por instrucdes especiais em razdo da natureza do cargo,

observados os seguintes requisitos minimos obrigatérios:

| - se o concurso sera:
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a) de provas, ou de provas e titulos.

Il - quais as condig¢Ges para o provimento do cargo referentes a:

a) diploma e ou certificados;

b) experiéncia de trabalho;

c) capacidade fisica;

d) idade.

Il - o tipo e o conteldo das provas e as categorias de titulos;

IV - a forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - os critérios de habilitacdo e classificacao;

VI - o prazo de validade.

Paragrafo unico. Independera do limite maximo de idade, quando fixado, para inscricdo em concurso
publico, todo servidor que contar mais de 1 (um) ano ininterruptos de servicos prestados a

Municipalidade, sob qualquer vinculo juridico.

A aprovagdo da inscricdo ao concurso dependerda do preenchimento, pelo candidato, das
exigéncias estabelecidas.

Encerradas as inscri¢cdes, ndo se abrirdo novas, antes da realiza¢do do concurso.

Os concursos publicos terdo prazo de validade minima de 1 (um) ano, e maxima de 4 (quatro)
anos.

O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado dentro do prazo de 6 (seis) meses,
contados da data de encerramento das inscri¢des.

Homologado o concurso, serd expedido, pelo 6rgdao competente, certificado de habilitagdo.

O certificado conterd o nome do concorrente aprovado, a denominagdo do cargo posto em
concurso, a média geral das notas e a classificacdo final por ele obtidas.

Os concursos serdo julgados por uma comissdo de 3 (trés) membros, profissionalmente
habilitados e designados pela autoridade competente (Prefeito ou Presidente da Camara).

Paragrafo unico. O concurso publico poderd ser realizado através de empresa técnica especializada,
hipdtese que dispensara a observancia do disposto neste artigo.

Capitulo VI
DA TRANSPOSICAO

Transposigéo é a passagem do funcionario publico de um para outro cargo de provimento efetivo,
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porém de atribuigdes diversas.

A transposi¢do efetuar-se-d4 mediante processo seletivo especial, respeitadas as exigéncias de
habilitacdo, condi¢cGes a requisitos do cargo a ser provido, conforme previstos em lei.

Antes da abertura de concurso publico para provimento de cargos, até 1/3 (um terco) das vagas
da classe em concurso, isoladas ou inicial de carreira, poderdo ser reservadas para provimento por
transposicdo, consoante o disposto neste Capitulo.
Quando o numero de candidatos habilitados para provimento mediante transposicao for
insuficiente para preencher as vagas respectivas, reverterdo essas para os candidatos habilitados para
provimento mediante nomeagao.
Capitulo VII

DA PROMOCAO
Promogdo é a passagem do funciondrio, mediante processo seletivo, para a classe imediatamente
superior aquela em que se encontra, dentro da respectiva carreira.

A promogao obedecera aos critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente.

Havendo fusdo de classes para os efeitos deste artigo sera considerado o Exercicio na classe
anterior.

O merecimento é adquirido na classe.

§ 12 N3o podera ser promovido por merecimento o funciondrio que, na classe de promogao, tiver sofrido
quaisquer das penalidades previstas nesta lei.

§ 22 O merecimento apurar-se-a em pontos, avaliados em escala de 0 a 100 para cada um dos seguintes
fatores:

| - eficiéncia;

Il - dedicagao ao servigo;
1l - disciplina;

IV - pontualidade;

V - iniciativa.

§ 32 S6 serdo considerados, para efeito de promoc¢do por merecimento, os funcionarios que obtiverem o
minimo de 350 pontos, na soma dos fatores enumerados neste artigo.

§ 42 Quando ocorrer empate na apuragdo do merecimento dos funciondrios, serdo levados em
consideracdo, sucessivamente, para efeito de desempate, os seguintes elementos:
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| - titulos e comprovantes de conclusdo ou frequéncia em cursos, seminarios ou simpédsios, desde que
relacionados com a fungao exercida;

Il - assiduidade;

Il - maior tempo de servigo publico;

IV - maior tempo de servigo publico municipal;

V - niumero de dependentes.

A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo Exercicio na classe.
§ 12 Serda contado em dias o tempo de efetivo Exercicio na classe para sua apuragao.

§ 22 O funciondrio reintegrado no seu cargo fard jus as promogdes cabiveis por antiguidade, como se nao
tivesse interrompido o Exercicio.

§ 32 Quando ocorrer empate na apuragdo da antiguidade, terdo preferéncia os funciondrios que
apresentarem os seguintes requisitos, pela ordem:

| - maior tempo de servigo publico municipal;
Il - maior tempo de servico publico;

Il - maior nimero de dependentes;

IV - maior idade.

As promogOes poderdo ser realizadas anualmente, desde que verificada a existéncia de cargos
vagos.

Paragrafo Unico. O processo das promocgGes devera ser instaurado e concluido no primeiro semestre do
ano e seus efeitos pecuniarios vigerdo a partir do 12 (primeiro) dia do més de julho.

Para todos os efeitos, sera considerado promovido o funcionario que falecer sem que tenha sido
decretada, no prazo legal a promogao a que teria direito.

O drgdo competente organizara as listas de promogdo para cada classe, que deverdao conter
tantos nomes de funcionarios classificados quantas forem as vagas a preencher, mais dois.

N&o podera ser promovido o funciondrio nos seguintes casos:

| - quando ndo tenha o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo e ininterrupto Exercicio na
classe, na data de instauragao do processo das promogoes;

Il - enquanto em estagio probatodrio;

Il - se estiver suspenso disciplinarmente, em virtude de decisdo administrativa.
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Ao funcionario afastado para tratar de interesse particular, somente se abonardo as vantagens
decorrentes da promogao a partir da data da reassungdo.

O funciondrio suspenso preventivamente poderd ser promovido, mas a promogdo sera tornada
sem efeito se sobreviver a procedéncia da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o funcionario perceberd o vencimento correspondente a nova
classe e somente ap0ds ter sido tornada sem efeito a penalidade aplicada, caso em que a promogdo surtira

seus efeitos, de conformidade com o disposto no artigo 31, paragrafo tnico.

O periodo em que o funcionario estiver suspenso ndo sera computado para efeito de promogao e
a aplicacdo dessa penalidade interrompe o curso do intersticio minimo previsto no art. 34, inciso .

Sc’> por antiguidade podera ser promovido o funcionario em Exercicio de mandato eletivo.

Os direitos e vantagens decorrentes da promoc¢do serdo contados a partir da data prevista no
paragrafo Unico do art. 31.

Sera anulada a promocgédo feita indevidamente e, assim ocorrendo, serd promovido quem de
direito.

§ 12 O funcionario indevidamente promovido ndo ficard obrigado a restituicdo do que a mais houver
percebido, salvo se comprovado dolo ou ma fé de sua parte.

§ 22 O funciondrio a quem cabia a promocgdo sera entdao promovido, fazendo jus as diferencas de
vencimento a que tiver direito, desde a data prevista no paragrafo Unico, do art. 31.

E facultado ao funciondrio provocar a abertura do competente processo, de promocdes, quando
ndo for instaurado no prazo previsto nesta Lei (art. 31, paragrafo Unico).

Compete ao 6rgao de pessoal processar as promogdes, respeitadas as disposi¢des desta Lei.
Capitulo VI

DA REINTEGRAGAO

Reintegracdo é o reingresso no servigo publico municipal de funcionario demitido, com
ressarcimento dos prejuizos, em virtude de decisdo judicial transitada em julgado.

A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 12 Se o cargo houver sido transformado, o funcionario serda reintegrado no cargo resultante da
transformacéo.

§ 22 Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo de padrdo e, atribuicGes e equivalentes,
respeitada a habilitagdo profissional.

Reintegrado o funcionario, quem lhe houver ocupado o lugar, se ndo estavel serd reconduzido ao
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cargo de origem, sem direito a qualquer indenizagao.

Transitada em julgado a decisdo judicial que determinar a reintegra¢do, o érgdo incumbido da
defesa do Municipio representard imediatamente a autoridade competente para que seja expedido o
decreto de reintegragdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

O funciondrio reintegrado sera submetido a exame médico e aposentado quando incapaz.

Capitulo IX
DA REVERSAO

Reversdo é o retorno do funcionario ao servico publico municipal, apds verificacdo de que ndo
mais subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

A reversdo dar-se-a a pedido ou de oficio.

§ 12 A reversdo de oficio ndo poderd ter lugar em cargo de padrao inferior aquele em que o funcionario se
aposentou.

§ 22 A reversdao, em qualquer caso, sé podera efetivar-se se ficar comprovada, em inspe¢ao médica, a
capacidade para o Exercicio do cargo.

§ 32 0 aposentado em cargo isolado ndo podera reverter para cargo de carreira.

A reversao, dependentemente de vaga, for-se-4 no mesmo cargo ocupado pelo funcionario na
data da aposentadoria.

Paragrafo Unico. Em casos especiais, a juizo da autoridade competente, a reversdo podera por feita para
outro cargo de provimento efetivo, respeitada a habilitagao profissional.

Sera tornada sem efeito a reversao, cassada a disponibilidade e exonerado o revertido que nao
tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doencgas, comprovada em

inspe¢do médica.

N3o sera contado, para nova aposentadoria e disponibilidade, o periodo de tempo em que o
funcionario esteve aposentado.

Capitulo X
DO APROVEITAMENTO
Aproveitamento é o retorno, a cargo publico, de funcionario colocado em disponibilidade.
§ 1° E obrigatério o aproveitamento do funciondrio estdvel em cargo de natureza e vencimento
compativeis com o anteriormente ocupado, respeitada a habilitacdo profissional e condicionada a

existéncia de vaga.

§ 22 O aproveitamento dependerd de prova de capacidade mediante inspegdo médica; se o laudo médico
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nao for favoravel, novo exame médico sera realizado apds decorridos, no minimo, 90 (noventa) dias.

§ 32 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera preferéncia o de maior tempo de servigo e, em
caso de empate, o de maior tempo de disponibilidade.

O aproveitamento for-se-a de oficio ou a pedido, respeitada sempre a habilitagdo profissional.
§ 12 E vedado o aproveitamento em cargo de padrdo superior ao do cargo ocupado.

§ 22 No caso de aproveitamento se dar em cargo de padrao inferior, o funcionario aproveitado tera direito
a diferenca.

Sera aposentado no cargo que ocupava o funcionario em disponibilidade que, em inspecdo
médica, for julgado incapaz para o servigo publico, ressalvada a possibilidade de readaptagao.

Sera tornado sem efeito o aproveitamento, cassada a disponibilidade e exonerado o aproveitado
que n3do tomar posse ou nao entrar em Exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenca, comprovada

em inspe¢do médica.

Capitulo XI
DA READAPTACAO

Readaptacdo é a investidura do funciondrio em cargo mais compativel com a sua capacidade
fisica e/ou intelectual, respeitada a habilitacdo profissional necesséria.

A readaptagdo:

| - dependerd, sempre, de inspegdo médica e da existéncia de vaga;
Il - ndo podera acarretar aumento de vencimento;

Il - podera efetuar-se através de transferéncia ou transposicao.

Paragrafo unico. A juizo de autoridade competente, o funciondrio podera perceber a diferenga de
vencimento no caso de readaptagdo para cargo de padrdo inferior.

E vedada a readaptagdo para cargo de provimento em comiss3o.

Capitulo XIl
DA READMISSAO

Readmissdo é o reingresso no servico publico, do funcionario demitido ou exonerado, sem
qualquer direito a ressarcimento.

Paragrafo Unico. O readmitido terd assegurada a contagem do tempo de servigo anterior para efeito de
aposentadoria, disponibilidade e adicional por tempo de servico.
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A readmissdo serd, obrigatoriamente, precedida de revisdo do processo administrativo
respectivo, e serd determinada se ficar demonstrado que ndo acarretara inconveniéncia para o servico
publico.

Paragrafo Unico. Dependerd, ainda, de prova de capacidade fisica e intelectual, mediante inspegao
médica.

A readmissdo sera feita no cargo anteriormente ocupado ou, se transformado, no cargo
resultante da transformacédo, desde que haja vaga.

Paragrafo unico. O tempo de servico anterior ndo podera ser computado para efeito de promocao.
E vedada a readmiss3o se a demiss3o tiver ocorrido a bem do servigo publico.
Capitulo XIII

DA TRANSFERENCIA
Transferéncia é a passagem do funcionario estavel de um para outro cargo de provimento efetivo.
Paragrafo unico. A transferéncia podera ser feita a pedido do interessado ou de oficio.
Cabera a transferéncia:
| - de uma para outra carreira;
Il - de um cargo isolado, para cargo de carreira;
Il - de um cargo de carreira para outro isolado;
IV - de um cargo isolado, para outro da mesma natureza.
A transferéncia subordina-se a ocorréncia das seguintes condic¢des:
| - atender a conveniéncia do servico;
Il - ter o funcionario a habilitacdo profissional exigida para o cargo;
Il - existir vaga;
IV - efetuar-se para cargo de igual padrao, ou inferior, se a pedido;
V - nao efetivar-se no periodo previsto no art. 31, paragrafo Unico, desta Lei;
VI - ter o intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo Exercicio no cargo;
VII - se for a pedido, sé podera ser feita para vaga a ser provida por merecimento;

VIIl - ndo podera exceder de um tergo de cada classe.
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N3o podera ser transferido funcionario investido em mandato eletivo.

A transferéncia por permuta processar-se-a a pedido de ambos os interessados, respeitadas as
disposi¢Ges do art. 66, no que couber.

Pardgrafo Unico. A permuta entre funcionarios da Prefeitura e da Camara sé podera ser efetuada a pedido
dos interessados e mediante prévio consentimento das autoridades a que estejam subordinados (Prefeito
ou Presidente da Camara).

Capitulo XIV
DA POSSE

Posse é a investidura do cidaddo em cargo publico.

Independe de posse o provimento de cargo por promogao por reintegracdo e designagao para
desempenho de fungdo gratificada.

A deficiéncia na capacidade fisica, comprovadamente estacionaria, ndo sera considerada
impedimento para efeito do disposto no inciso V, do art. 92, desde que tal deficiéncia ndao impec¢a o
desempenho normal das fung¢des inerentes ao cargo.

A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, do funciondrio e da autoridade competente, de
termo lavrado em livro préprio, constando obrigatoriamente o compromisso do funcionario em cumprir
fielmente os deveres e obrigacdes do cargo e os constantes desta Lei.

§ 12 O funcionario que exerca fungbes de fiscalizagdo, de arrecadagdo, de guarda de bens publicos, bem
como os que exer¢cam fungGes de chefia e de diregdo, os engenheiros e procuradores do Municipio ficam
obrigados a apresentar sua declaragdao de bens no ato da posse, e renova-la nos anos pares.

§ 22 A autoridade competente para dar posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condicGes estabelecidas em lei.

A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato de
provimento.

§ 12 O prazo previsto neste artigo poderd ser prorrogado por 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

§ 29 O termo inicial para contagem do prazo para a posse do funcionario em férias ou licenca, exceto por
motivo de licenga para tratar de assuntos particulares, serd o da data em que retornar ao servigo.

§ 32 A contagem do prazo a que se refere este artigo podera ser suspensa até o maximo de 120 (cento e
vinte) dias, a partir da data em que o funcionario demonstrar estar impossibilitado de tomar posse por
motivo de doenca apurada em inspecdo médica. O prazo recomecara a correr sempre que o funcionario,
sem motivo justificado, deixar de submeter-se aos exames médicos julgados necessarios.

§ 42 O prazo previsto neste artigo, para aquele que, antes de tomar posse, for incorporado as Forgas
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Armadas, sera contado a partir da data de desincorporagdo.
A posse de funcionario estavel, desde que em Exercicio, independera de exame médico.

Se a posse ndo se der no prazo previsto no art. 73 e seus pardgrafos, sera tornado sem efeito o
ato de provimento.

Capitulo XV
DO EXERCICIO

Exercicio é o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 12 O inicio do exercicio implica a frequéncia exigida e constitui direito a percepgdo do vencimento e
vantagens pecunidrias que couberem.

§ 22 O inicio, a suspensdo, a interrupc¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funciondrio.

Ao responsavel pelo 6rgdo, onde vier a ser lotado a funcionario, compete dar-lhe exercicio.

O exercicio do cargo devera obrigatoriamente, ter inicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados:
| - da data da posse;

Il - da data da publicacdo oficial do ato, no caso de reintegracao.

§ 12 A promocgdo ndo interrompe o exercicio, que é contado na nova classe a partir da data, inclusive, da
publicagdo do ato que promover o funcionario.

§ 22 Aplica-se ao exercicio o disposto nos paragrafos do artigo 73 desta Lei.

O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo previsto sera exonerado do cargo no
qual foi empossado.

Ao entrar em exercicio, o funciondrio apresentard ao 6rgdo competente os elementos e
documentos necessarios ao respectivo assentamento individual.

Em caso de mudanca de sede, sera concedido ao funciondrio um periodo de transito de até 8
(oito) dias.

Nenhum funcionario poderd ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo de qualquer
natureza, com Onus para o erdrio, sem autorizagdao ou designacao expressa da autoridade competente,
inclusive para participar de provas de competicGes desportivas, ou culturais, casos em que sera
imprescindivel requisi¢do do 6rgdo competente.

§ 12 Salvo casa de absoluta conveniéncia, a juizo da autoridade competente, nenhum funcionario podera
permanecer por mais de 2 (dois) anos em missdo fora do Municipio, e somente podera ser autorizada
outra apds 4 (quatro) anos de efetivo Exercicio no Municipio, contados da data do regresso.
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§ 22 Independera de autorizagdo da autoridade competente o afastamento do funciondrio para exercer
fungdo eletiva.

Salvo os casos previstos nesta Lei, o funcionario que, durante um ano, injustificadamente,

suspender o Exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou faltar 60 (sessenta) dias alternados,
durante o ano civil, ficard sujeito a pena de demissdo por abandono do cargo.

O funcionario, preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado ou indiciado por crime
inafiangdvel, tera o Exercicio suspenso até decisdo final transitada em julgado.

§ 12 Durante a suspensdo, o funciondrio percebera a penas 2/3 (dois tercos) da remuneragdo, tendo
direito as diferencas se for absolvido.

§ 22 No caso de o funcionario ser condenado por decisdo que ndo determine ou implique sua demissao,
continuara afastado até o cumprimento total da pena, com direito a 1/3 (um terco) da remuneragdo.

Capitulo XVI
DA FIANGCA

O funcionario designado para ocupar cargo, cujo provimento dependa da prestacdo de fianca,
ndo pode entrar em exercicio sem prévia satisfacdo dessa exigéncia.

Paragrafo Unico. O valor da fianga sera estabelecido em regulamento, ndo podendo ser inferior a 1 (um)
valor referéncia vigente no Municipio.

A fianga poderad ser prestada:
| - em dinheiro;

Il - em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por institutos oficiais ou companhias
legalmente autorizadas;

Il - em titulos da divida publica da Unido, do Estado ou do Municipio.

§ 12 N3o se admitird, em hipdtese alguma, o levantamento da fianga antes de tomadas as contas do
funcionario.

§ 22 O responsdvel por alcance ou desvio ndo ficard isento da agdo administrativa, ou criminal que couber,
ainda que o valor da fianga seja superior ao prejuizo verificado.

§ 32 Os funciondrios referidos no artigo 94 com a fianca que prestarem, responderao pela gestdao de seus
substitutos indicados na forma daquele dispositivo.

Capitulo XVII
DA REMOCAO
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A remocdo, que podera ser feita a pedido ou de oficio, é a passagem do funcionario de uma para
outra unidade administrativa, ou de um para outro 6rgdo, dentro da mesma unidade administrativa.

Paragrafo uUnico. A remocdo sé podera ser feita desde que respeitada a lotagdo de cada unidade
administrativa, salvo casos de interesse da administragdo, feita a competente anotagdo no registro do
funcionario no prazo de 30 (trinta) dias.

Dar-se-a remogao a pedido, por motivo de saude, desde que fiqguem comprovadas, por inspeg¢ao
médica, as razOes aduzidas pelo interessado.

ApIica-se a remocao o disposto nos arts. 67 e 68 desta Lei.

Capitulo XVIII
DA SUBSTITUICAO

Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante do cargo, bem como de
fungdo gratificada.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a vacancia, o substituto passara a responder pelo expediente da unidade ou
6rgdo correspondente até o provimento do cargo.

A substitui¢do recaird sempre em funcionario publico.
A substituicdo serd automatica ou dependerd de ato da autoridade competente.

§ 12 A substituicdo automatica é aquela prevista em lei; a dependente de ato da autoridade sé se efetuara
por necessidade de servigo.

§ 22 O substituto ocupara o cargo enquanto durar o impedimento do respectivo titular.

O substituto, durante todo o tempo da substituicdo, terd direito a perceber o vencimento e as
vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do substituido, sem prejuizo das demais vantagens pessoais a
que tiver direito.

§ 12 O substituto perderd, durante o tempo da substituicdo, o vencimento e demais vantagens
pecunidrias inerentes ao seu cargo, se pelos mesmos ndo optar até o momento de entrar em Exercicio no
cargo do substituido.

§ 22 A substituicdo automatica sera gratuita se inferior, inclusive, a 5 (cinco) dias Uteis.

Os tesoureiros, caixas e outros funcionarios que tenham valores sob sua guarda, em caso de
impedimento, poderao ser substituidos por funciondrios de sua confiancga, que indicarem.

Paragrafo unico. Feita a indicagdo, por escrito, a autoridade competente, esta devera propor a expedi¢do
do ato de designacdo, aplicando-se ao substituto o disposto no art. 93 e seus paragrafos, desta Lei.

A substituicdo ndo gera, em hipdtese alguma e qualquer que seja o periodo de substituicdo,
direito ao substituto de efetivar-se no cargo.
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Capitulo XIX
DA VACANCIA

Diz-se vago o cargo que ndo tem titular em decorréncia de:
| - exoneragao;

Il - demissdo;

Il - transposigao;

IV - promogao;

V - transferéncia;

VI - aposentadoria;

VII - falecimento.

§ 12 Dar-se-a exoneracao:

| - a pedido do funciondrio;

Il - a critério da autoridade competente, quando se tratar de ocupante de cargo de provimento em
comissao;

Il - se o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal.

§ 22 A demissdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos em lei.
A vaga ocorrerd na data:

| - do falecimento do funcionario;

Il - da publicacdo:

a) da lei que criar o cargo;
b) do ato administrativo cabivel, nos demais casos.

Quando se tratar de fungdo gratificada, dar-se-a a vacancia por dispensa, a pedido ou de oficio.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo |
DO TEMPO DE SERVICO
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A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo Unico. O numero de dias sera convertido em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Seré considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento, em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - nascimento de filho, até 2 (dois) dias na 12 semana;

IV - luto, até 2 (dois) dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados, genro e nora;
V - luto, até 8 (oito) dias, por falecimento de conjuge, pais, filhos, irmdos, sogros e descendentes;
VI - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissao;

VIl - convocacgdo para obrigacGes decorrentes do servico militar;

VIII - juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

IX - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

X - licenga-prémio;

XI - licenga a funcionaria gestante;

XIl - licenga a funcionario acidentado em servigo, para tratamento de saude, ou acometido de doencga
profissional ou moléstia grave;

XIll - missdo ou estudo, em outros pontos do territério nacional ou no exterior, quando o afastamento
houver sido autorizado por ato da autoridade competente;

XIV - faltas abonadas;

XV - participagdo em delegagdo esportiva oficial.

Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-3, integralmente:
| - qualquer tempo de servico publica federal, estadual e municipal;

Il - o periodo de servico ativo nas Forgcas Armadas, contando-se em dobro o tempo correspondente a
operagGes de guerra, de que o funcionario tenha efetivamente participado;

Il - o tempo de servico prestado como extranumerario ou sob qualquer forma de admissdo ou
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contratagdo, desde que remunerada pelos cofres municipais;
IV - o tempo em que o funciondrio esteve em disponibilidade.

E vedada a soma do tempo de servico prestado concorrentemente em dois ou mais cargos ou
funcdes publicos da Administragdo Direta e Indireta.

Capitulo Il
DA ESTABILIDADE

O funcionario nomeado em carater efetivo adquire estabilidade apds 2 (dois) anos de efetivo
exercicio.
§ 12 Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade se ndo tiver prestado concurso publico.
§ 22 A estabilidade refere-se ao servigo publico e ndo ao cargo ocupado.
O funciondrio estavel somente perdera o cargo:
| - em virtude de decisdo judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que |he seja assegurada ampla defesa;
Il - quando for extinto o cargo.

Capitulo Il

DAS FERIAS
O funcionario terd direito ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias, anualmente, de

acordo com escala organizada pelo 6rgao competente.

§ 12 Somente depois do primeiro ano de Exercicio no cargo publico, o funcionario adquirird direito a
férias.

§ 22 N3o tera direito a férias o funcionario que, durante o periodo aquisitivo, permanecer em gozo de
licenga para tratar de interesse particular ou de mais de 15 (quinze) faltas in justificadas.

§ 32 £ vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 106 | Em casos excepcionais, a critério da administragdo, as férias poderdo ser gozadas em dois
periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias.

E proibida a acumulagdo de férias.

§ 192 Por absoluta necessidade de servico as férias do funciondrio poderdo ser sustadas pela
administragdo, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, apds o que estardo prescritas.

dNAP-ZD99-SLE9-OTHH-Z :01UaWINJ0pP Op 0BIPOD 0 awWoUI 8 ,[elBIp 01UBWNJ0P JepIeA, Yul| - 1g-A0B-ds 801'0ssa201d-8//:dny
8ssade [eulblio oAINbie 0 JBA NO/3 eINJRUISSE 3100S S8QIBWIOLUI 19100 Bled "'dSTD1-9 tWSIISIS |SSY.LYTId OLVYNIY :H0d ILNINIVLIOIA OAVNISSY OLNINNDOA 3A VIdOD



§ 22 Somente serdo consideradas como ndo gozadas, por absoluta necessidade de servigo, as férias que o
funcionario deixar de gozar, mediante decisdo escrita da autoridade competente, exarada em processo e
publicada na forma legal, dentro do exercicio a que elas correspondem.

§ 32 A autoridade competente ndo podera deixar de deferir as férias se requeridas dentro do prazo
previsto no § 19,

Art. 108 | E facultado ao funciondrio gozar férias onde lhe convier, cumprindo-lhe, no entanto, comunicar,
por escrito, ao chefe de reparti¢do seu endereco eventual.

Art. 109 | O funcionario promovido, transferido ou removido, durante as férias, ndo serd obrigado a
apresentar-se antes de termina-las.

Capitulo IV

DAS LICENCAS

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 110 |Serd concedida licenca ao funcionario:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doencga em pessoa da familia;

Il - para repouso a gestante;

IV - para tratamento de doenga profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho;
V - para prestar servigo militar;

VI - por motivo de afastamento do cénjuge funcionario ou militar;

VII - compulsdria;

VIIl - como prémio a assiduidade;

IX - para o desempenho de mandato eletivo;
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X - para tratar de interesse particular;
XI - por motivo especial.

Art. 111 | A licenca dependente de exame médico serd concedida pelo prazo indicado no laudo ou
atestado.

Paragrafo Unico. Findo o prazo podera haver novo exame, e da conclusdo do laudo ou atestado a



autoridade decidira pela volta ao servigo, pela prorrogacado da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 112 | Terminada a licenga, o funcionario reassumira, imediatamente, o exercicio do cargo, ressalvado o
disposto no paragrafo Unico do artigo seguinte.

A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Paragrafo Unico. O pedido devera ser apresentado pelo menos 3 (trés) dias antes de findo o prazo da
licenca; se indeferido, sera contado como licenca o periodo compreendido entre a data do término e a do
conhecimento oficial do despacho.

As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da anterior, serdo
consideradas em prorrogacao.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, somente serdo levadas em consideragdo as licengas da
mesma espécie.

Art. 115 | O funcionario ndo podera permanecer em licenga, por prazo superior a 2 (dois) anos.

Paragrafo uUnico. Decorrido o prazo estabelecido neste artigo, o funcionario sera submetido a exame
médico e aposentado, se for considerado definitivamente invélido, na forma regulada por esta Lei.

As licengas por tempo superior a 30 (trinta) dias s6 poderdo ser concedidas pelo Prefeito ou pela
Mesa da Camara, cabendo aos chefes de servico deferir as de duragado inferior.

Art. 117 | O funciondrio em gozo de licenca devera comunicar ao chefe da reparticdao o local onde possa
ser encontrado.

Secao ll

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 118 |A licenca para tratamento de salde sera a pedido ou de oficio.

§ 12 Em ambos os casos, é indispensavel exame médico, que podera ser realizado, quando necessario, na
residéncia do funcionario.

§ 29 O funcionario licenciado, para tratamento de saude, ndo podera dedicar-se a qualquer atividade
remunerada, sob pena de ter cassada a licenga.

§ 32 O exercicio de mandato eletivo ndo se inclui na vedagao do paragrafo anterior.

O exame para concessdao da licenca para tratamento de saude sera feito por médico do
Municipio, do Estado ou da Unido, oficial ou credenciado.

§ 12 O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular sé produzira efeitos depois de
homologado pelo servigo de saide do Municipio, se houver, ou pelo Centro de Saude da localidade.

§ 22 As licengas superiores a 60 (sessenta) dias dependerdo de exame do funcionario por junta médica.
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Sera punido disciplinarmente, com suspensdao de 30 (trinta) dias, o funciondrio que recusar
submeter-se a exame médico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique o exame.

Art. 121 |Considerado apto, em exame médico, o funciondrio reassumird o exercicio do cargo, sob pena de
se considerarem como de faltas injustificadas os dias de auséncia.

Paragrafo Unico. No curso da licencga, podera o funcionario requerer exame médico, caso se julgue em
condicBes de reassumir o Exercicio do cargo.

A licenca a funcionario acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, osteite deformante e outras admitidas na legislacdo
providenciaria nacional, serd concedida, quando o exame médico ndo concluir pela concessdo imediata
da aposentadoria.

Art. 123 |Sera integral a remuneragdo do funcionario licenciado para tratamento de saude, ou acometido
dos males previstos no artigo anterior.

Secao Il

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 124 | O funcionario poderd obter licenga, por motivo de doenca de ascendente, descendente, irmao
ou cOnjuge nao separado legalmente, provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal permanente e
nao podendo essa ser prestada simultaneamente com o Exercicio do cargo.

§ 12 Provar-se-a a doenga mediante exame médico.
§ 22 Quando a pessoa da familia do funciondrio encontrar-se em tratamento fora do Municipio, sera
admitido laudo médico de profissionais pertencentes aos quadros de servidores federais, estaduais ou

municipais, da localidade onde reside a pessoa doente.

§ 32 Allicenga de que trata este artigo serd concedida, com remuneragdo integral, até 1 (um) més, e, apos,
com os seguintes descontos:

| - de um terc¢o, quando exceder 1 (um) més e prolongar-se até 3 (trés) meses;

Il - de dois tergos, quando exceder 3 (trés) e prolongar-se até 6 (seis) meses;

Il - sem remuneracgao, a partir do sétimo més, até o maximo de dois anos.
Segao IV

Da Licencga a Funciondria Gestante

A funciondria gestante sera concedida, mediante exame médico, licenca de 4 (quatro) meses,
sem prejuizo da remuneracgao. (Vide Lei n2 2432/2011)
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§ 19 Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga podera ser concedida a partir do oitavo més de
gestacgao.

§ 22 Ocorrido e comprovado o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, a funcionaria entrar3,
automaticamente, em licenga pelo prazo previsto neste artigo.

§ 32 Apds finda a licenga e até que a crianga complete seis meses de idade, a funcionaria tera direito a
dois descansos especiais de meia hora cada, se estiver amamentando seu filho.

No caso de natimorta ou aborto ndo provocado sera concedida licenga para tratamento de
saude na forma prevista na Secdo Il deste Capitulo.

Secao V
Da Licenga para Tratamento de Doenga Profissional ou em Decorréncia de Acidente de Trabalho
O funciondrio, acometido de doenga profissional ou acidentado em servigo, terd direito a licenca

com remuneragdo integral.

§ 12 Acidente é o evento danoso que tiver como causa, mediata ou imediata, o exercicio de atribuicGes
inerentes ao cargo.

§ 22 Considera-se também acidente a agressdo sofrida e ndo provocada injustamente pelo funcionario, no
exercicio de suas atribuicGes ou em razdo delas.

Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condi¢cdes do servico ou de fatos nele
ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagdao e nexo de causalidade.

A licenga prevista nesta Se¢do ndo podera exceder a 02 (dois) anos.

§ 12 no caso de acidente, verificada a incapacidade total para qualquer fungdo publica, serd concedida,
desde logo, aposentadoria ao funciondrio.

§ 22 No caso de incapacidade parcial e permanente, ao funcionario sera assegurada a readaptagao.

§ 32 A comprovagdo do acidente, imprescindivel para a concessdo da licenga, devera ser feita no prazo de
8 (oito) dias, mediante processo.

Segao VI
Da Licenga para Prestar Servigo Militar
Ao funcionario, que for convocado para o servico militar ou outros encargos de seguranga
nacional, serd concedida licenca com remuneracdo integral.

§ 12 A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a incorporacao.

§ 22 Da remuneracdo sera descontada a importancia que o funcionario perceber, na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.
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§ 32 Ao funcionario desincorporado sera concedido prazo de até 30 (trinta) dias, para que reassuma o
exercicio do cargo, sem perda de remuneragao.

§ 42 A licenga de que trata este artigo serd também concedida ao funciondrio que houver feito curso de
formacdo de oficiais da reserva das Forcas Armadas, durante os estdgios prescritos pelos regulamentos
militares, aplicando-se o disposto no § 22 deste artigo.

Secao VII

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge Funcionario ou Militar

Art. 131 |A funciondria casada com funciondrio ou militar tera direito a licenca sem remuneracgdo, quando
o marido for designado para exercicio fora do Municipio.

Paragrafo Unico. A licenca serd concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorard pelo tempo
que durar a nova designag¢ao do marido.

Secgao VIlI
Da Licenga Compulséria
O funcionario que for considerado, a juizo da autoridade sanitdria competente, suspeito de ser

portador de doenca transmissivel sera afastado.

§ 12 Resultando positiva suspeita, o funcionario sera licenciado para tratamento de saude, incluidos na
licenga os dias que esteve afastado.

§ 22 Ndo sendo procedente a suspeita, o funciondrio devera reassumir imediatamente o seu cargo,
considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

Secgao IX

Da Licenga-Prémio

Art. 133 | Ao funcionario (efetivo ou em Comissdo) que requerer, serd concedida licenga-prémio de 3 (trés)
meses consecutivos, com todos os direitos de seu cargo, apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo
exercicio.

§ 12 A licenga-prémio, com as vantagens do cargo em comissdo, somente serd concedida ao funciondrio
que o venha exercendo, no periodo aquisitivo, ha mais de dois anos.

§ 22 Somente o tempo de servigo publico, prestado ao Municipio, sera contado para efeito de licenca-
prémio.

Art. 134 |N3o terd direito a licenca-prémio o funcionario que, dentro do periodo aquisitivo, houver:

| - sofrido pena de repreensdo ou de suspensao;
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Il - faltado ao servigo injustificadamente, por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou alternados;
Il - gozado licenga;

a) por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, salvo a licenga prevista no
artigo 110, V;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou nao;
c) para tratar de interesse particular, por mais de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos incisos |, Il e lll deste artigo, a
contagem do novo prazo iniciar-se-a a partir da data do retorno do funciondrio.

Art. 135 |A licenca-prémio somente sera concedida pelo Prefeito ou Mesa da Camara.

A licenga-prémio, a pedido do funciondrio, podera ser gozada, integral ou parceladamente,
atendido o interesse da administracdo.

Art. 137 | No caso do artigo anterior, a licenga-prémio ndo serd concedida para periodo inferior a 1 (um)

mes.

E facultado a autoridade competente, tendo em vista o interesse da administracdo, devidamente
fundamentado, decidir, dentro dos 12 (doze) meses seguintes a aquisicdo da licenga-prémio, quanto a
data de seu inicio e a sua concessao, por inteiro ou parceladamente.

Art. 139 | O funcionario devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga-prémio.

A concessdo da licenga-prémio dependera de novo ato, quando o funciondrio ndo iniciar o seu
gozo dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao da publicagdo daquele que a deferiu.

Ao funciondrio que tiver ou vier a completar o tempo de servigo previsto no artigo 133, podera
ser concedido o direito ao recebimento em dinheiro da metade da licenga-prémio a que fizer jus, se assim
o requerer, observada a possibilidade do erario municipal.

Sec¢do X
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Eletivo
O funcionario publico municipal exercerd o mandato eletivo, respeitadas as disposi¢cdes deste

artigo.

§ 12 Investido no mandato do Prefeito Municipal, serd afastado de seu cargo, sendo-lhe facultado optar
pela remunerag¢do desse ou pelo subsidio do mandato.

10

§ 22 Em qualquer caso, ser-lhe-a devida sempre a verba de representacdo de Prefeito Municipal.

§ 32 Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, exercera o mandato e o
cargo e percebera a remuneragdo e vantagem de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus. Nao
havendo compatibilidade, deverd afastar-se do cargo e optar pelos vencimentos desse ou pela subsidio de
Vereador.

dNAP-ZD99-SLE9-OTHH-Z :01UaWINJ0pP Op 0BIPOD 0 awWoUI 8 ,[elBIp 01UBWNJ0P JepIeA, Yul| - 1g-A0B-ds 801'0ssa201d-8//:dny
8ssade [eulblio oAINbie 0 JBA NO/3 eINJRUISSE 3100S S8QIBWIOLUI 19100 Bled "'dSTD1-9 tWSIISIS |SSY.LYTId OLVYNIY :H0d ILNINIVLIOIA OAVNISSY OLNINNDOA 3A VIdOD



§ 42 Em qualquer caso em que lhe seja exigido a afastamento para o exercicio do mandato, o seu tempo
de servigo serd contado integralmente para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento.

Art. 143 | Findo o mandato, o funcionario afastado deverd reassumir imediatamente o cargo do qual é
titular.

Art. 144 | O funciondrio publico ocupante de cargo em comissdo no Municipio devera deixa-lo
imediatamente, no momento em que assumir o mandato de Vereador.

Secao Xl
Da Licencga para Tratar de Interesse Particular
O funcionario estavel terd direito a licenga para tratar de interesse particular, sem vencimento e

por periodo ndo superior a 2 (dois) anos.

§ 12 A licenga sera negada, quando o afastamento do funcionario, fundamentadamente, for
inconveniente ao interesse publico.

§ 22 O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

Art. 146 | Ndo serd concedida licenca para tratar de interesse particular ao funcionario nomeado,
removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Art. 147 | A autoridade, que deferiu a licenga, podera cassa-la e determinar que o funcionario reassuma o
exercicio do cargo, se assim o exigir o interesse do servigo.

Art. 148 |O funcionario poder3a, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenca.

O funcionario ndo poderd obter nova licenca para tratar de interesse particular, antes de
decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Secgao Xl
Da Licenga Especial
O funcionario designado para missdo, estudo, ou competicdo esportiva oficial, em outro

Municipio, tera direito a licenga especial.

§ 12 A licenga sempre concedida, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo, segundo se
relacione com os interesses do Municipio.

§ 22 O inicio da licencga coincidird com a designacgdo e, seu término, com a conclusdo da missdo, estudo ou
competicdo, até o maximo de 2 (dois) anos.

§ 32 A prorrogacdo da licengca somente ocorrera, a requerimento do funcionario, em casos especiais,
mediante comprovada justificativa, por escrito.
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Art. 151 |O ato que conceder a licenga devera ser precedido de justificativa, que demonstre a necessidade
ou a relevante interesse da missdo, estudo ou competigao.

Capitulo vV
DAS FALTAS

Art. 152 | Nenhum funcionario podera faltar ao servico sem causa justificada.

Paragrafo unico. Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou circunstancia,
principalmente pela consequéncia no ambito da familia, possa razoavelmente constituir escusa do ndo-
comparecimento.

O funcionario que faltar ao servico ficara obrigado a requerer a justificacdo da falta, por escrito,
a seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a reparti¢cdo, sob pena de sujeitar-se as
consequéncias da auséncia.

§ 12 Ndo poderdo ser justificadas as faltas que excederem a 24 (vinte e quatro) por ano, ndo podendo
ultrapassar de duas por més.

§ 22 O chefe imediato do funcionario decidira sobre a justificacdo das faltas até o maximo de 12 (doze)
por ano; a justificacdo das que excederem a esse numero, até o limite de 24 (vinte e quatro), serd
submetida, devidamente informada por essa autoridade, a decisdo de seu superior imediato, no prazo de
5 (cinco) dias.

§ 32 A autoridade competente decidira sobre a justificagdo no prazo de 5 (cinco) dias, cabendo recurso
para a autoridade superior.

§ 42 Para justificagdo da falta, podera ser exigida prova do motivo alegado pelo funcionario.

§ 52 Decidido o pedido de justificagao de falta, serd o requerimento encaminhado ao drgao do pessoal
para as devidas anotacgdes.

Art. 154 |Serdo abonadas as faltas, até o maximo de 6 (seis) por ano, desde que ndo excedam de 1 (uma)
por més, sem prejuizo da remuneragdo do dia, quando o funciondrio, por moléstia ou motivo relevante,
achar-se impossibilitado de comparecer ao servico.

§ 12 A moléstia devera ser provada por atestado médico e a aceitacdo dos outros motivos fica a critério
do chefe direto do funcionario.

§ 22 O funciondrio é obrigado a declarar os motivos da auséncia no primeiro dia em que comparecer ao
servi¢co, nao sendo aceitas declaragbes apds esse prazo.

§ 32 O pedido de abono devera ser feito em requerimento escrito ao chefe imediato do funcionario, que
decidira de plano.

Capitulo VI
DA DISPONIBILIDADE
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O funciondrio estavel ficard em disponibilidade, com vencimento proporcional ao tempo de
servico, quando:

| - seu cargo for extinto e ndo se tornar possivel seu imediato aproveitamento em cargo equivalente;
Il - no interesse da administracdo, se seus servigos se tornarem desnecessarios.

Paradgrafo Unico. Restabelecido o cargo, ainda que alterada sua denominagdo, o funcionario em
disponibilidade nele sera obrigatoriamente aproveitado.

O funcionario, posto em disponibilidade, podera ser aposentado ou posto a disposicdo de outro
6rgdo, cumpridas as formalidades legais.

Capitulo VII
DA APOSENTADORIA

Art. 157 |O funcionario sera aposentado:

| - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;
Il - a pedido, apds 35 (trinta e cinco) anos de servico;
Il - por invalidez.

§ 12 O retardamento do ato declaratério da aposentadoria compulséria ndo impedira que o funcionario
deixe o exercicio do cargo, no dia imediato aquele em que completar a ida de limite.

§ 22 O tempo previsto no inciso Il é de 30 (trinta) anos para as mulheres.

A aposentadoria dos professores sera concedida aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio para os
homens e aos 25 (vinte e cinco) anos para as mulheres.

Os proventos da aposentadoria serdo:

| - integrais, quando o funciondrio:

a) contar 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos de servigo, se do
sexo feminino; ou

b) se invalidar por acidente de servigo, por moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei.

Il - proporcionais ao tempo de servigo, quando o funcionario contar menos de trinta e cinco anos de
servico, salvo o disposto no artigo 158.

A invalidez serd verificada por junta médica oficial, mediante a expedi¢do do respectivo laudo,
apds confirmar-se a impossibilidade de readaptacdo.
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Os proventos da aposentadoria ndo poderdo exceder ao quantum percebido pelo funcionario
quando em atividade, ressalvados os aumentos concedidos por motivo de alteracdo do poder aquisitivo
da moeda.
Capitulo VIII

DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO
O Municipio poderd dentro de suas reais condi¢des dar assisténcia ao funciondrio e sua familia,
concedendo entre outros os seguintes beneficios:
| - assisténcia médica e dentaria;
Il - assisténcia judiciaria;

Ill - cursos de aperfeicoamento, treinamento ou especializagdo profissional, em matéria de interesse
municipal;

IV - assisténcia social, especialmente no tocante a orientacdo, recreagdo e repouso.

Art. 163 |A Lei regulara as condicGes de organizacdo e funcionamento dos servigos de assisténcia referidos
neste Capitulo.

Paragrafo Unico. Todo funcionario sera inscrito em instituicdo de previdéncia social.

Os servigos de assisténcia que o Municipio ndo puder prestar gratuitamente, procurard ajudar os
funcionarios a obté-los.

Capitulo IX
DO DIREITO DE PETICAO
Todo o funcionario tera assegurado o direito de requerer ou representar.

Toda solicitagdo, qualquer que seja a sua natureza, deverd ser encaminhada a autoridade
competente, por intermédio da autoridade imediatamente superior ao peticionario, via protocolo.

§ 12 Somente cabera recurso quando for desatendido requerimento ou pedido de reconsideracao.
§ 22 Nenhum recurso podera ser renovado.
Art. 167 |As solicitagGes deverdo ser decididas, no maximo, em 30 (trinta) dias.

§ 12 A contagem do prazo fixado neste artigo sera feita a partir da data do recebimento da solicitagdo, no
protocolo da Prefeitura ou da Camara.

§ 29 Proferida a decisdo, sera imediatamente comunicada ao interessado sob pena de responsabilidade
do funcionario encarregado.
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Art. 168 |O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, nos casos de demissdo, cassacdo de aposentadoria e disponibilidade;
Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

O prazo de prescri¢do tera seu termo inicial na data da publicagdo oficial do ato revidendo, ou,
quando este for de natureza reservada, na data da ciéncia do interessado.

Art. 170 |O recurso, quando cabivel, interrompe o curso de prescricao.

Art. 171 |S30 improrrogaveis os prazos fixados neste Capitulo.

Art. 172 | O funcionario terd assegurado o direito de vista em processo administrativo, quando houver,
neste, decisdao que o atinja.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

Capitulo |
DO VENCIMENTO - DISPOSICOES GERAIS
Os vencimentos dos cargos da Prefeitura e da Camara Municipal devem obedecer equivaléncia,

quando suas atribuicdes sejam iguais ou assemelhadas.

Paragrafo unico. Observado o disposto neste artigo, é vedada a vinculagdo ou equiparagao de qualquer
natureza, para efeito de remuneragdo de pessoal.

Art. 174 |O funcionario perdera:

| - aremuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo os casos previstos nesta lei;

Il - um terco da remuneracdo do dia, quando com parecer ao servico dentro da hora seguinte a marcada

para o inicio do trabalho, ou retirar-se até uma hora antes de seu término.

Art. 175 | A remuneragdo do servidor do Legislativo podera ser facultativamente paga em duas parcelas,
dentro do més de competéncia, quando autorizada pela autoridade competente.

Paragrafo unico. O servidor que ndo tiver interesse no pagamento em duas parcelas devera informar por
escrito ao Presidente da Camara Municipal, podendo rever a sua posi¢do a qualquer tempo. (Redagdo
dada pela Lei n2 2889/2017)

Art. 176 | As procuragoes, para efeito de recebimento de quaisquer importancias dos cofres municipais,
relativas a exercicio de cargo, somente serdo aceitas nos casos comprovados de impossibilidade de
locomogdo do funcionario ou de localizagdo temporaria fora da sede do Municipio.
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-ordinaria/2017/288/2889/lei-ordinaria-n-2889-2017-dispoe-sobre-da-se-nova-redacao-do-artigo-175-da-lei-n-584-de-26-061987

Art. 177 | A remuneragdo nao sera objeto de cessdo, aresto, sequestro, penhora, sentenca ou desconto,
salvo quando se tratar de:

| - pensdo alimenticia, mediante ordem judicial;
Il - divida a Fazenda Publica nos termos do art. 176;
Il - outros casos previstos em lei.

O horario de trabalho serd fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza e
necessidade de servigo.

O funcionario estudante podera ter sua jornada de trabalho reduzida em 1 (uma) hora, a critério
da administracdo, desde que ndo haja prejuizo para o servico, devendo ser requerido pelo funcionario.

O registro de entrada e saida do funcionario sera feito através do registro de ponto.
Capitulo Il
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
Secdo - Disposicdes Gerais
Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao funcionario as seguintes vantagens:
| - diarias;
Il - gratificagOes;
Il - ajudas de custo;
IV - adicionais por tempo de servico;
V - salario familia;
VI - auxilio para diferenca de caixa;
VII - auxilio-funeral.

Secgao Il
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Das Diarias

Ao funcionario que, por determinagdo da autoridade competente, se deslocar temporariamente
do Municipio, no desempenho de suas atribuicGes, ou em missdo ou estudo de interesse da
administracdo, serdo concedidas, além do transporte, didrias a titulo de indeniza¢do das despesas de
alimentacdo e pousada, nas bases fixadas em lei.



Paragrafo Unico. O cdlculo da diaria sera feito com base na tabela de vencimento.

Secgao Il
Das GratificagOes

Podera ser concedida gratificacdo prevista nos incisos I, lll, IV e V, se, determinada pela
autoridade competente, Prefeito ou Presidente da Camara, ouvido o Chefe imediato do funcionario.

| - pelo exercicio de fung¢des especificadas em lei;
Il - pela prestagdo de servigos extraordinarios;

Il - pela execugdo ou colaboragdo em trabalhos técnicos ou cientificos, fora das atribuicdes normais do
cargo;

IV - pela execucdo de trabalho de natureza especial na drea da saude;

V - pela participagdo em 6rgao de deliberagdo coletiva e pelo exercicio do encargo de membro de banca
ou comissdo de concurso, ou seu auxiliar;

VI - por nivel universitario.

Paragrafo Unico - O valor de cada gratificacdo prevista nos incisos LIILIV e V, ndo podera exceder o
vencimento ou saldrio do funciondrio que a ela fizer jus. (Redagdo dada pela Lei n2 1615/2001)

Subsecdo | - Da Gratificagdo de Fungdo
A gratificacdo de fungdo serd devida ao funcionario que exercer encargo de chefia ou outros
especificados em lei.
Paragrafo unico. A gratificacdo de fungao sera fixada em lei.

Subsecdo Il - Da Prestacdo de Servigos Extraordinarios
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-ordinaria/2001/161/1615/lei-ordinaria-n-1615-2001-da-nova-redacao-ao-artigo-183-e-revoga-o-artigo-188-da-lei-n-584-87

O funcionario convocado para trabalhar fora do horario de seu expediente tera direito a
gratificacdo por servicos extraordinarios.

servicos-extraordinarios: (Revogado pela Lei n2 961/1993)

A gratificacdo pela prestacdo de servicos extraordindrios serd determinada pela autoridade
competente Prefeito ou Presidente da Camara, ouvido o chefe imediato do funcionario.

§ 12 A gratificagcdo sera paga por hora de trabalho que exceda o periodo normal do expediente, acrescido
20% (vinte por cento) do valor da hora normal de trabalho.

§ 22 Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo serdo pagas mais de 2 (duas) horas diarias de
servigos extraordinarios.

§ 32 Quando o servigo extraordindrio for noturno, assim entendido o que for prestado no periodo
compreendido entre 20 (vinte) horas e 6 (seis) horas, o valor serd acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento).

DAS HORAS EXTRAS (Redacdo acrescida pela Lei n2 1660/2001)

O exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, exclui o pagamento de horas
extras. (Redagdo acrescida pela Lei n2 1660/2001)

Subsecdo Ill - Da Execugdo de Trabalhos Técnicos ou Cientificos

Art. 187 | A gratificacdo pela execugdo ou colaboragao em trabalhos técnicos ou cientificos sera arbitrada
pelo Prefeito ou Mesa da Camara, ap6s a conclusdo dos Trabalhos, ou previamente, quando assim for
necessario.

Paragrafo Unico. O arbitramento a que se refere o caput deste artigo obedecera os limites da lei.

i. (Revogado

pela Lei n? 1615/2001)

Subsegdo V - Da Participacdo em Orgdo de Deliberacdo Coletiva ou Banca Examinadora

Art. 189 | A gratificacdo pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva ou pelo exercicio de encargo
de membro de banca ou comissdo de concurso, ou seu aukxiliar, sera fixada no préprio ato que designar o
funcionario.

Subsecado VI - Da Representagdo de Gabinete
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-ordinaria/1993/96/961/lei-ordinaria-n-961-1993-dispoe-sobre-o-quadro-do-pessoal-da-prefeitura-do-municipio-de-embu-guacu-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-ordinaria/2001/166/1660/lei-ordinaria-n-1660-2001-acrescenta-o-artigo-186-a-na-lei-n-584-87
https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-ordinaria/2001/166/1660/lei-ordinaria-n-1660-2001-acrescenta-o-artigo-186-a-na-lei-n-584-87
https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-ordinaria/2001/161/1615/lei-ordinaria-n-1615-2001-da-nova-redacao-ao-artigo-183-e-revoga-o-artigo-188-da-lei-n-584-87
https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-ordinaria/2001/161/1615/lei-ordinaria-n-1615-2001-da-nova-redacao-ao-artigo-183-e-revoga-o-artigo-188-da-lei-n-584-87

Ao funciondrio que prestar servigos junto ao Gabinete do Prefeito, sera devida gratificagdo ndo
excedente a 1/3 (um tergo) do vencimento.

Subsecdo VII - Do Regime Especial de Trabalho

Art. 191 | Os regimes especiais de trabalho serdo estabelecidos em lei.

SubsecdoVAH—De-Nivel-Universitério (Revogada tacitamente pela Lei n2 961/1993)

Secao IV
Das Ajudas de Custo

Art. 193 | A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalacdo do funciondrio que
passar a exercer o seu cargo fora da sede do Municipio.

Paragrafo uUnico. A concessdo da ajuda de custo ficara a critério do Prefeito ou da Mesa da Camara,
considerados os aspectos relacionados com a distancia percorrida, o nimero de pessoas que
acompanharao o funcionario e o tempo de viagem.

A ajuda de custo ndo poderd exceder o dobro do vencimento do funcionario.

Segao V
Dos Adicionais por Tempo de Servigco

efeitos—{Vide tein2756/4996} (Revogado pela Lei n? 961/1993)

Art. 197 | O funciondrio ocupante de cargo em comissdo tera direito ao adicional previsto nesta Secdo
calculado sobre o vencimento deste cargo, enquanto nele permanecer.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se ao funcionario no exercicio de cargo em substituicdo.

Secao VI
Do Salario-Familia
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-ordinaria/1993/96/961/lei-ordinaria-n-961-1993-dispoe-sobre-o-quadro-do-pessoal-da-prefeitura-do-municipio-de-embu-guacu-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-ordinaria/1993/96/961/lei-ordinaria-n-961-1993-dispoe-sobre-o-quadro-do-pessoal-da-prefeitura-do-municipio-de-embu-guacu-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-ordinaria/1993/96/961/lei-ordinaria-n-961-1993-dispoe-sobre-o-quadro-do-pessoal-da-prefeitura-do-municipio-de-embu-guacu-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-ordinaria/1990/75/750/lei-ordinaria-n-750-1990-que-modifica-o-art-196-da-lei-584-87-de-24-de-junho-de-1987-reduzindo-o-tempo-de-servico-de-25-para-20-anos-para-concessao-da-sexta-parte-dos-seus-vencimentos-extensivos-aos-funcionarios-c-l-t
https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-ordinaria/1993/96/961/lei-ordinaria-n-961-1993-dispoe-sobre-o-quadro-do-pessoal-da-prefeitura-do-municipio-de-embu-guacu-e-da-outras-providencias

O Salario-Familia sera concedido a todo funcionario, ativo ou inativo, que tiver:

| - filho menor de 18 anos;

Il - filho invalido;

Il - filha solteira, menor de 21 (vinte e um) anos;

IV - filho estudante que frequentar curso superior, em instituto oficial de ensino ou particular
reconhecido, até a idade de 24 anos, desde que ndo exerga atividade remunerada, em carater nao

eventual.

§ 12 Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condi¢Bes, os adotivos, os enteados ou os
menores que vivam sob a guarda e sustento do funcionario.

§ 22 Para o efeito do inciso Il deste artigo, a invalidez corresponde a incapacidade total e permanente
para o trabalho.

Quando pai e mae forem funcionarios ou inativos e viverem em comum, o salario-familia sera
pago apenas a um deles.

§ 12 Se ndo viverem em comum, serd pago ao que tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 22 Se ambos os tiverem, sera pago a um e a outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

O funciondrio é obrigado a comunicar ao 6rgao de pessoal da Prefeitura ou Camara, dentro de
15 (quinze) dias, da ocorréncia, qualquer alteragdo que se verifique na situa¢do dos dependentes, da qual
decorra modificagdo no pagamento do saldrio-familia.

Paragrafo Unico. A inobservancia dessa obrigacdo implicard a responsabilidade do funciondrio.

O salario-familia sera pago independentemente de frequéncia ou produc¢ao do funciondrio e nao
podera sofrer qualquer desconto, nem ser objetivo de transacgdo.

O valor do salario-familia sera fixado em lei.

Secgao VII
Do Auxilio para Diferenca de Caixa

O auxilio para diferenca de caixa, concedido aos tesoureiros ou caixas que, no exercicio do cargo,
paguem ou recebam em moeda corrente, é fixado em 10% (dez por cento) sobre o valor do vencimento
desses cargos.

Paragrafo Unico. O auxilio sé serd devido enquanto o funcionario estiver, efetivamente, executando
servicos de pagamento ou recebimento.

Secao VIlI
Do Auxilio-Funeral

dNAP-ZD99-SLE9-OTHH-Z :01UaWINJ0pP Op 0BIPOD 0 awWoUI 8 ,[elBIp 01UBWNJ0P JepIeA, Yul| - 1g-A0B-ds 801'0ssa201d-8//:dny
8ssade [eulblio oAINbie 0 JBA NO/3 eINJRUISSE 3100S S8QIBWIOLUI 19100 Bled "'dSTD1-9 tWSIISIS |SSY.LYTId OLVYNIY :H0d ILNINIVLIOIA OAVNISSY OLNINNDOA 3A VIdOD



Serd concedido a familia do funciondrio falecido, em exercicio, em disponibilidade ou
aposentado, ou a pessoa que provar ter pago as despesas com seu enterro, auxilio-funeral equivalente a

um més de vencimento.

§ 12 O pagamento sera autorizado pelo Prefeito ou pela Mesa da Camara, a vista da certiddo de dbito e
dos comprovantes de despesas, se for o caso.

§ 22 Em caso de exercicio cumulativo de cargos, o auxilio correspondera ao vencimento mais elevado.
Secao IX
Da Funcdo Gratificada
Fungdo gratificada é a instituida em lei, para a tender a encargo de chefia ou outro que nao

venha a justificar a criagcdo de cargo ou provimento por tempo determinado.

A designagao para o exercicio de fungao gratificada serd feita por ato do Prefeito ou Mesa da
Camara.

A gratificacdo sera percebida cumulativamente com o vencimento, ndo podendo exceder a 1/3
(um tergo) deste.

N3o perdera a gratificagdo o funcionario que se ausentar, em virtude de férias, luto, casamento,

licenca para tratamento de saude, licenga a gestante, servicos obrigatdrios por lei ou atribui¢des regulares
decorrentes de seu cargo.

A vacancia da fungdo gratificada decorrera de dispensa:

| - a pedido do funcionario;

Il - a critério da autoridade;

Il - guando o funcionario designado ndo assumir o exercicio da funcdo, no prazo legal.

TiTULO V
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DA RESPONSABILIDADE

Capitulo |

DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

Secao |
Dos Deveres

Art. 210 | S30 deveres do funciondrio, além dos que |lhe cabem em virtude de seu cargo e dos que
decorrem, em geral, de sua condigdo de servidor publico:
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| - comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade, nas horas de trabalho ordinario e
extraordindrio, quando convocado;

Il - cumprir as determinagOes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

Il - executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos de que for
incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas sem preferéncias pessoais;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual, sua declaracdo de
familia;

VI - manter cooperagdo e solidariedade em relagdo aos companheiros de trabalho;

VII - apresentar-se ao servico em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado, ou com uniforme
que for determinado;

VIII - guardar sigilo sobre os assuntos da administragao;
IX - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
X - zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;

Xl - atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicbes de documentos, papéis,
informagGes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

XIl - apresentar relatério ou resumos de suas atividades nas hipdteses e prazos previstos em lei,
regulamento ou regimento;

XIll - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servico.

Secao Il
Das Proibigoes

Art. 211 |Ao funcionario é proibido:

I - referir-se publicamente, de modo depreciativo, as autoridades constituidas e aos atos da
administragdo, podendo, todavia, em trabalho assinado, aprecia-los doutrinariamente, com o fito de
colaboragdo e cooperagao;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - atender a pessoas, na reparti¢do, para tratar de assunto particular;

dNAP-ZD99-SLE9-OTHH-Z :01UaWINJ0pP Op 0BIPOD 0 awWoUI 8 ,[elBIp 01UBWNJ0P JepIeA, Yul| - 1g-A0B-ds 801'0ssa201d-8//:dny
8ssade [eulblio oAINbie 0 JBA NO/3 eINJRUISSE 3100S S8QIBWIOLUI 19100 Bled "'dSTD1-9 tWSIISIS |SSY.LYTId OLVYNIY :H0d ILNINIVLIOIA OAVNISSY OLNINNDOA 3A VIdOD



IV - promover manifestacdo de aprego ou desaprego, no recinto da reparti¢do, ou tornar-se solidario com
elas;

V - valer-se de sua qualidade de funcionario, para obter proveito pessoal para si ou para outrem;
VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politica ou partidaria;

VIl - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as reparticdes municipais, salvo quando se tratar
de interesse de parentes, até segundo grau;

VIII - incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o servicos publico;

IX - receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na reparticdo, ou pela promessa de
realiza-los;

X - empregar material do servigo publico em tarefa particular;

Xl - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo
que Ihe competir ou a seus subordinados;

XIl - exercer atividades particulares no horario de trabalho.

Capitulo I
DA RESPONSABILIDADE

Secao |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 212 | O funciondrio responderd civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa, que importe em prejuizo para a
Fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 12 O funciondrio serd obrigado a repor, de uma sé vez, ou a critério da autoridade competente a
importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de recebimento indevido, de alcance,
desfalque, ou omissdao em efetuar recolhimentos ou entradas, nos prazos legais.

§ 22 Nos demais casos, a indeniza¢do de prejuizos causados a Fazenda Municipal podera ser liquidada,
mediante desconto em folha, nunca excedente de 20% (vinte por cento) da remuneragdo, a falta de
outros bens que respondam pela indenizagao.

§ 32 Quando o funciondrio solicitar exoneragdo, abandonar o cargo ou for demitido, ndo terd direito ao
parcelamento previsto no § 29.

§ 42 Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funciondrio perante a Fazenda Municipal,
em agao regressiva, proposta de pois de transitar em julgado a decisdo judicial que houver condenado a
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Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.
A responsabilidade penal serd apurada nos termos da legislagdo federal aplicavel.

Art. 215 | A responsabilidade administrativa serd apurada perante os superiores hierdrquicos do
funcionario.

Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa ndo exime o funciondrio da responsabilidade civil ou
penal.

Secao Il
Das Penalidades

Sao penas:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - multa;

IV - suspensao;

V - demissdo e demissdo a bem do servigo publico;
VI - cassa¢do da aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 217 | As penas previstas nos incisos Il a VI serdo sempre registradas no prontuario individual do
funcionario.

A anistia sera averbada a margem do registro da penalidade.

As penas terdo somente os efeitos declarados em lei.

Os efeitos das penas estabelecidas nesta Lei sdo:

| - pena de multa, que correspondera a dias de vencimento, implicard também a perda desses dias, para
efeito de antiguidade;

Il - pena de suspensao, que implicara:

a) a perda do vencimento durante o periodo da suspensdo;

b) a perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias quantos tenha durado a suspensao;

¢) aimpossibilidade de promogdo no semestre em que ocorrer a suspensao;

d) ainterrupgdo da contagem do prazo para licenga-prémio;

e) a perda do direito a licenga para tratar de interesse particular, até 1 (um) ano depois do término da
suspensado superior a 30 (trinta) dias.
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Il - pena de demissdo simples, que implicara:

a) a exclusdo do funcionario do quadro do servigo publico municipal;
b) a impossibilidade do reingresso do demitido, antes de decorridos 2 (dois) anos da aplicagdo da pena.

IV - pena de demissao qualificada, com a nota a bem do "servigo publico", que implicara:

a) a exclusdo do funcionario do servigo publico municipal;
b) a impossibilidade definitiva do reingresso do demitido.

V - a cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade implica o desligamento do funcionario, do servico
publico, sem direito a vencimento.

O funcionario reincidente em multa ou suspensdo passara a ocupar o ultimo lugar na escala de
antiguidade, para efeito de promocao.

N3o podera ser aplicada ao funciondrio, pela mesma infracdo, mais de uma pena.
Paragrafo uUnico. A infragdo mais grave absorve as demais.

Na aplicagao das penas, serdao consideradas a natureza e a gravidade da infragdo, bem como os
danos que dela provierem para o servigo publico municipal.

A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente, nas infragdes de natureza leve, visando
sempre o aperfeicoamento profissional do funcionario.

A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia em infragdo sujeita a
pena de adverténcia.

A pena de suspensdo, que ndo excederd 90 (noventa) dias, sera aplicada:

| - até 30 (trinta) dias, ao funcionario que, sem justa causa, deixar de se submeter a exame médico
determinado por autoridade competente;

Il - nos casos de falta grave, ou reincidéncia em infracdo sujeita a pena de repreensao.
Paragrafo Unico. Havendo conveniéncia para o servico, a pena de suspensdo podera ser convertida em

multa de até 50% (cincoenta por cento) do vencimento, ficando obrigado o funciondrio a permanecer em
servigo.

A pena de demissao sera aplicada nos casos de:
| - crime contra a Administragdo Publica;

Il - abandono do cargo ou falta de assiduidade;

Il - incontinéncia publica e embriaguez habitual;

IV - insubordinagdo grave em servigo;
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V - ofensa fisica, em servico, contra funciondrio ou particular, salvo em legitima defesa;
VI - aplicagdo irregular do dinheiro publicos;

VIl - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio municipal;

VIII - revelagao de segredo confiado em razdo do cargo.

§ 12 Considera-se abandono do cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

§ 22 Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a falta ao servico, durante o periodo de
12 (doze) meses, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados, sem justa causa.

O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico. Atendendo a gravidade de infragdo e com vistas aos efeitos previstos nesta Lei, a pena de
demissdo podera ser aplicada com a nota "a bem do servigo publico".

Seré cassada a aposentadoria e a disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

| - obteve ilegalmente a aposentadoria;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publicos;

Il - aceitou representac¢do de estado estrangeiro sem prévia autorizagdo do Presidente da Republica.

Paragrafo Unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade do funciondrio que ndo assumir, no prazo
legal, o exercicio do cargo em que tenha sido aproveitado.

Para efeito da graduac¢do das penas, serdao sempre consideradas as circunstancias em que a
infracdo tiver sido acometida, e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 192 S3o circunstancias atenuantes, em especial:

| - 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il - a confissdo espontanea da infracao;

Il - a prestacdo de servigos considerados relevantes por lei;
IV - a provocagao injusta de superior hierarquico.

§ 22 S3o circunstancias agravantes, em especial:

| - a premeditagdo;

Il - a combinagdo com outras pessoas, para a pratica da falta;
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Il - a acumulagdo de infragGes;
IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena;
V - a reincidéncia.

§ 32 Da-se a acumulagao quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na mesma ocasido, ou quando
uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 49 Da-se a reincidéncia quando a infracdo é cometida antes de decorrido um ano do término do
cumprimento da pena imposta por infragdo anterior.

Prescreverdo:

| - em 2 (dois) anos, as faltas sujeitas a repreensdo, multa ou suspensdo;

Il - em 4 (quatro) anos, as faltas sujeitas a pena de demissdo em qualquer de suas formas.

§ 12 O prazo prescricional comeca a correr do dia em que a autoridade tomar conhecimento da infracdo.
§ 22 Interrompe-se a prescri¢ao pela instauracdo de sindicancia ou processo administrativo.

A aplicacdo das penas de adverténcia e repreensdo e da competéncia de toda autoridade
administrativa, com relagdo a seus subordinados.

Séo competentes para a aplicagdo das penas, sem prejuizo do disposto no artigo anterior:

| - o Prefeito ou Mesa da Camara, nos casos de demissdo, cassa¢do da aposentadoria e da disponibilidade,
multa e suspensdo por mais de 30 (trinta) dias;

Il - os Secretdrios ou Diretores, nos demais casos de suspensao.

Paragrafo Unico. Ndo pode ser delegada a competéncia para aplicagdo de pena excetuado o disposto
neste artigo.

Secgao Il

Da Prisdo Administrativa e da Suspensao Preventiva

Compete ao Prefeito ou Mesa da Camara, nos casos de alcance ou omissdao em efetuar as
entradas nos prazos devidos, ordenar a prisdo administrativa de qualquer responsavel por valores e
dinheiros pertencentes a Fazenda Municipal ou que estejam sob a guarda desta.

§ 12 O Prefeito ou Mesa da Camara comunicard o fato imediatamente a autoridade judicidria, e
providenciara no sentido de ser realizado, com urgéncia, o processo de tomada de contas.

§ 22 A prisdo administrativa ndo podera exceder de 90 (noventa) dias.
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O Prefeito ou Mesa de Camara podera determinar a suspensdo preventiva do funcionario, até 30
(trinta) dias, prorrogaveis por igual prazo, se, fundamentadamente, houver necessidade de seu
afastamento para a apuragdo de falta a ele imputada.

O funcionario tera direito:

| - a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso administrativamente
ou suspenso preventivamente, quando do processo ndo resultar pena disciplinar, ou quando esta se
limitar a repreensdo;

Il - 3 contagem do periodo do afastamento que exceder o prazo da suspensao disciplinar aplicada;

lll - a contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensdo preventiva e ao pagamento da
remunerac¢do, quando nao for provada sua responsabilidade.

TITULO VI
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Capitulo |
DA SINDICANCIA

Art. 237 | A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico, devera determinar
sua imediata apuracao, através de sindicancia.

Paragrafo Unico. A autoridade que determinar instauracdo de sindicancia fixard o prazo, nunca inferior a
30 (trinta) dias, para sua conclusdo, prorrogdvel até o maximo de 15 (quinze), a vista de representagao
motivada do sindicante.

Capitulo Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

O processo administrativo sera instaurado pela autoridade competente, para a apuragdo de agdo
ou omissdo do funcionario, puniveis disciplinarmente.

Paragrafo Unico. Serd obrigatério o processo administrativo, quando a falta imputada, por sua natureza,
possa determinar a pena de demissdo, cassagdo da aposentadoria e da disponibilidade, assegurada ao
funcionario ampla defesa.

O processo sera realizado por comissdo de 3 (trés) funciondrios, de condicdo hierdrquica igual ou
superior a do indiciado, designada pela autoridade competente.

§ 12 No ato de designagdo da comissdo processante, um de seus membros sera incumbido de, como
Presidente, dirigir os trabalhos.

§ 22 O Presidente da comissdo designara um funciondrio, que podera ser um dos membros da Comissdo,
para secretariar seus trabalhos.
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A autoridade processaste, sempre que necessario, dedicard todo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando os membros da comissao, em tal caso, dispensados dos servicos normais da reparticao.

O prazo para a realizagdo do processo administrativo serd de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por
igual periodo, mediante autorizacdo de quem tenha determinado a sua instauragdo.

Paragrafo Unico. Em caso de mais de um indiciado o prazo previsto neste artigo serd em dobro.

Capitulo IlI
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

O processo administrativo sera iniciado pela citagcdo do indiciado, tomando-se suas declaragdes e
oferecendo-se a ele oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.

A autoridade processante realizard todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos,
recorrendo, quando preciso for, a técnicos ou peritos.

As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais serao
reduzidos a termo nos autos do processo.

§ 19 Sera dispensado termo, no tocante a manifestacdo de técnico ou perito, se por este for elaborado
laudo para ser juntado aos autos.

§ 29 Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na presenca do indiciado ou de seu
defensor, regularmente citado.

§ 32 Quando a diligéncia requerer sigilo, em prol do interesse publico, dela sé serd dada ciéncia ao
indiciado apds realizada.

Se as irregularidades apuradas no processo administrativo constituirem crime, a autoridade
processante encaminhara certiddes das pegas necessarias ao 6rgao competente, para a instauragao de
inquérito policial.

A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os meios adequados a ampla defesa.
§ 12 O indiciado poderd constituir procurador para fazer sua defesa.

§ 22 Em caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio, advogado ou funcionario, que se
incumba da defesa do indiciado.

Tomadas as declaragbes do indiciado, a ele serd dado prazo de 5 (cinco) dias, com vista do
processo na reparticdo, para oferecer defesa prévia e requerer provas.

Paragrafo Unico. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 10 (dez) dias, contados a
partir das declaraces do ultimo deles.

Encerrada a instrucdo do processo, a autoridade processante abrira vista dos autos ao indiciado
ou a seu defensor, dentro da reparti¢do, para, no prazo de 8 (oito) dias, apresentar suas razGes finais de
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defesa.
Paragrafo Unico. O prazo serd comum e de 15 (quinze) dias, se forem 2 (dois) ou mais os indiciados.

Apresentada a defesa final ou ndo, apds o decurso do prazo, a comissdo apreciara todos os
elementos do processo, apresentado relatdrio, no qual propora, justificadamente, a absolvicdo ou a
punig¢do do indiciado, indicando, neste caso, a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico. O relatdorio e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que
determinou a instauragdo do processo, dentro de 10 (dez) dias contados do término do prazo para
apresentacdo da defesa final.

A comissdo ficara a disposicdo da autoridade competente, até a decisdo final do processo, para
prestar qualquer esclarecimento julgado necessario.

Recebidos os autos, a autoridade competente apreciara as conclusdes da comissdo, tomando as
seguintes providéncias, no prazo de 5 (cinco) dias:

| - se discordar das conclusGes apresentadas, designard outra comissao ou autoridade, para reexaminar o
processo e propor, em 5 (cinco) dias, o que entender cabivel, ratificando ou ndo as conclusdes;

Il - se acolher as conclus6es do relatério:

a) aplicara a pena proposta, ou absolvera o indiciado, se for competente;
b) remeterad o processo ao Prefeito ou Mesa da Camara, com sua manifestagdo, para aplicagdo da pena,
quando esta for de competéncia dessas autoridades.

O Prefeito ou Mesa da Camara devera proferir a decisdo no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis
por mais 5 (cinco) dias.

§ 12 Se o processo ndo for decidido no prazo legal, o indiciado, se estiver afastado, reassumira
automaticamente o exercicio do cargo, aguardando decis3o.

§ 22 Nos casos de alcance ou malversagdo dos dinheiros publicos, apurados nos autos, o afastamento
prolongar-se-a até a decisdo final do processo.

Da decisao final serd admitida a revisao prevista nesta Lei.

O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido, apds a conclusdo definitiva do processo
administrativo a que estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

A decisdo definitiva, proferida em processo administrativo, sé podera ser alterada por via de
processo de revisao.

Capitulo IV
DA REVISAO

A qualquer tempo, podera ser requerida a revisdo do processo administrativo de que resultou
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pena, quando se aduzirem fatos ou circunstancias novas, suscetiveis de demonstrar a inocéncia do
funcionario.

§ 12 A revisao s6 podera ser requerida pelo funcionario punido.

§ 22 Tratando-se de funciondrio falecido ou declarado ausente, por decisdo judicial, a revisdo podera ser
requerida por conjuge, descendente, ascendente ou irmao.

Art. 257 |Correrd o processo de revisdo em apenso aos autos do processo originario.

§ 12 Na inicial, o requerente podera pedir a designacdo de dia e hora, para a inquiricdo das testemunhas
que arrolar.

§ 22 O processo de revisdo sera realizado por comissdo designada na forma do artigo 239 desta Lei.

As conclusGes da comissdo serdo encaminhadas ao Prefeito ou a Mesa da Camara dentro de 30
(trinta) dias, cabendo a essas autoridades decidir, dentro de 10 (dez) dias.

Julgada procedente a revisdo, serd tornada sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se
todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

O dia 28 de outubro é consagrado ao funcionario municipal.
Seréo contados em dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos, salvo disposi¢do em contrario, sera excluido o dia do comego e
incluido o dia do vencimento. Se esse dia cair em sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo
sera considerado prorrogado até o primeiro dia util seguinte.

Sdo isentos de selo os requerimentos, certiddes, e outros papéis que, na ordem administrativa,
interessem ao servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Nenhum funciondrio podera ser transferido, de oficio, no periodo eleitoral, conforme disposi¢do
da Lei Federal.

Serdo obrigatoriamente exonerados os ocupantes nao estdveis de cargos, para cujo provimento
for realizado concurso.

Paragrafo uUnico. As exoneragGes serdao efetivadas dentro de 30 (trinta) dias apés a homologac¢do do
concurso.

O Executivo e a Camara Municipal, nas partes que Ihe competirem, regulamentardo esta Lei.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Lei n2 197 de 21 de fevereiro de 1972.
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