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LEI N° 584, DE 24/06/1987
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Disp6e sobre o Regime Juridico dos Funcionarics
Publicos do Municipio de Embu-Guacgu.
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ANTONIO CARLOS GIOVANOLLI CRAVO ROXO, Prefeito Municipal de Embu-Guacu, Estado de Sao Paul;
usando de suas atribuicdes que |he sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprova=:
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ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

161p 0JUBWINJ0P JepleA,

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei institui o Regime Juridico dos funcionarios publicos da Prefeitura e Camara do Municigg;
de Embu-Guagu.

E vedada a prestacdo de servico gratuito, salvo os casos previstos em lei.

Capitulo Il
CONCEITOS BASICOS
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Para efeitos desta Lei considera-se:
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| - funciondrio publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico criado por lei;
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Il - cargo publico: o lugar instituido na organizag¢ao do funcionalismo, criado por lei em numero certo, conr
denominagao propria e atribuigdes especificas;
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[l - atribuicdes: o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao funciondrio publico;



IV - vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao funcionario publico
pelo exercicio do cargo, correspondente ao seu padrao;

V - remunerac¢ao: o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias a que o funcionario tenha direito;
VI - classe: o conjunto de cargos publicos da mesma denominacao e atribuicdes;

VIl - carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonados hierarquicamente «
acordo com a complexidade das atribuicdes, para progressao privativa dos titulares dos cargos queg:
integram;

VIl - quadro: o conjunto dos cargos da Prefeitura ou Camara;

- lotacao: o numero de funcionarios publicos fixado para cada unidade administrativa.

TiTuLo Il
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

Capitulo |
DOS CARGOS PUBLICOS

Os cargos publicos sao isolados ou de carreira.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos sao acessiveis a todos os brasileiros, observadas as condigcdes
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capacidade e habilitacdo prescritas em lei. %
3
(0]
o
- As atribuicdes a serem desenvolvidas pelos titulares dos cargos publicos serdao estabelecidas eg:
S
regulamento, observadas as diretrizes fixadas na lei que os criar. €
g
)
Paragrafo Unico. E vedado atribuir ao funciondrio publico encargos ou servicos diversos dos inerentes %
[¢]
seu cargo, conforme prescritos na Lei ou no Regulamento, exceto as fungdes de chefia, direcdo e 2
comissoOes legais. o
Z
<
bl

Os cargos de carreira serdao sempre de provimento efetivo; os cargos isolados serdao «
provimento efetivo ou em comissao, consoante dispuser a lei.
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Capitulo I
DO PROVIMENTO

Provimento é a série de atos que investe uma pessoa em cargos publicos.

Os cargos publicos serao providos por:



| - nomeacao;

Il - transposigao;

lll - promogao;

IV - reintegracao;

V - reversao;

VI - aproveitamento;

VIl - readaptacao;

VIII - readmissao;

IX - transferéncia.

Sao requisitos minimos obrigatdrios para o provimento de cargo publico.
| - ser brasileiro;

Il - ter 18 (dezoito) anos completos;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
V - gozar de boa saude, comprovada em exame médico;

VI - ter boa conduta;

VIl - possuir aptiddo para o exercicio das atribuicdes;

VIII - ter atendido as condi¢des especiais prescritas para provimento do cargo.

Capitulo IlI
DA NOMEACAO

Nomeacao é o ato pelo qual é o cargo publico atribuido a uma pessoa.

Paragrafo Unico. As nomeacdes serao feitas:
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| - em comissao, quando se tratar de cargo de livre nomeacgao e exoneracao;
Il - em carater efetivo, quando se tratar de cargo cuja investidura dependa de aprovagao em concurso.

A nomeagao em carater efetivo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao em concurso
cujo prazo de validade esteja em vigor.

Art. 12 |A nomeacado para cargo de carreira dar-se-a sempre no cargo inicial.

Capitulo IV
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Estdgio probatdrio é o periodo de 2 (dois) anos de Exercicio do funcionario nomeado em carat
efetivo, durante o qual serao apurados os seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

[l - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - aptidao e dedicagao ao servico;

VI - cumprimento dos deveres e obrigacdes funcionais.

§ 12 O 6rgao de pessoal manterd rigorosamente em dia um cadastro dos funcionarios em estago:
probatdrio.

§ 22 Cinco (5) meses antes de findar o estagio probatdrio, o 6rgao de pessoal solicitard mformagoe
tendo em vista os requisitos enumerados neste artigo, sobre o estagiario, ao seu chefe direto, que deve{;
respondé-las no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 Dessas informacdes, se contrarias a confirmacdo, sera dada vista ao funcionario para apresentagi&
de defesa no prazo de 10 (dez) dias.
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§ 49 Se, apods a defesa, for aconselhada a exoneragao do funciondrio, o processo sera remetido
autoridade competente para a decisao final.

§ 52 A confirmacao do funcionario no cargo ndao dependera de qualquer novo ato.

§ 62 A apuracgao dos requisitos de que trata este artigo devera processar-se de modo que a exoneragao do



funcionario, se for o caso, possa ser feita antes de findo o prazo do estagio.
§ 72 Transposto o periodo do estagio probatdrio, o funcionario adquirira estabilidade.

§ 82 Enquanto em estagio probatdrio, o funciondario ndo podera ser designado para exercer cargo diversc
daguele para o qual foi nomeado.

Capitulo V
DO CONCURSO

Os concursos publicos reger-se-do por instrucdes especiais em razdao da natureza do car
observados os seguintes requisitos minimos obrigatdrios:

| - se o concurso sera:

a) de provas, ou de provas e titulos.

Il - quais as condi¢des para o provimento do cargo referentes a:
a) diploma e ou certificados;

b) experiéncia de trabalho;

c) capacidade fisica;

d) idade.

lll - o tipo e o conteudo das provas e as categorias de titulos;

IV - a forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - os critérios de habilitacdo e classificacao;

VI - o prazo de validade.
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Paragrafo unico. Independera do limite maximo de idade, quando fixado, para inscricdo em concur.
publico, todo servidor que contar mais de 1 (um) ano ininterruptos de servicos prestados

Municipalidade, sob qualquer vinculo juridico.
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A aprovacdo da inscricdo ao concurso dependera do preenchimento, pelo candidato, d
exigéncias estabelecidas.

Encerradas as inscri¢cdes, ndo se abrirdo novas, antes da realizacao do concurso.

OAIN

Os concursos publicos terdao prazo de validade minima de 1 (um) ano, e maxima de 4 (quatro.
anos.



O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado dentro do prazo de 6 (seis) meses,
contados da data de encerramento das inscrigdes.

Homologado o concurso, sera expedido, pelo 6rgdao competente, certificado de habilitagao.

3

O certificado conterd o nome do concorrente aprovado, a denominacdo do cargo posto e
concurso, a média geral das notas e a classificacao final por ele obtidas.
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Os concursos serdao julgados por uma comissdao de 3 (trés) membros, profissionalmen
habilitados e designados pela autoridade competente (Prefeito ou Presidente da Camara).

Paragrafo uUnico. O concurso publico podera ser realizado através de empresa técnica especializac
hipdtese que dispensara a observancia do disposto neste artigo.

Capitulo VI
DA TRANSPOSICAO
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Transposigéo € a passagem do funcionario publico de um para outro cargo de provimento efetiv

- TV )
porém de atribuicdes diversas. a
8

c

2

A transposicdao efetuar-se-a mediante processo seletivo especial, respeitadas as exigéncias (=

habilitacdao, condicdes a requisitos do cargo a ser provido, conforme previstos em lei.

Antes da abertura de concurso publico para provimento de cargos, até 1/3 (um terco) das va
da classe em concurso, isoladas ou inicial de carreira, poderao ser reservadas para provimento
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transposicao, consoante o disposto neste Capitulo.

Quando o numero de candidatos habilitados para provimento mediante transposicao
insuficiente para preencher as vagas respectivas, reverterao essas para os candidatos habilitados p

[ ]

provimento mediante nomeacao.

Capitulo VII
DA PROMOCAO

odewuojul 191go eied 'dS3o1

Promocao é a passagem do funcionario, mediante processo seletivo, para a classe imediatamen
superior aquela em que se encontra, dentro da respectiva carreira.
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Art.27 |A promocgao obedecera aos critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente.

Havendo fusdo de classes para os efeitos deste artigo serd considerado o Exercicio na class
anterior.
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O merecimento é adquirido na classe.

§ 12 Nao podera ser promovido por merecimento o funciondrio que, na classe de promocgao, tiver sofridc
quaisquer das penalidades previstas nesta lei.

A

§ 22 O merecimento apurar-se-a em pontos, avaliados em escala de 0 a 100 para cada um dos seguinte
fatores:

| - eficiéncia;

Il - dedicacdo ao servico;

[l - disciplina;

IV - pontualidade;
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V - iniciativa. =
g

=

§ 32 S0 serdo considerados, para efeito de promog¢do por merecimento, os funcionarios que obtiveremg
. . a
minimo de 350 pontos, na soma dos fatores enumerados neste artigo. 2
]

(@)
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§ 42 Quando ocorrer empate na apuracdao do merecimento dos funcionarios, serdo levados e&
. ~ . . . g
consideragao, sucessivamente, para efeito de desempate, os seguintes elementos: o
g

B
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| - titulos e comprovantes de conclusdao ou frequéncia em cursos, semindrios ou simpdsios, desde qis:

relacionados com a fungdo exercida;

Il - assiduidade;

lIl - maior tempo de servico publico;

IV - maior tempo de servigo publico municipal;
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V - numero de dependentes.

A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo Exercicio na classe.
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§ 12 Serd contado em dias o tempo de efetivo Exercicio na classe para sua apuragao.
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§ 22 O funcionario reintegrado no seu cargo fara jus as promog¢des cabiveis por antiguidade, como se nac
tivesse interrompido o Exercicio.
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§ 32 Quando ocorrer empate na apuracao da antiguidade, terdo preferéncia os funciondrios que
apresentarem os seguintes requisitos, pela ordem:



| - maior tempo de servigo publico municipal;
Il - maior tempo de servico publico;

lIl - maior numero de dependentes;

IV - maior idade.

As promogdes poderdo ser realizadas anualmente, desde que verificada a existéncia de carg
vagos.

Paragrafo Unico. O processo das promogdes devera ser instaurado e concluido no primeiro semestre ¢
ano e seus efeitos pecunidrios vigerdo a partir do 12 (primeiro) dia do més de julho.

Para todos os efeitos, sera considerado promovido o funcionario que falecer sem que tenha sic
decretada, no prazo legal a promocao a que teria direito.
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O 6rgao competente organizara as listas de promocdo para cada classe, que deverao cont
tantos nomes de funciondrios classificados quantas forem as vagas a preencher, mais dois.

Nao podera ser promovido o funcionario nos seguintes casos:
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| - guando ndo tenha o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo e ininterrupto Exercicio
classe, na data de instauracao do processo das promocgdes;

Il - enquanto em estagio probatoério;
lIl - se estiver suspenso disciplinarmente, em virtude de decisdao administrativa.

- Ao funcionario afastado para tratar de interesse particular, somente se abonardo as vantage 2:
decorrentes da promocgao a partir da data da reassuncao.
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O funcionario suspenso preventivamente poderd ser promovido, mas a promoc¢ao sera tornau
sem efeito se sobreviver a procedéncia da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o funcionario percebera o vencimento correspondente a no
classe e somente apds ter sido tornada sem efeito a penalidade aplicada, caso em que a promocgao surti
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seus efeitos, de conformidade com o disposto no artigo 31, paragrafo unico.

O periodo em que o funciondrio estiver suspenso nao sera computado para efeito de promocao €
a aplicacdo dessa penalidade interrompe o curso do intersticio minimo previsto no art. 34, inciso I.
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S6 por antiguidade podera ser promovido o funciondrio em Exercicio de mandato eletivo.



Os direitos e vantagens decorrentes da promog¢ao serdao contados a partir da data prevista no
paragrafo Unico do art. 31.

Sera anulada a promogado feita indevidamente e, assim ocorrendo, sera promovido quem de
direito.

@uo
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§ 12 O funciondrio indevidamente promovido nao ficara obrigado a restituicdo do que a mais hou
percebido, salvo se comprovado dolo ou ma fé de sua parte.

§ 22 O funcionario a quem cabia a promoc¢ao serda entao promovido, fazendo jus as diferencas
vencimento a que tiver direito, desde a data prevista no paragrafo Unico, do art. 31.
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E facultado ao funciondrio provocar a abertura do competente processo, de promogdes, quanc
nao for instaurado no prazo previsto nesta Lei (art. 31, paragrafo Unico).

Q
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Compete ao 6rgao de pessoal processar as promogdes, respeitadas as disposicdes desta Lei. g
g

=

Capitulo VIII §

DA REINTEGRAGAO 5]

&

(@]

c

2

Reintegracdo € o reingresso no servico publico municipal de funcionario demitido, coz
ressarcimento dos prejuizos, em virtude de decisao judicial transitada em julgado. &
B

@

A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado. 3
3

o

§ 12 Se o cargo houver sido transformado, o funcionario sera reintegrado no cargo resultante (&
g

transformacao.

§ 22 Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo de padrao e, atribuicdes e equivalentes,
respeitada a habilitacao profissional.

Reintegrado o funcionario, quem |lhe houver ocupado o lugar, se ndo estavel sera reconduzido :
cargo de origem, sem direito a qualquer indenizagao.

Transitada em julgado a decisao judicial que determinar a reintegracao, o 6rgao incumbido «
defesa do Municipio representard imediatamente a autoridade competente para que seja expedldo
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decreto de reintegracdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

O funcionario reintegrado sera submetido a exame médico e aposentado quando incapaz.

Capitulo IX
DA REVERSAO



Reversao é o retorno do funciondrio ao servico publico municipal, apds verificacdo de que nao
mais subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

A reversao dar-se-a a pedido ou de oficio.

(%)

§ 12 A reversao de oficio ndo podera ter lugar em cargo de padrao inferior aguele em que o funcionario se

aposentou.

§ 22 A reversao, em qualquer caso, s6 podera efetivar-se se ficar comprovada, em inspe¢ao médica,:
capacidade para o Exercicio do cargo.

§ 32 O aposentado em cargo isolado ndao podera reverter para cargo de carreira.
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A reversao, dependentemente de vaga, for-se-a no mesmo cargo ocupado pelo funcionario i
data da aposentadoria.

Paragrafo Unico. Em casos especiais, a juizo da autoridade competente, a reversao podera por feita pas:
outro cargo de provimento efetivo, respeitada a habilitacdo profissional.

Art 51 Sera tornada sem efeito a reversao, cassada a disponibilidade e exonerado o revertido que ni
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tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doengas, comprovada e
inspecao médica.

N3o serd contado, para nova aposentadoria e disponibilidade, o periodo de tempo em ques:
funcionario esteve aposentado.
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Capitulo X
DO APROVEITAMENTO

Aproveitamento € o retorno, a cargo publico, de funcionario colocado em disponibilidade.

§ 12 E obrigatério o aproveitamento do funciondrio estdvel em cargo de natureza e vencimen
compativeis com o anteriormente ocupado, respeitada a habilitacdo profissional e condicionada
existéncia de vaga.
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§ 22 O aproveitamento dependerd de prova de capacidade mediante inspe¢cdao médica; se o laudo médi
nao for favoravel, novo exame médico serd realizado apds decorridos, no minimo, 90 (noventa) dias.
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§ 32 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera preferéncia o de maior tempo de servico e, enr
caso de empate, o de maior tempo de disponibilidade.
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O aproveitamento for-se-a de oficio ou a pedido, respeitada sempre a habilitagao profissional.



§ 12 E vedado o aproveitamento em cargo de padrdo superior ao do cargo ocupado.

§ 22 No caso de aproveitamento se dar em cargo de padrao inferior, o funcionario aproveitado tera direitc
a diferenca.

Serd aposentado no cargo que ocupava o funciondrio em disponibilidade que, em inspeca
médica, for julgado incapaz para o servico publico, ressalvada a possibilidade de readaptacao.

- Sera tornado sem efeito o aproveitamento, cassada a disponibilidade e exonerado o aprovelta<
que nao tomar posse ou nao entrar em Exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenga, comprovar
em inspegao médica.

Capitulo XI
DA READAPTACAO

Readaptacdo é a investidura do funcionario em cargo mais compativel com a sua capacida
fisica e/ou intelectual, respeitada a habilitacdo profissional necessaria.

A readaptacao:
| - dependera, sempre, de inspecdao médica e da existéncia de vaga;
Il - ndo podera acarretar aumento de vencimento;

Il - podera efetuar-se através de transferéncia ou transposicao.
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Paragrafo uUnico. A juizo de autoridade competente, o funcionario podera perceber a diferenca
vencimento no caso de readaptacao para cargo de padrao inferior.

E vedada a readaptacdo para cargo de provimento em comiss3o.

Capitulo XII
DA READMISSAO

Readmissdao é o reingresso no servigo publico, do funcionario demitido ou exonerado, se
qgualquer direito a ressarcimento.
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Paragrafo unico. O readmitido terd assegurada a contagem do tempo de servico anterior para efeito deS
aposentadoria, disponibilidade e adicional por tempo de servico.
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A readmissdao sera, obrigatoriamente, precedida de revisao do processo administrativo
respectivo, e sera determinada se ficar demonstrado que nao acarretara inconveniéncia para o servigo



publico.

Paragrafo Unico. Dependerd, ainda, de prova de capacidade fisica e intelectual, mediante inspegdc8
meédica.

A readmissao sera feita no cargo anteriormente ocupado ou, se transformado, no cargc
resultante da transformagao, desde que haja vaga.

Paragrafo unico. O tempo de servigo anterior ndao podera ser computado para efeito de promocao.

E vedada a readmissdo se a demissdo tiver ocorrido a bem do servico publico.

Capitulo Xl
DA TRANSFERENCIA

Transferéncia é a passagem do funciondrio estavel de um para outro cargo de provimento efetiv
Paragrafo unico. A transferéncia podera ser feita a pedido do interessado ou de oficio.
Cabera a transferéncia:

| - de uma para outra carreira;

Il - de um cargo isolado, para cargo de carreira;

lIl - de um cargo de carreira para outro isolado;
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IV - de um cargo isolado, para outro da mesma natureza.

A transferéncia subordina-se a ocorréncia das seguintes condi¢des:
| - atender a conveniéncia do servico;

Il - ter o funcionario a habilitacdo profissional exigida para o cargo;

[l - existir vaga;
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IV - efetuar-se para cargo de igual padrao, ou inferior, se a pedido;

V - ndo efetivar-se no periodo previsto no art. 31, paragrafo Unico, desta Lei;

VI - ter o intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo Exercicio no cargo;



VIl - se for a pedido, sé podera ser feita para vaga a ser provida por merecimento;
VIl - ndo podera exceder de um terco de cada classe.

Ndo podera ser transferido funcionario investido em mandato eletivo.

IS

m A transferéncia por permuta processar-se-a a pedido de ambos os interessados, respeitadas

Buo

disposicdes do art. 66, no que couber.

Ssaoe [eul

Paragrafo Unico. A permuta entre funciondrios da Prefeitura e da Camara sé podera ser efetuada a pedicg:
dos interessados e mediante prévio consentimento das autoridades a que estejam subordinados (Prefeiz:
ou Presidente da Camara).

Capitulo XIV
DA POSSE

Posse é a investidura do cidadao em cargo publico.

Independe de posse o provimento de cargo por promogao por reintegracao e designacao pa2:
desempenho de fungao gratificada.

A deficiéncia na capacidade fisica, comprovadamente estacionaria, ndo sera considera
impedimento para efeito do disposto no inciso V, do art. 92, desde que tal deficiéncia ndao impeca
desempenho normal das fun¢des inerentes ao cargo.

A posse verificar-se-a mediante a assinatura, do funcionario e da autoridade competente,
termo lavrado em livro préprio, constando obrigatoriamente o compromisso do funciondrio em cump
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fielmente os deveres e obrigacdes do cargo e os constantes desta Lei.

§ 12 O funcionario que exerca funcdes de fiscalizacao, de arrecadacgao, de guarda de bens publicos, b
como os que exercam funcdes de chefia e de dire¢cao, os engenheiros e procuradores do Municipio ﬁc
obrigados a apresentar sua declaragdao de bens no ato da posse, e renova-la nos anos pares.

I Q
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§ 22 A autoridade competente para dar posse deverd verificar, sob pena de responsabilidade, se foraT
satisfeitas as condicOes estabelecidas em lei.

dZM2-a9ds-9IHH

A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato «
provimento.

19A NOJ/a BINJRUISSE 9I(0S SO

§ 19 O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias, a requerimento dc
interessado.

oAInbJe o

§ 22 O termo inicial para contagem do prazo para a posse do funcionario em férias ou licenga, exceto por



motivo de licenga para tratar de assuntos particulares, sera o da data em que retornar ao servico.

§ 32 A contagem do prazo a que se refere este artigo podera ser suspensa até o maximo de 120 (cento €8,
vinte) dias, a partir da data em que o funciondrio demonstrar estar impossibilitado de tomar posse ponl:
motivo de doenga apurada em inspegao médica. O prazo recomegara a correr sempre que o funcionario
sem motivo justificado, deixar de submeter-se aos exames médicos julgados necessarios.

o
§ 42 O prazo previsto neste artigo, para aquele que, antes de tomar posse, for incorporado as For¢a:
Q
Armadas, sera contado a partir da data de desincorporacgao. >
2
(%2}
. V4 . Vd ’ . . s s . (D
Art. 74 | A posse de funcionario estavel, desde que em Exercicio, independera de exame médico. 3
d
=
Art 75 Se a posse nao se der no prazo previsto no art. 73 e seus paragrafos, sera tornado sem efeitog:
@
ato de provimento. @
8
®
[2)
; =
Capitulo XV Q
DO EXERCICIO

Exercicio é o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 12 O inicio do exercicio implica a frequéncia exigida e constitui direito a percep¢do do vencimento
vantagens pecunidrias que couberem.

§ 22 O inicio, a suspensdo, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamen
individual do funcionario.

Ao responsavel pelo 6rgao, onde vier a ser lotado a funcionario, compete dar-lhe exercicio.
O exercicio do cargo devera obrigatoriamente, ter inicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados:
| - da data da posse;

Il - da data da publicacdo oficial do ato, no caso de reintegracao.

winoop JepifeA, Mul| - iq'A0
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§ 12 A promogdo nao interrompe o exercicio, que é contado na nova classe a partir da data, inclusive,
publicacdo do ato que promover o funcionario.
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§ 22 Aplica-se ao exercicio o disposto nos paragrafos do artigo 73 desta Lei.
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O funciondrio que nao entrar em exercicio dentro do prazo previsto sera exonerado do cargo nc
qual foi empossado.

oAInbJe o

Art. 80 | Ao entrar em exercicio, o funciondrio apresentara ao drgao competente os elementos e



documentos necessarios ao respectivo assentamento individual.

Em caso de mudancga de sede, serd concedido ao funcionario um periodo de transito de até &3
(oito) dias.

Nenhum funciondrio podera ausentar-se do Municipio para estudo ou missdao de qualque
natureza, com 6nus para o erario, sem autoriza¢ao ou designagdo expressa da autoridade competente

D

inclusive para participar de provas de competicdes desportivas, ou culturais, casos em que s
imprescindivel requisicao do érgao competente.

§ 12 Salvo casa de absoluta conveniéncia, a juizo da autoridade competente, nenhum funcionario pode

dny assaoe |euf8yo
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permanecer por mais de 2 (dois) anos em missdo fora do Municipio, e somente poderd ser autoriza:
outra apds 4 (quatro) anos de efetivo Exercicio no Municipio, contados da data do regresso.

§ 29 Independera de autorizacdo da autoridade competente o afastamento do funciondrio para exerc:
funcao eletiva.

Salvo os casos previstos nesta Lei, o funciondrio que, durante um ano, injustificadameniz
suspender o Exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou faltar 60 (sessenta) dias alternadc
durante o ano civil, ficara sujeito a pena de demissao por abandono do cargo.

uaWiNaop IeplfeA, yulf - Ig'A0

O funcionario, preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado ou indiciado por crin
inafiangavel, terd o Exercicio suspenso até decisao final transitada em julgado.

Jul 8 ,Jenbip oy

§ 12 Durante a suspensdo, o funcionario perceberd a penas 2/3 (dois tercos) da remuneragdo, ten(s:
direito as diferencas se for absolvido.

§ 22 No caso de o funcionario ser condenado por decisdao que ndo determine ou implique sua demissa
continuara afastado até o cumprimento total da pena, com direito a 1/3 (um terco) da remuneragdo.

Capitulo XVI
DA FIANCA
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O funcionario designado para ocupar cargo, cujo provimento dependa da prestacdo de fiang
nao pode entrar em exercicio sem prévia satisfacdao dessa exigéncia.

dZM2-a9ds-9IHH

Paragrafo Unico. O valor da fianca serd estabelecido em regulamento, ndo podendo ser inferior a 1 (ury
valor referéncia vigente no Municipio.

A fianca podera ser prestada:

| - em dinheiro;



Il - em apodlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por institutos oficiais ou companhias
legalmente autorizadas;

Il - em titulos da divida publica da Unido, do Estado ou do Municipio.

§ 192 N3o se admitira, em hipdtese alguma, o levantamento da fianca antes de tomadas as contas dc
funcionario.

euibuo

§ 22 O responsavel por alcance ou desvio nao ficara isento da acao administrativa, ou criminal que coub

ul| - 1g'Aob-ds 9921°0ssa201d-9//:dny assaoe
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ainda que o valor da fianca seja superior ao prejuizo verificado.

§ 32 Os funciondrios referidos no artigo 94 com a fianca que prestarem, responderdo pela gestdo de se
substitutos indicados na forma daquele dispositivo.

Capitulo XVII
DA REMOCAO

A remocao, que podera ser feita a pedido ou de oficio, é a passagem do funcionario de uma pa

=~

. - . A . . . <

outra unidade administrativa, ou de um para outro érgao, dentro da mesma unidade administrativa. £
Q

&

Paragrafo Unico. A remocdo sé podera ser feita desde que respeitada a lotacdo de cada unidaq%z

JVEC]

administrativa, salvo casos de interesse da administracao, feita a competente anotagdo no registro «
funciondrio no prazo de 30 (trinta) dias.

Dar-se-a remocao a pedido, por motivo de saude, desde que fiqguem comprovadas, por inspeg:
médica, as razdes aduzidas pelo interessado.

-T :0)uswWnoop op 0BIPod 0 awlojul 3 ,jenbip o
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Aplica-se a remocao o disposto nos arts. 67 e 68 desta Lei. o
X

S

Capitulo XVIII S

DA SUBSTITUIGAO %

. o : : - <3

Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante do cargo, bem como T2
o

func3o gratificada. =&
nd

lwxey

S

Paragrafo Unico. Ocorrendo a vacancia, o substituto passara a responder pelo expediente da unidade gﬁ
/o~ , . =1
orgdo correspondente até o provimento do cargo. h2
5

o

o

A substituicao recaira sempre em funcionario publico. S
)

o

QD

A substituicdo sera automatica ou dependera de ato da autoridade competente. £
<

o

§ 192 A substituicdo automadtica é aquela prevista em lei; a dependente de ato da autoridade sé6 se efetuara



por necessidade de servico.
§ 22 O substituto ocupara o cargo enquanto durar o impedimento do respectivo titular.

O substituto, durante todo o tempo da substituicao, tera direito a perceber o vencimento e a
vantagens pecunidrias inerentes ao cargo do substituido, sem prejuizo das demais vantagens pessoais

A

a)

que tiver direito.

§ 12 O substituto perdera, durante o tempo da substituicdo, o vencimento e demais vantage

pecunidrias inerentes ao seu cargo, se pelos mesmos nao optar até o momento de entrar em Exercicio
cargo do substituido.

§ 292 A substituicao automatica sera gratuita se inferior, inclusive, a 5 (cinco) dias uteis.

-

Os tesoureiros, caixas e outros funcionarios que tenham valores sob sua guarda, em caso
impedimento, poderao ser substituidos por funcionarios de sua confiang¢a, que indicarem.

Paragrafo Unico. Feita a indicacao, por escrito, a autoridade competente, esta devera propor a expedlg(
do ato de designacao, aplicando-se ao substituto o disposto no art. 93 e seus paragrafos, desta Lei.

ar
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A substituicao nao gera, em hipdtese alguma e qualquer que seja o periodo de substituic
direito ao substituto de efetivar-se no cargo.

Capitulo XIX
DA VACANCIA

Diz-se vago o cargo que nao tem titular em decorréncia de:
| - exoneragao;

Il - demissdo;

[l - transposicao;

IV - promogao;

V - transferéncia;

VI - aposentadoria;

VIl - falecimento.

§ 12 Dar-se-a exoneragao:



| - a pedido do funcionario;

Il - a critério da autoridade competente, quando se tratar de ocupante de cargo de provimento en
Comissao;

lll - se o funciondrio ndo entrar em exercicio no prazo legal.

§ 22 A demissao sera aplicada como penalidade, nos casos previstos em lei.
A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento do funcionério;

Il - da publicacao:

a) da lei que criar o cargo;
b) do ato administrativo cabivel, nos demais casos.

Quando se tratar de fungao gratificada, dar-se-a a vacancia por dispensa, a pedido ou de oficio.

TiTuLo I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo |
DO TEMPO DE SERVICO
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A apuracao do tempo de servico sera feita em dias.

Paragrafo Unico. O niumero de dias sera convertido em anos, considerado o ano de 365 (trezentos
sessenta e cinco) dias.

Art. 100 |Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento, em virtude de:

| - férias;
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Il - casamento, até 8 (oito) dias;

[l - nascimento de filho, até 2 (dois) dias na 12 semana;

IV - luto, até 2 (dois) dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados, genro e nora;

V - luto, até 8 (oito) dias, por falecimento de cOnjuge, pais, filhos, irmaos, sogros e descendentes;



VI - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissao;
VIl - convocagao para obrigacdes decorrentes do servigo militar;

VIII - jari e outros servigcos obrigatdrios por lei;

IX - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
X - licenga-prémio;

XI - licenca a funciondria gestante;

XIl - licenca a funciondrio acidentado em servico, para tratamento de saude, ou acometido de doeng:
profissional ou moléstia grave;

XIll - missdao ou estudo, em outros pontos do territério nacional ou no exterior, quando o afastamena:
houver sido autorizado por ato da autoridade competente;

XIV - faltas abonadas;

XV - participacdao em delegacao esportiva oficial.

Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-3, integralmente:
| - qualquer tempo de servico publica federal, estadual e municipal;

Il - o periodo de servico ativo nas For¢cas Armadas, contando-se em dobro o tempo correspondente
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operagdes de guerra, de que o funcionario tenha efetivamente participado;

Il - o tempo de servico prestado como extranumerdrio ou sob qualquer forma de admissdo ¢
contratacdo, desde que remunerada pelos cofres municipais;

IV - o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade.

Art. 102 | E vedada a soma do tempo de servico prestado concorrentemente em dois ou mais cargos ¢
funcdes publicos da Administracdo Direta e Indireta.

dZMZ-A9dS-9IHH-GAMX-T :0lUswWnoop op o

Capitulo Il
DA ESTABILIDADE

Art. 103 | O funciondrio nomeado em cardter efetivo adquire estabilidade apds 2 (dois) anos de efetivc
exercicio.



§ 12 Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade se nao tiver prestado concurso publico.
§ 22 A estabilidade refere-se ao servigo publico e ndo ao cargo ocupado.

O funcionario estavel somente perdera o cargo:

| - em virtude de decisao judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que |he seja assegurada ampla defesa;

lIl - quando for extinto o cargo.

Capitulo Il
DAS FERIAS

I[2A, U] - 19°A0Bds 821 0ss8004d-8//:dny assae [euiblo

Jul 18140 Bled 'dS3D1-9 BWAISIS 'OATVOI S3LSOL OIJSIONVYYHd SNILVIN :HOd FLNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOD

Art. 105 | O funcionario terd direito ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias, anualmente,
acordo com escala organizada pelo 6rgao competente.

§ 12 Somente depois do primeiro ano de Exercicio no cargo publico, o funciondrio adquirird direito

&

férias. iy
o

(@]

c

2

§ 22 Ndo tera direito a férias o funcionario que, durante o periodo aquisitivo, permanecer em gozo (2:
licenca para tratar de interesse particular ou de mais de 15 (quinze) faltas in justificadas. &
B

@

§ 32 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico. 3
3

o

Art. 106 | Em casos excepcionais, a critério da administragdo, as férias poderdao ser gozadas em dc:

Bip

periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) dias. o
o
[oX
T ~ - 8
Art. 107 |E proibida a acumulagao de férias. 5
g
)
§ 19 Por absoluta necessidade de servico as férias do funciondrio poderao ser sustadas peQzo
. . . . . ~ . =S
administracdo, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, apds o que estarao prescritas. 53
I»O
I3
P 0
§ 22 Somente serdo consideradas como ndo gozadas, por absoluta necessidade de servi¢o, as férias quegg
. . . - . . S
funcionario deixar de gozar, mediante decisao escrita da autoridade competente, exarada em processc%.o
2%
publicada na forma legal, dentro do exercicio a que elas correspondem. Ng
g
5
[¢]
§ 32 A autoridade competente ndo poderd deixar de deferir as férias se requeridas dentro do prazcg

previsto no § 19.

bue o 1an

OAIN

Art. 108 | E facultado ao funciondrio gozar férias onde Ihe convier, cumprindo-lhe, no entanto, comunicar
por escrito, ao chefe de reparticao seu endereco eventual.



Art. 109 | O funciondrio promovido, transferido ou removido, durante as férias, ndo serd obrigado a
apresentar-se antes de termina-las.

Capitulo IV
DAS LICENCAS

Secao |
DisposicOes Gerais

Art. 110 |Serd concedida licenga ao funcionario:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

lll - para repouso a gestante;

IV - para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho;
V - para prestar servi¢o militar;

VI - por motivo de afastamento do conjuge funcionario ou militar;

VIl - compulsoria;

VIl - como prémio a assiduidade;

IX - para o desempenho de mandato eletivo;

X - para tratar de interesse particular;

Xl - por motivo especial.
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Art. 111 | A licenca dependente de exame médico sera concedida pelo prazo indicado no laudo «
atestado.

~ dZMZ-d9ds
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Paragrafo unico. Findo o prazo poderd haver novo exame, e da conclusdao do laudo ou atestado
autoridade decidira pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 112 | Terminada a licenca, o funcionario reassumira, imediatamente, o exercicio do cargo, ressalvado c
disposto no paragrafo Unico do artigo seguinte.

A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.



Paragrafo Unico. O pedido devera ser apresentado pelo menos 3 (trés) dias antes de findo o prazo da
licenca; se indeferido, sera contado como licenga o periodo compreendido entre a data do término e a dc
conhecimento oficial do despacho.

Art. 114 | As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da anterior, serac
consideradas em prorrogagao.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, somente serdo levadas em consideracao as licengas

d-s//:dny assaoe JeulbLo
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mesma espec1e.

Art. 115 |O funciondrio ndo podera permanecer em licenca, por prazo superior a 2 (dois) anos.

0SSad0l

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo estabelecido neste artigo, o funciondrio sera submetido a exan
médico e aposentado, se for considerado definitivamente invalido, na forma regulada por esta Lei.

6 ds-aar

ig'no

As licencas por tempo superior a 30 (trinta) dias s poderao ser concedidas pelo Prefeito ou pez:
Mesa da Camara, cabendo aos chefes de servico deferir as de duragao inferior.

Art. 117 | O funciondrio em gozo de licenca devera comunicar ao chefe da reparticao o local onde pos
ser encontrado.

Secao ll
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 118 | A licenca para tratamento de saude sera a pedido ou de oficio.

§ 12 Em ambos os casos, é indispensavel exame médico, que podera ser realizado, quando necessario,

residéncia do funcionario.

§ 22 O funcionario licenciado, para tratamento de saude, nao podera dedicar-se a qualquer at|V|da
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remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.
§ 32 O exercicio de mandato eletivo ndo se inclui na vedacao do paragrafo anterior.

Art. 119 | O exame para concessao da licenca para tratamento de saude sera feito por médico «
Municipio, do Estado ou da Unido, oficial ou credenciado.

dZMcZ-a9ds
njeuISSe 910s Sagdewloul 191go eled ‘dS31

noJo el

§ 12 O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular sé produzird efeitos depois de
homologado pelo servico de saude do Municipio, se houver, ou pelo Centro de Saude da localidade.
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§ 22 As licencas superiores a 60 (sessenta) dias dependerdao de exame do funcionario por junta médica.



Art. 120 | Serd punido disciplinarmente, com suspensdo de 30 (trinta) dias, o funciondrio que recusar
submeter-se a exame médico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique o exame.

Art. 121 |Considerado apto, em exame médico, o funcionario reassumira o exercicio do cargo, sob pena de
se considerarem como de faltas injustificadas os dias de auséncia.

3

Paragrafo unico. No curso da licenca, podera o funciondrio requerer exame médico, caso se julgue e

Blio
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condigOes de reassumir o Exercicio do cargo.

Ssaoe |eul

Art. 122 | A licenca a funciondrio acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligrg

o
cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkmsog
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, osteite deformante e outras admitidas na Ieglslag.g?

e
providenciaria nacional, serd concedida, quando o exame médico nao concluir pela concessao imediag:

@
da aposentadoria. @

8

®

5

Art. 123 | Serad integral a remuneragdo do funcionario licenciado para tratamento de satde, ou acometig:Z
<

dos males previstos no artigo anterior. o
g

=

Secao lll §

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia i‘)

]

(@]

c

2

Art. 124 | O funcionario podera obter licenga, por motivo de doenca de ascendente, descendente, irm:2:
ou cdnjuge ndo separado legalmente, provando ser indispensdvel sua assisténcia pessoal permanenteg:

8
nao podendo essa ser prestada simultaneamente com o Exercicio do cargo. N

i

5]
§ 12 Provar-se-a a doenca mediante exame médico. 3

o

(@]

o

S

LQ

§ 22 Quando a pessoa da familia do funcionario encontrar-se em tratamento fora do Municipio, se
admitido laudo médico de profissionais pertencentes aos quadros de servidores federais, estaduais «
municipais, da localidade onde reside a pessoa doente.

§ 32 A licenga de que trata este artigo sera concedida, com remuneracdo integral, até 1 (um) més, e, apc
com os seguintes descontos:

| - de um tergo, quando exceder 1 (um) més e prolongar-se até 3 (trés) meses;
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Il - de dois tercos, quando exceder 3 (trés) e prolongar-se até 6 (seis) meses;

lll - sem remuneracao, a partir do sétimo més, até o maximo de dois anos.

Sec¢ao IV
Da Licenga a Funcionaria Gestante



A funciondria gestante serd concedida, mediante exame médico, licenca de 4 (quatro) meses,
sem prejuizo da remuneracao. (Vide Lei n2 2432/2011)

§ 12 Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga podera ser concedida a partir do oitavo més de
gestacao.

bLIo
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§ 22 Ocorrido e comprovado o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, a funcionaria entraig;
automaticamente, em licenga pelo prazo previsto neste artigo.

§ 32 Apds finda a licenca e até que a crianca complete seis meses de idade, a funcionaria tera direitoz:
dois descansos especiais de meia hora cada, se estiver amamentando seu filho.

Art. 126 | No caso de natimorta ou aborto nao provocado sera concedida licenca para tratamento (
saude na forma prevista na Secao Il deste Capitulo.

Secao V
Da Licenga para Tratamento de Doenca Profissional ou em Decorréncia de Acidente de Trabalho

Art. 127 | O funciondrio, acometido de doenga profissional ou acidentado em servico, tera direito a licen
com remuneragao integral.

o

§ 12 Acidente é o evento danoso que tiver como causa, mediata ou imediata, o exercicio de atribuig
inerentes ao cargo.

§ 22 Considera-se também acidente a agressao sofrida e ndo provocada injustamente pelo funcionario,
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exercicio de suas atribuicdes ou em razado delas.

Art. 128 | Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condicdes do servico ou de fatos ne
ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizacao e nexo de causalidade.

Art. 129 |A licenga prevista nesta Se¢ao nao podera exceder a 02 (dois) anos.

§ 12 no caso de acidente, verificada a incapacidade total para qualquer funcdo publica, serd concedidT
desde logo, aposentadoria ao funcionario.
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§ 22 No caso de incapacidade parcial e permanente, ao funcionario sera assegurada a readaptacao.

noJo el

§ 32 A comprovacdo do acidente, imprescindivel para a concessado da licenca, devera ser feita no prazo de
8 (oito) dias, mediante processo.

oAInbJe 0 Jan

Segao VI
Da Licencga para Prestar Servigco Militar


https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-ordinaria/2011/243/2432/lei-ordinaria-n-2432-2011-prorroga-no-ambito-do-municipio-de-embu-guacu-o-prazo-de-licenca-maternidade-das-servidoras-publicas-municipais

Art. 130 | Ao funcionario, que for convocado para o servico militar ou outros encargos de seguranca
nacional, sera concedida licenga com remuneracgao integral.

§ 12 A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a incorporacao.

Q.
m
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§ 29 Da remuneracdo sera descontada a importancia que o funcionario perceber, na qualidade
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servi¢o militar.

§ 32 Ao funcionario desincorporado serd concedido prazo de até 30 (trinta) dias, para que reassuma
exercicio do cargo, sem perda de remuneracao.

§ 42 A licenca de que trata este artigo sera também concedida ao funcionario que houver feito curso
formacao de oficiais da reserva das Forcas Armadas, durante os estagios prescritos pelos regulament
militares, aplicando-se o disposto no § 22 deste artigo.

Secgao VIl
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge Funciondrio ou Militar
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Art. 131 |A funcionaria casada com funcionario ou militar tera direito a licenga sem remuneragao, quan
o marido for designado para exercicio fora do Municipio.

IBip ojuaWNo0
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Paragrafo Unico. A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo tem|s
gue durar a nova designacao do marido.

Secao VI
Da Licenca Compulséria

Art. 132 | O funcionario que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria competente, suspeito de s
portador de doenca transmissivel sera afastado.

§ 12 Resultando positiva suspeita, o funcionario serd licenciado para tratamento de saude, incluidos

licenga os dias que esteve afastado.

§ 22 N3o sendo procedente a suspeita, o funciondrio devera reassumir imediatamente o seu carg
considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.
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Segao IX
Da Licenga-Prémio

Art. 133 | Ao funciondrio (efetivo ou em Comissdo) que requerer, serd concedida licenca-prémio de 3 (tres
meses consecutivos, com todos os direitos de seu cargo, apds cada quinquénio ininterrupto de efetlvo
exercicio.



§ 12 A licenga-prémio, com as vantagens do cargo em comissdao, somente serd concedida ao funcionario
que o venha exercendo, no periodo aquisitivo, ha mais de dois anos.

§ 22 Somente o tempo de servico publico, prestado ao Municipio, sera contado para efeito de licenca-
prémio.

Art. 134 |N3o tera direito a licenga-prémio o funcionario que, dentro do periodo aquisitivo, houver:
| - sofrido pena de repreensao ou de suspensao;
Il - faltado ao servico injustificadamente, por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou alternados;

lll - gozado licenga;
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a) por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, salvo a licenca prevista &«

O

<

artigo 110, V; =3
b) por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou nac
c) para tratar de interesse particular, por mais de 30 (trinta) dias. s
=

g

Paragrafo unico. Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos incisos |, Il e Ill deste artigo,s:
3

contagem do novo prazo iniciar-se-a a partir da data do retorno do funcionario. 2
2

g

Art. 135 | A licenca-prémio somente sera concedida pelo Prefeito ou Mesa da Camara. g
@

z

o

Art. 136 | A licenga-prémio, a pedido do funcionario, podera ser gozada, integral ou parceladameniZ &
atendido o interesse da administracao. g
g

o

[oX]

Art. 137 | No caso do artigo anterior, a licenga-prémio nao sera concedida para periodo inferior a 1 (ur

n

mes.

Art. 138 |E facultado a autoridade competente, tendo em vista o interesse da administracdo, devidamen.:
fundamentado, decidir, dentro dos 12 (doze) meses seguintes a aquisicao da licenca-prémio, quanto2
data de seu inicio e a sua concessao, por inteiro ou parceladamente.

Art. 139 |O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da licengca-prémio.
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Art. 140 | A concessao da licenca-prémio dependerd de novo ato, quando o funciondrio nao iniciar o se
gozo dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao da publicacdo daquele que a deferiu.

Art. 141 | Ao funciondrio que tiver ou vier a completar o tempo de servico previsto no artigo 133, poderc
ser concedido o direito ao recebimento em dinheiro da metade da licenga-prémio a que fizer jus, se assmrz-
o

o requerer, observada a possibilidade do erdrio municipal.



Secao X
Da Licencga para o Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 142 | O funcionario publico municipal exercera o mandato eletivo, respeitadas as disposicdes deste
artigo.

§ 12 Investido no mandato do Prefeito Municipal, sera afastado de seu cargo, sendo-lhe facultado optat
pela remuneracdo desse ou pelo subsidio do mandato.

§ 22 Em qualquer caso, ser-lhe-a devida sempre a verba de representacao de Prefeito Municipal.

§ 32 Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, exercera o mandato e
cargo e percebera a remuneracao e vantagem de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus. N
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havendo compatibilidade, devera afastar-se do cargo e optar pelos vencimentos desse ou pela sub5|d|o

Vereador.

§ 42 Em qualquer caso em que |lhe seja exigido a afastamento para o exercicio do mandato, o seu tem
de servico sera contado integralmente para todos os efeitos legais, exceto para promocgao p
merecimento.

Art. 143 | Findo o mandato, o funcionario afastado deverd reassumir imediatamente o cargo do qual3a;
titular.

D

O funciondrio publico ocupante de cargo em comissdao no Municipio devera deixa-
imediatamente, no momento em que assumir o mandato de Vereador.

-9 BWSISIS "OATVO S3LSOL OOSIONVHH SNALVIN -d0d FININWTVLIOIA OAVNISSY OLN3INND0A 3d VIdOOD

Secgao XI
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 145 | O funcionario estavel tera direito a licenca para tratar de interesse particular, sem venumento
por periodo nao superior a 2 (dois) anos.

§ 12 A licenga sera negada, quando o afastamento do funcionario, fundamentadamente, f
inconveniente ao interesse publico.
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§ 22 O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

Art. 146 | Nao serd concedida licenca para tratar de interesse particular ao funcionario nomeado
removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

OAIN

Art. 147 | A autoridade, que deferiu a licenga, podera cassa-la e determinar que o funcionario reassuma c
exercicio do cargo, se assim o exigir o interesse do servico.



Art. 148 | O funcionario poderd, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenca.

Art. 149 | O funciondrio ndo podera obter nova licenca para tratar de interesse particular, antes de§
decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Secao Xl
Da Licenca Especial

Art. 150 | O funcionario designado para missdo, estudo, ou competicao esportiva oficial, em out
Municipio, tera direito a licenca especial.

§ 12 A licenga sempre concedida, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo, segundo
relacione com os interesses do Municipio.

§ 22 O inicio da licencga coincidira com a designacao e, seu término, com a conclusao da missao, estudo
competicao, até o maximo de 2 (dois) anos.

§ 32 A prorrogacdo da licenca somente ocorrerd, a requerimento do funciondrio, em casos especia=
mediante comprovada justificativa, por escrito.

Art. 151 |O ato que conceder a licenca devera ser precedido de justificativa, que demonstre a necessidalc:
ou a relevante interesse da missao, estudo ou competicao.

Capitulo V
DAS FALTAS
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Art. 152 |Nenhum funcionario podera faltar ao servico sem causa justificada.

Paragrafo Unico. Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou circunstanc

Qe
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principalmente pela consequéncia no ambito da familia, possa razoavelmente constituir escusa do n
comparecimento.

Art. 153 | O funcionario que faltar ao servico ficard obrigado a requerer a justificacdo da falta, por escrit
a seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a reparticdo, sob pena de sujeitar-se
consequéncias da auséncia.
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§ 12 N3o poderdo ser justificadas as faltas que excederem a 24 (vinte e quatro) por ano, ndo poden(s
ultrapassar de duas por més.

§ 22 O chefe imediato do funcionario decidira sobre a justificacdo das faltas até o maximo de 12 (doze
por ano; a justificagdo das que excederem a esse numero, até o limite de 24 (vinte e quatro), sercﬂ

0/\!

submetida, devidamente informada por essa autoridade, a decisdao de seu superior imediato, no prazo de
5 (cinco) dias.



§ 32 A autoridade competente decidird sobre a justificacdo no prazo de 5 (cinco) dias, cabendo recurso
para a autoridade superior.

§ 42 Para justificacdo da falta, podera ser exigida prova do motivo alegado pelo funcionario.

Q

§ 52 Decidido o pedido de justificacao de falta, serd o requerimento encaminhado ao érgao do pesso
para as devidas anotacgdes.

feuibuo
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Art. 154 |Serdo abonadas as faltas, até o maximo de 6 (seis) por ano, desde que nao excedam de 1 (um
por més, sem prejuizo da remuneracao do dia, quando o funcionario, por moléstia ou motivo relevant
achar-se impossibilitado de comparecer ao servico.

M~

§ 12 A moléstia devera ser provada por atestado médico e a aceitacao dos outros motivos fica a crit
do chefe direto do funcionario.

§ 22 O funcionario é obrigado a declarar os motivos da auséncia no primeiro dia em que comparecer i

servigo, ndo sendo aceitas declara¢gdes apds esse prazo.

§ 32 O pedido de abono devera ser feito em requerimento escrito ao chefe imediato do funcionario, q
decidira de plano.

Capitulo VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 155 | O funcionario estavel ficard em disponibilidade, com vencimento proporcional ao tempo
servico, quando:
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| - seu cargo for extinto e ndo se tornar possivel seu imediato aproveitamento em cargo equivalente;
Il - no interesse da administracao, se seus servicos se tornarem desnecessarios.

Paragrafo Unico. Restabelecido o cargo, ainda que alterada sua denominacdo, o funciondrio e
disponibilidade nele serd obrigatoriamente aproveitado.

O funcionario, posto em disponibilidade, podera ser aposentado ou posto a disposicao de out
orgao, cumpridas as formalidades legais.
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Capitulo VII
DA APOSENTADORIA

Art. 157 | O funcionario serd aposentado:



| - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;
Il - a pedido, apds 35 (trinta e cinco) anos de servico;
Il - por invalidez.

§ 12 O retardamento do ato declaratério da aposentadoria compulséria ndo impedird que o funcionari

(@)

deixe o exercicio do cargo, no dia imediato aquele em que completar a ida de limite.
§ 22 O tempo previsto no inciso Il é de 30 (trinta) anos para as mulheres.

Art. 158 | A aposentadoria dos professores serd concedida aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio para
homens e aos 25 (vinte e cinco) anos para as mulheres.

Art. 159 |Os proventos da aposentadoria serdo:
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Q

. . S <

| - integrais, quando o funcionario: g
g

=

a) contar 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos de servico, se (5
.. o

sexo feminino; ou 2
Q.

b) se invalidar por acidente de servigo, por moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravig,
. . 3
especificada em lei. o
5

o

g

Il - proporcionais ao tempo de servico, quando o funcionario contar menos de trinta e cinco anos &:
. . 0 m
servico, salvo o disposto no artigo 158. 5
o

3

(0]

Art. 160 | A invalidez serd verificada por junta médica oficial, mediante a expedicdo do respectivo laudg.
- . . - ~ 8
apo6s confirmar-se a impossibilidade de readaptagao. &
[oX

o

[oX

Art. 161 | Os proventos da aposentadoria ndo poderdao exceder ao quantum percebido pelo funcionatg:
quando em atividade, ressalvados os aumentos concedidos por motivo de alteracao do poder aquisiti

da moeda.

Capitulo VIII
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

—
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Art. 162 | O Municipio podera dentro de suas reais condi¢des dar assisténcia ao funcionario e sua fam
concedendo entre outros os seguintes beneficios:

| - assisténcia médica e dentaria;

Il - assisténcia judiciaria;



lIl - cursos de aperfeicoamento, treinamento ou especializacdao profissional, em matéria de interesse
municipal;

IV - assisténcia social, especialmente no tocante a orientacao, recreacao e repouso.

A

Art. 163 | A Lei regulara as condi¢des de organizacao e funcionamento dos servicos de assisténcia referido
neste Capitulo.

Paragrafo unico. Todo funcionadrio sera inscrito em instituicao de previdéncia social.

Art. 164 | Os servicos de assisténcia que o Municipio ndao puder prestar gratuitamente, procurara ajudar
funciondrios a obté-los.

Capitulo IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 165 | Todo o funcionadrio tera assegurado o direito de requerer ou representar.
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Art. 166 | Toda solicitacdo, qualquer que seja a sua natureza, deverd ser encaminhada a autorida
competente, por intermédio da autoridade imediatamente superior ao peticionario, via protocolo.

§ 12 Somente cabera recurso quando for desatendido requerimento ou pedido de reconsideracao.
§ 22 Nenhum recurso podera ser renovado.
Art. 167 |As solicitacOes deverado ser decididas, no maximo, em 30 (trinta) dias.

§ 12 A contagem do prazo fixado neste artigo sera feita a partir da data do recebimento da solicitacao, 1
protocolo da Prefeitura ou da Camara.
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§ 22 Proferida a decisdo, sera imediatamente comunicada ao interessado sob pena de responsabilida

do funcionario encarregado.

Art. 168 |O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, nos casos de demissdo, cassacdo de aposentadoria e disponibilidade;
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Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art. 169 | O prazo de prescricao terd seu termo inicial na data da publicacao oficial do ato revidendo, ou
guando este for de natureza reservada, na data da ciéncia do interessado.

oAlInbJe

Art.170 | O recurso, quando cabivel, interrompe o curso de prescricao.



Art. 171 [S3o improrrogaveis os prazos fixados neste Capitulo.

Art. 172 | O funcionario tera assegurado o direito de vista em processo administrativo, quando houver
neste, decisdao que o atinja.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

Capitulo |
DO VENCIMENTO - DISPOSICOES GERAIS
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Art. 173 | Os vencimentos dos cargos da Prefeitura e da Camara Municipal devem obedecer equivaléncig.
quando suas atribui¢cdes sejam iguais ou assemelhadas.

Paragrafo unico. Observado o disposto neste artigo, é vedada a vinculagao ou equiparagao de qualqu
natureza, para efeito de remuneragao de pessoal.

Art. 174 | O funcionario perdera:

| - a remuneragao do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo os casos previstos nesta lei;

Il - um terco da remuneracado do dia, quando com parecer ao servico dentro da hora seguinte a marcag

para o inicio do trabalho, ou retirar-se até uma hora antes de seu término.
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A remuneracdo do servidor do Legislativo poderd ser facultativamente paga em duas parcel8
dentro do més de competéncia, quando autorizada pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. O servidor que nao tiver interesse no pagamento em duas parcelas devera informar Pz
escrito ao Presidente da Camara Municipal, podendo rever a sua posi¢do a qualquer tempo. (Redagi
dada pela Lei n© 2889/2017)
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Art. 176 | As procuracdes, para efeito de recebimento de quaisquer importancias dos cofres municipa
relativas a exercicio de cargo, somente serdo aceitas nos casos comprovados de impossibilidade «
locomocao do funcionario ou de localizagao tempordria fora da sede do Municipio.

Art. 177 | A remuneragao nao sera objeto de cessdo, aresto, sequestro, penhora, sentenga ou desconto
salvo quando se tratar de:

| - pensdo alimenticia, mediante ordem judicial;

Il - divida a Fazenda Publica nos termos do art. 176;


https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-ordinaria/2017/288/2889/lei-ordinaria-n-2889-2017-dispoe-sobre-da-se-nova-redacao-do-artigo-175-da-lei-n-584-de-26-061987

lIl - outros casos previstos em lei.

Art. 178 | O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza ¢
necessidade de servico.

(@)

Art. 179 | O funciondrio estudante podera ter sua jornada de trabalho reduzida em 1 (uma) hora, a critéri
da administracao, desde que nao haja prejuizo para o servico, devendo ser requerido pelo funcionario.

O registro de entrada e saida do funcionario sera feito através do registro de ponto.

Capitulo Il
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

Secao - Disposicoes Gerais

Além do vencimento, poderao ser concedidas ao funcionario as seguintes vantagens:
| - didrias;

Il - gratificacdes;

Il - ajudas de custo;

IV - adicionais por tempo de servico;
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V - salario familia;

VI - auxilio para diferenca de caixa;

VIl - auxilio-funeral.

Secao Il

odewuojul 191go ered 'dS3o1

Das Diarias
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Art. 182 [ Ao funciondrio que, por determinagao da autoridade competente, se deslocar temporariamen
do Municipio, no desempenho de suas atribuicdes, ou em missdao ou estudo de interesse «

dZMc-
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administracdo, serdao concedidas, além do transporte, didrias a titulo de indenizacdao das despesas de

alimentacao e pousada, nas bases fixadas em lei.

Paragrafo Unico. O calculo da diaria sera feito com base na tabela de vencimento.

oAInbJe 0 1aA noy



Secao lll

Das Gratificacdes

110
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Poderd ser concedida gratificacdo prevista nos incisos I, lll, IV e V, se, determinada pez:
autoridade competente, Prefeito ou Presidente da Camara, ouvido o Chefe imediato do funcionario.

| - pelo exercicio de fungdes especificadas em lei;

Il - pela prestagao de servigos extraordinarios;

[enbip ojuswNI0p JepifeA, Mul| -

lIl - pela execucao ou colaboracao em trabalhos técnicos ou cientificos, fora das atribuicdes normais ¢
cargo;

IV - pela execucao de trabalho de natureza especial na area da saude;

p 0Bipod 0 awojul 3 _
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V - pela participacdo em 6érgao de deliberacao coletiva e pelo exercicio do encargo de membro de ban

0]

o
ou comissao de concurso, ou seu auxiliar; 8
39
58
, . ey s s oo
VI - por nivel universitario. ]
=]
xS
S5
Paragrafo Unico - O valor de cada gratificacdo prevista nos incisos LIILIV e V, ndo podera exceder'%*g,
(0]
vencimento ou salario do funcionario que a ela fizer jus. (Redacdo dada pela Lei n2 1615/2001) 3§
oo
S
W)
. - . S
Subsecdo | - Da Gratificagdo de Fungdo 3
R
c
5
o
Art. 184 | A gratificacdo de funcdo serd devida ao funcionario que exercer encargo de chefia ou outros2
<
especificados em lei. 2
@1
o
c
Paragrafo Unico. A gratificacdo de funcao serd fixada em lei. 5


https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-ordinaria/2001/161/1615/lei-ordinaria-n-1615-2001-da-nova-redacao-ao-artigo-183-e-revoga-o-artigo-188-da-lei-n-584-87

Subsecdo Il - Da Prestacdo de Servicos Extraordinarios

O funciondrio convocado para trabalhar fora do horario de seu expediente tera direito
gratificacdao por servicos extraordinarios.

n
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serv-r¢es—e*t-|=aefd+naﬁes— (Revogado pela Lei n? 961/1993) &
Q

2

A gratificacdo pela prestacdo de servicos extraordindrios serd determinada pela autorlda@
competente Prefeito ou Presidente da Camara, ouvido o chefe imediato do funcionario. E:
e

§ 12 A gratificagao sera paga por hora de trabalho que exceda o periodo normal do expediente, acrescicg:
20% (vinte por cento) do valor da hora normal de trabalho. 4
8

8

§ 22 Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo serdo pagas mais de 2 (duas) horas diarias &@:Z
<

servigos extraordindrios. g
g

=~

§ 32 Quando o servigco extraordinario for noturno, assim entendido o que for prestado no perlom_j
compreendido entre 20 (vinte) horas e 6 (seis) horas, o valor sera acrescido de 25% (vinte e cinco p§|
cento). 8
3

2

DAS HORAS EXTRAS (Redacdo acrescida pela Lei n2 1660/2001) ;:L
-

@

O exercicio de cargo em comissao ou funcao gratificada, exclui o pagamento de horg
extras. (Redacdo acrescida pela Lei n2 1660/2001) 3
o

§:

Subsecao Il - Da Execuc¢do de Trabalhos Técnicos ou Cientificos g

[oX

o

[oX

Art. 187 | A gratificacao pela execugdo ou colaboragdao em trabalhos técnicos ou cientificos sera arbitra(3:
pelo Prefeito ou Mesa da Camara, apds a conclusao dos Trabalhos, ou previamente, quando assim f3

necessario.

Paragrafo unico. O arbitramento a que se refere o caput deste artigo obedecera os limites da lei.

Su-bset;—aﬁ—Hf——Be—t-Fa-ba{he—Hasa-H:rbfe—eu—Peﬁgeee (Revogado peIa Lei n2 615/2001)
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pela Lei n? 1615/2001)

Subsecdo V - Da Participa¢do em Orgdo de Deliberag3o Coletiva ou Banca Examinadora

Art. 189 | A gratificacdo pela participacdo em drgao de deliberacdo coletiva ou pelo exercicio de encargo


https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-ordinaria/1993/96/961/lei-ordinaria-n-961-1993-dispoe-sobre-o-quadro-do-pessoal-da-prefeitura-do-municipio-de-embu-guacu-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-ordinaria/2001/166/1660/lei-ordinaria-n-1660-2001-acrescenta-o-artigo-186-a-na-lei-n-584-87
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de membro de banca ou comissdo de concurso, ou seu auxiliar, sera fixada no prdprio ato que designar o
funcionario.

Subsecgdo VI - Da Representacdo de Gabinete

Ao funcionario que prestar servicos junto ao Gabinete do Prefeito, sera devida gratificacao nac
excedente a 1/3 (um tergo) do vencimento.

Subsecado VII - Do Regime Especial de Trabalho

Art. 191 |Os regimes especiais de trabalho serao estabelecidos em lei.

SubsecioVHH—Boe-NivelUniversitdrio (Revogada tacitamente pela Lei n2 961/1993)

61/1993)

Secao IV
Das Ajudas de Custo

Art. 193 | A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalacao do funcionario qi
passar a exercer o seu cargo fora da sede do Municipio.

3wloyul 8 ,[enbip oUBWNI0P JepIfeA, YUl - Jq'_/\ogds'eoyossaomd-e//:dnu assaoe [eulblo
-9 BWAISIS "OATVD STILSOL OJSIONVYd SNILVIN :dO0d FLNINTVLIOId OAVNISSY OLNINND0A 3d VIdOD

Paragrafo Unico. A concessdao da ajuda de custo ficara a critério do Prefeito ou da Mesa da Cama

dZMZ-A9QS-9IHH-SAMX-T :0luswnaop op obipgd o

considerados os aspectos relacionados com a distancia percorrida, o numero de pessoas q
acompanharao o funcionario e o tempo de viagem.

Art. 194 |A ajuda de custo nao podera exceder o dobro do vencimento do funcionario.

Secao V

Dos Adicionais por Tempo de Servigo

odewuojul 191go ered 'dS3o1
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efeitos{\idetein2756/4996} (Revogado pela Lei n2 961/1993)


https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-ordinaria/1993/96/961/lei-ordinaria-n-961-1993-dispoe-sobre-o-quadro-do-pessoal-da-prefeitura-do-municipio-de-embu-guacu-e-da-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/e/embu-guacu/lei-ordinaria/1993/96/961/lei-ordinaria-n-961-1993-dispoe-sobre-o-quadro-do-pessoal-da-prefeitura-do-municipio-de-embu-guacu-e-da-outras-providencias

Art. 197 | O funciondrio ocupante de cargo em comissao tera direito ao adicional previsto nesta Secao
calculado sobre o vencimento deste cargo, enquanto nele permanecer.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se ao funcionario no exercicio de cargo em substituicao.

Secao VI
Do Salario-Familia

Art. 198 | O Salario-Familia sera concedido a todo funciondrio, ativo ou inativo, que tiver:
| - filho menor de 18 anos;
Il - filho invalido;

Il - filha solteira, menor de 21 (vinte e um) anos;
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IV - filho estudante que frequentar curso superior, em instituto oficial de ensino ou particu

u

reconhecido, até a idade de 24 anos, desde que nao exerca atividade remunerada, em carater n

A
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eventual.

§ 12 Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condicdes, os adotivos, os enteados ou
menores que vivam sob a guarda e sustento do funcionario.

§ 22 Para o efeito do inciso Il deste artigo, a invalidez corresponde a incapacidade total e permanen

Jul 9 [enbip ojuswnaop JepifeA

para o trabalho.

S)
3
(0]
o
Art. 199 | Quando pai e mde forem funcionarios ou inativos e viverem em comum, o salario-familia seg:
o =
pago apenas a um deles. ga
o
ol
. . . 8D
§ 12 Se nao viverem em comum, sera pago ao que tiver os dependentes sob sua guarda. 55
58
SR
§ 22 Se ambos os tiverem, serd pago a um e a outro, de acordo com a distribuicao dos dependentes. ;§
S
O funcionario é obrigado a comunicar ao 6rgdo de pessoal da Prefeitura ou Cdmara, dentro (£&'

15 (quinze) dias, da ocorréncia, qualquer alteragdao que se verifique na situacao dos dependentes, da qt
decorra modificacao no pagamento do salario-familia.
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J9A NOJa BINJRUISSE 8I40S S

Paragrafo Unico. A inobservancia dessa obrigacao implicara a responsabilidade do funcionario.

Art. 201 | O saldrio-familia sera pago independentemente de frequéncia ou producao do funcionario e nac
podera sofrer qualquer desconto, nem ser objetivo de transacao.

O valor do saldrio-familia sera fixado em lei.
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Secao VI
Do Auxilio para Diferenca de Caixa

O auxilio para diferenca de caixa, concedido aos tesoureiros ou caixas que, no exercicio do cargo
paguem ou recebam em moeda corrente, é fixado em 10% (dez por cento) sobre o valor do vencimentc
desses cargos.

Paragrafo Unico. O auxilio sé serd devido enquanto o funciondrio estiver, efetivamente, executanc
servicos de pagamento ou recebimento.
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Secgao VI
Do Auxilio-Funeral

$'991'0SSa201

Serd concedido a familia do funcionario falecido, em exercicio, em disponibilidade
aposentado, ou a pessoa que provar ter pago as despesas com seu enterro, auxilio-funeral equivalente

e

um més de vencimento.

[eA, qUl] - 1q°AOK

§ 12 O pagamento sera autorizado pelo Prefeito ou pela Mesa da Camara, a vista da certidao de dbitoe:
dos comprovantes de despesas, se for o caso.

§ 22 Em caso de exercicio cumulativo de cargos, o auxilio correspondera ao vencimento mais elevado.

Secgao IX
Da Funcdo Gratificada
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Funcdo gratificada é a instituida em lei, para a tender a encargo de chefia ou outro que n:
venha a justificar a criagcdo de cargo ou provimento por tempo determinado.
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A designacdo para o exercicio de funcao gratificada sera feita por ato do Prefeito ou Mesa
Camara.

Art. 207 | A gratificagdo sera percebida cumulativamente com o vencimento, ndo podendo exceder a 1
(um terco) deste.

Art. 208 | N3o perdera a gratificacao o funcionario que se ausentar, em virtude de férias, luto, casament
licenca para tratamento de saude, licenca a gestante, servicos obrigatdrios por lei ou atribuicdes regular

dZMc¢-a9ds
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decorrentes de seu cargo.

A vacancia da funcdo gratificada decorrera de dispensa:

| - a pedido do funcionario;



Il - a critério da autoridade;

lll - quando o funcionario designado nao assumir o exercicio da fun¢ao, no prazo legal.

TiTULO V
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DA RESPONSABILIDADE

Capitulo |
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Secgao |
Dos Deveres

B-ds 801 0ss8001d-5//:dny assade [eulbLo

Art. 210 | S3o deveres do funcionario, além dos que lhe cabem em virtude de seu cargo e dos qi
decorrem, em geral, de sua condicao de servidor publico:

| - comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade, nas horas de trabalho ordindrio
extraordindrio, quando convocado;

JBPI[RA, YUl - 1g°AO

Il - cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando fore=
manifestamente ilegais;

B1p oyuswnoop

Il - executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos de que f
incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas sem preferéncias pessoais;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual, sua declaragao
familia;

VI - manter cooperacao e solidariedade em relagao aos companheiros de trabalho;

-T :0]UBWIN20pP Op OBIPOI 0 SWwIoUI 3 ,[ell
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VIl - apresentar-se ao servico em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado, ou com uniforn<
que for determinado;

VIII - guardar sigilo sobre os assuntos da administracao;

dZM2-a9dsS-9IHH-SAMX

IX - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

X - zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;

Xl - atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicbes de documentos, papéiss
informacdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;



XIl - apresentar relatorio ou resumos de suas atividades nas hipdteses e prazos previstos em lei,
regulamento ou regimento;

XIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servico.

Secao Il
Das Proibicoes
o
@
>
)
Art. 211 |Ao funciondrio é proibido: &
2
(]
| - referir-se publicamente, de modo depreciativo, as autoridades constituidas e aos atos (&
administracdo, podendo, todavia, em trabalho assinado, aprecia-los doutrinariamente, com o fito :

colaboracao e cooperacao;
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Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
reparticao;

lIl - atender a pessoas, na reparticao, para tratar de assunto particular;

IV - promover manifestacdao de apreco ou desapreco, no recinto da reparti¢ao, ou tornar-se solidario co
elas;

V - valer-se de sua qualidade de funcionadrio, para obter proveito pessoal para si ou para outrem;

VI - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politica ou partidaria;
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Py

VIl - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as reparticdes municipais, salvo quando se trat

4]l
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de interesse de parentes, até segundo grau;

VIII - incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o servigos publico;

IX - receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na reparti¢cdo, ou pela promessa «

-A9AG-9IHH-GAMX-T :0}UBWNI0P Op O

realiza-los;
(0]
[%2])
. . s . . [%2])
X - empregar material do servico publico em tarefa particular; g
D
Q
=%
Xl - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encaryg
. . g
que Ilhe competir ou a seus subordinados; 3
[¢]
)
c
<
Xl - exercer atividades particulares no horario de trabalho. g
gJ‘
Neo)
<
<
o

Capitulo Il
DA RESPONSABILIDADE



Secgao |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 212 | O funcionario respondera civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

110

Art. 213 |A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa, que importe em prejuizo paraa:
Fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 12 O funcionario sera obrigado a repor, de uma s6 vez, ou a critério da autoridade competente
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importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de recebimento indevido, de alcanc;
desfalque, ou omissdao em efetuar recolhimentos ou entradas, nos prazos legais.

'901'0SSa201

§ 22 Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos causados a Fazenda Municipal podera ser I|qU|dad
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mediante desconto em folha, nunca excedente de 20% (vinte por cento) da remuneracgdo, a falta
outros bens que respondam pela indenizagao.

§ 32 Quando o funcionario solicitar exoneracao, abandonar o cargo ou for demitido, nao tera direito «
parcelamento previsto no § 29.

§ 42 Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o funcionario perante a Fazenda Municip

'O
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em acao regressiva, proposta de pois de transitar em julgado a decisao judicial que houver condenad

(@]

Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.

Art. 214 |A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislagao federal aplicavel.
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A responsabilidade administrativa sera apurada perante os superiores hierarquicos
funcionario.

Paragrafo unico. A responsabilidade administrativa ndao exime o funcionario da responsabilidade civil «
penal.

Secao Il
Das Penalidades
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Art.216 |S3o penas:

| - adverténcia;
Il - repreensao;

[l - multa;



IV - suspensao;

V - demissao e demissao a bem do servigo publico;

VI - cassagao da aposentadoria e da disponibilidade.

[oR
A

Art. 217 | As penas previstas nos incisos Il a VI serdo sempre registradas no prontudrio individual

funcionario.

Art. 218 |A anistia serd averbada a margem do registro da penalidade.

Art. 219 |As penas terdao somente os efeitos declarados em lei.

Os efeitos das penas estabelecidas nesta Lei sao:

ds 8921 0ssa201d-9//:dny assaoe euibuo
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| - pena de multa, que correspondera a dias de vencimento, implicara também a perda desses dias, p
efeito de antiguidade;

Il - pena de suspensao, que implicara:

a) a perda do vencimento durante o periodo da suspensao;

b) a perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias quantos tenha durado a suspensao;

c) a impossibilidade de promogdao no semestre em que ocorrer a sUspensao;

d) a interrupcdo da contagem do prazo para licenca-prémio;

e) a perda do direito a licenca para tratar de interesse particular, até 1 (um) ano depois do término

dZMZ-A9AS-9IHH-SAMX-T :01uUsWINo0p op 061pod 0 swioyll & ,[eNBIP 0JUSWINIOP TepifeA, YUl - 1g°A0

suspensao superior a 30 (trinta) dias.

lll - pena de demissao simples, que implicara:

a) a exclusdo do funcionario do quadro do servico publico municipal;
b) a impossibilidade do reingresso do demitido, antes de decorridos 2 (dois) anos da aplicacao da pena.

IV - pena de demissdo qualificada, com a nota a bem do "servico publico", que implicara:
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a) a exclusdo do funcionario do servico publico municipal;
b) a impossibilidade definitiva do reingresso do demitido.

V - a cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade implica o desligamento do funcionario, do servi

L o)
(e
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publico, sem direito a vencimento.

Art. 221 | O funciondrio reincidente em multa ou suspensao passara a ocupar o ultimo lugar na escala de
antiguidade, para efeito de promocgao.

oAInbl

N3o podera ser aplicada ao funcionario, pela mesma infragdao, mais de uma pena.



Paragrafo Unico. A infracdo mais grave absorve as demais.

A

Na aplicacdo das penas, serao consideradas a natureza e a gravidade da infracao, bem como o
danos que dela provierem para o servi¢o publico municipal.

o
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A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, nas infracdes de natureza leve, visandc

sempre o aperfeicoamento profissional do funcionario.

feuibuo

SSade

A pena de repreensao serd aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia em infracao sujeita
pena de adverténcia.
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A pena de suspensao, que nao excedera 90 (noventa) dias, sera aplicada:

921'0ssasoud

| - até 30 (trinta) dias, ao funciondrio que, sem justa causa, deixar de se submeter a exame médi:
determinado por autoridade competente;

Il - nos casos de falta grave, ou reincidéncia em infracdo sujeita a pena de repreensao.

Paragrafo Unico. Havendo conveniéncia para o servico, a pena de suspensdao poderd ser convertida

m M
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multa de até 50% (cincoenta por cento) do vencimento, ficando obrigado o funcionario a permanecer
servico.

A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:

| - crime contra a Administragdo Publica;

Il - abandono do cargo ou falta de assiduidade;

lll - incontinéncia publica e embriaguez habitual;

IV - insubordinacao grave em servico;

V - ofensa fisica, em servigo, contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa;
VI - aplicacao irregular do dinheiro publicos;

VIl - lesdao aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;

VIII - revelacao de segredo confiado em razao do cargo.
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§ 12 Considera-se abandono do cargo a auséncia ao servico, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dia
consecutivos.



§ 292 Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a falta ao servico, durante o periodo de
12 (doze) meses, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados, sem justa causa.

O ato de demissao mencionara sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico. Atendendo a gravidade de infracdao e com vistas aos efeitos previstos nesta Lei, a pena de
demissao podera ser aplicada com a nota "a bem do servigo publico".

Serda cassada a aposentadoria e a disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

| - obteve ilegalmente a aposentadoria;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publicos;

Il - aceitou representacao de estado estrangeiro sem prévia autorizacao do Presidente da Republica.

Paragrafo Unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade do funcionario que nao assumir, no pra
legal, o exercicio do cargo em que tenha sido aproveitado.
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Para efeito da graduacdo das penas, serdo sempre consideradas as circunstancias em que
infracao tiver sido acometida, e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

e

§ 12 S3o circunstancias atenuantes, em especial:

| - o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il - a confissdao espontanea da infracao;

lIl - a prestacdo de servicos considerados relevantes por lei;

IV - a provocacgao injusta de superior hierarquico.

§ 292 S3o circunstancias agravantes, em especial:

| - a premeditacao;

Il - a combinacao com outras pessoas, para a pratica da falta;
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lll - a acumulagao de infragdes;

IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena;

V - a reincidéncia.



§ 32 D3-se a acumulacdo quando duas ou mais infracdes sao cometidas na mesma ocasiao, ou quando
uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 42 Da-se a reincidéncia quando a infracao é cometida antes de decorrido um ano do término dc
cumprimento da pena imposta por infracao anterior.

Prescreverao:

| - em 2 (dois) anos, as faltas sujeitas a repreensao, multa ou suspensao;

Il - em 4 (quatro) anos, as faltas sujeitas a pena de demissdao em qualquer de suas formas.

§ 12 O prazo prescricional comeca a correr do dia em que a autoridade tomar conhecimento da infragao

§ 22 Interrompe-se a prescricao pela instauracao de sindicancia ou processo administrativo.

nob-ds a1 0ssao01d-9//:dny assade jeulblio
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A aplicacdo das penas de adverténcia e repreensdao e da competéncia de toda autoridaz
administrativa, com relacao a seus subordinados.
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Sao competentes para a aplicacao das penas, sem prejuizo do disposto no artigo anterior:

| - o Prefeito ou Mesa da Camara, nos casos de demissao, cassacao da aposentadoria e da disponibilidac
multa e suspensao por mais de 30 (trinta) dias;

Il - os Secretarios ou Diretores, nos demais casos de suspensao.

Paragrafo uUnico. Nao pode ser delegada a competéncia para aplicacdao de pena excetuado o dispos

N

neste artigo.

Secao lll
Da Prisao Administrativa e da Suspensao Preventiva
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Compete ao Prefeito ou Mesa da Camara, nos casos de alcance ou omissdao em efetuar

QD

] . - . P I8

entradas nos prazos devidos, ordenar a prisdo administrativa de qualquer responsavel por valores =g
D

dinheiros pertencentes a Fazenda Municipal ou que estejam sob a guarda desta. g§

S 3

Vo

=%

§ 12 O Prefeito ou Mesa da Camara comunicard o fato imediatamente a autoridade judiciaria, N3

. . . . a g

providenciara no sentido de ser realizado, com urgéncia, o processo de tomada de contas. 3

[¢]

)

c

<

§ 22 A prisao administrativa ndo podera exceder de 90 (noventa) dias. g

2

Neo)

<

O Prefeito ou Mesa de Camara podera determinar a suspensao preventiva do funciondrio, até 3(5
(trinta) dias, prorrogaveis por igual prazo, se, fundamentadamente, houver necessidade de seu



afastamento para a apuracao de falta a ele imputada.

O funcionario tera direito:

| - a contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado preso administrativamente
ou suspenso preventivamente, quando do processo nao resultar pena disciplinar, ou quando esta se
limitar a repreensao;

Il - a contagem do periodo do afastamento que exceder o prazo da suspensao disciplinar aplicada;
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Il - @ contagem do periodo de prisdao administrativa ou suspensao preventiva e ao pagamento
remuneragao, quando nao for provada sua responsabilidade.

TiTULO VI
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Capitulo |
DA SINDICANCIA

Art. 237 | A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico publico, devera determin
sua imediata apuracao, através de sindicancia.

Paragrafo unico. A autoridade que determinar instauragdo de sindicancia fixara o prazo, nunca inferiorg:

30 (trinta) dias, para sua conclusdao, prorrogdvel até o maximo de 15 (quinze), a vista de representagi%
motivada do sindicante. 3
3

(0]

o

Capitulo Il §:

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO S

[oX

2

.

O processo administrativo sera instaurado pela autoridade competente, para a apuracao de ag
ou omissao do funcionario, puniveis disciplinarmente.
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Paragrafo uUnico. Sera obrigatorio o processo administrativo, quando a falta imputada, por sua nature
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possa determinar a pena de demissao, cassacao da aposentadoria e da disponibilidade, assegurada
funciondrio ampla defesa.

O processo serd realizado por comissdo de 3 (trés) funciondrios, de condicdo hierarquica igual «
superior a do indiciado, designada pela autoridade competente.
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§ 12 No ato de designacdao da comissdao processante, um de seus membros serd incumbido de, comc
Presidente, dirigir os trabalhos.

oAlInbJe

§ 22 O Presidente da comissdo designard um funciondrio, que podera ser um dos membros da Comissao,



para secretariar seus trabalhos.

A autoridade processaste, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos dc§
processo, ficando os membros da comissao, em tal caso, dispensados dos servigos normais da reparticao.

Art. 241 | O prazo para a realizacdo do processo administrativo sera de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis pol
igual periodo, mediante autorizacao de quem tenha determinado a sua instauracao.

Paragrafo unico. Em caso de mais de um indiciado o prazo previsto neste artigo sera em dobro.

Capitulo IlI
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

O processo administrativo sera iniciado pela citacao do indiciado, tomando-se suas declaracde
oferecendo-se a ele oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.
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A autoridade processante realizara todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatc
recorrendo, quando preciso for, a técnicos ou peritos.
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As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais ser:
reduzidos a termo nos autos do processo.

§ 12 Sera dispensado termo, no tocante a manifestacdao de técnico ou perito, se por este for elabora
laudo para ser juntado aos autos.

§ 22 Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na presenca do indiciado ou de s
defensor, regularmente citado.
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§ 32 Quando a diligéncia requerer sigilo, em prol do interesse publico, dela sé serd dada ciéncia
indiciado apds realizada.
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Se as |rregular|dades apuradas NO processo administrativo constituirem crime, a autorlda
processante encaminhara certiddes das pegas necessarias ao orgao competente, para a mstauragao (
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inquérito policial.

A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os meios adequados a ampla defesa.
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§ 12 O indiciado podera constituir procurador para fazer sua defesa.
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§ 22 Em caso de revelia, a autoridade processante designard, de oficio, advogado ou funcionario, que se
incumba da defesa do indiciado.

oAInbJe o

Art. 247 | Tomadas as declara¢des do indiciado, a ele sera dado prazo de 5 (cinco) dias, com vista do



processo na reparticao, para oferecer defesa prévia e requerer provas.

Paragrafo Unico. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 10 (dez) dias, contados

a)

partir das declaracdes do ultimo deles.

Art. 248 | Encerrada a instrucao do processo, a autoridade processante abrira vista dos autos ao indiciadc
ou a seu defensor, dentro da reparticdo, para, no prazo de 8 (oito) dias, apresentar suas razoes finais
defesa.

Paragrafo Unico. O prazo serd comum e de 15 (quinze) dias, se forem 2 (dois) ou mais os indiciados.
Apresentada a defesa final ou ndo, apds o decurso do prazo, a comissdo apreciara todos

elementos do processo, apresentado relatdrio, no qual propord, justificadamente, a absolvicao ou
punicao do indiciado, indicando, neste caso, a pena cabivel e seu fundamento legal.

B°ds a0y 0ss9204d-8//:d1y assaoe [euiblo S
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Paragrafo unico. O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade

e}

determinou a instauracdo do processo, dentro de 10 (dez) dias contados do término do prazo pa:

Q
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apresentacao da defesa final.

A comissao ficara a disposicao da autoridade competente, até a decisao final do processo, pas:
prestar qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art. 251 | Recebidos os autos, a autoridade competente apreciara as conclusdes da comissao, tomando
seguintes providéncias, no prazo de 5 (cinco) dias:

| - se discordar das conclusdes apresentadas, designara outra comissao ou autoridade, para reexaminar
processo e propor, em 5 (cinco) dias, o que entender cabivel, ratificando ou ndo as conclusdes;
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Il - se acolher as conclusoes do relatoério:

a) aplicara a pena proposta, ou absolvera o indiciado, se for competente;
b) remetera o processo ao Prefeito ou Mesa da Camara, com sua manifestacdo, para aplicacdo da pen-
quando esta for de competéncia dessas autoridades.

O Prefeito ou Mesa da Camara devera proferir a decisdao no prazo de 10 (dez) dias, prorrogave>
por mais 5 (cinco) dias.
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§ 12 Se o processo ndo for decidido no prazo legal, o indiciado, se estiver afastado, reassumi

=
at

automaticamente o exercicio do cargo, aguardando decisao.
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§ 22 Nos casos de alcance ou malversacao dos dinheiros publicos, apurados nos autos, o afastamentc
prolongar-se-a até a decisao final do processo.

Da decisao final sera admitida a revisao prevista nesta Lei.

oAInbl



O funciondrio s6 podera ser exonerado a pedido, apds a conclusdo definitiva do processo
administrativo a que estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

A decisao definitiva, proferida em processo administrativo, s6 podera ser alterada por via de
processo de revisao.

Capitulo IV
DA REVISAO
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A qualquer tempo, podera ser requerida a revisao do processo administrativo de que resulte
pena, quando se aduzirem fatos ou circunstancias novas, suscetiveis de demonstrar a inocéncia

9/

d-

funcionario.

§ 12 A revisao so podera ser requerida pelo funcionario punido.
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§ 22 Tratando-se de funcionario falecido ou declarado ausente, por decisao judicial, a revisao podera s
requerida por conjuge, descendente, ascendente ou irmao.

Art. 257 | Correrd o processo de revisdao em apenso aos autos do processo originario.
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§ 12 Na inicial, o requerente podera pedir a designac¢do de dia e hora, para a inquiricao das testemunh
que arrolar.

§ 22 O processo de revisao sera realizado por comissao designada na forma do artigo 239 desta Lei.

7

As conclusoes da comissdo serdao encaminhadas ao Prefeito ou a Mesa da Camara dentro de :
(trinta) dias, cabendo a essas autoridades decidir, dentro de 10 (dez) dias.
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Julgada procedente a revisao, sera tornada sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-
todos os direitos por ela atingidos.

TiTuLo vl
DISPOSICOES FINAIS
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O dia 28 de outubro é consagrado ao funcionario municipal.
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Art. 261 |Serao contados em dias corridos os prazos previstos nesta Lei.
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Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos, salvo disposicao em contrario, sera excluido o dia do comeco €o
QD

incluido o dia do vencimento. Se esse dia cair em sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazcg
<

sera considerado prorrogado até o primeiro dia util seguinte. °



Sao isentos de selo os requerimentos, certiddes, e outros papéis que, na ordem administrativa,
interessem ao servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Nenhum funcionario podera ser transferido, de oficio, no periodo eleitoral, conforme disposicac
da Lei Federal.

—+

Serdo obrigatoriamente exonerados os ocupantes ndo estdveis de cargos, para cujo provimentc

for realizado concurso.

Paragrafo Unico. As exoneragdes serao efetivadas dentro de 30 (trinta) dias apds a homologagao «
concurso.

O Executivo e a Camara Municipal, nas partes que lhe competirem, regulamentarao esta Lei.
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Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrar
especialmente a Lei n2 197 de 21 de fevereiro de 1972.

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU, aos 24 (vinte e quatro) dias do més de junho de 1987.

Antonio Carlos Giovanolli Cravo Roxo
Prefeito Municipal

Sergio Andrade
Diretor do Departamento de Administracao

p op o61pgd o0 awlojul 8 [enbip ojuswnoop JepifeA, Jul - 1g'Arob-ds
eled 'dS301-9 ewWBalSIS 'OATVO S31SOL OOSIONVHd SNILVIN -d0d FLNINTVLIOIA OAVNISSY OLNIINNDOA 3A VIdOOD

Publicada e Registrada no Departamento de Administracao desta Prefeitura, aos 24 (vinte e quatro) d
do més de junho de 1987.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 10/05/20
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Nota: Este texto disponibilizado néo substitui o original publicado em Didrio Ofici~
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