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PROJETO DE LEI 009/2023

Disp&« sobre as diretrizes para a elaboracao e execucao
da Lei Orcamentaria de 2024 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Embu Guagu, faco saber que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei estabelece, nos termos do art. 165, § 2° da Constituicdo Federal, as
diretrizes e orientagcdes para elaboragio e execucdo da lei orcamentaria anual e dispbe sobre as
alteracgdes na legislacao tributaria.

Paragrafo unico. Além das normas a que se refere o caput, esta Lei dispde sobre a
autorizagéo para aumento das despesas com pessoal de que trata o art. 169, § 1°, da Constituicéo,
e sobre as exigéncias contidas na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO I
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2°. As metas e prioridades da Administragdo Municipal para o exercicio de 2024 séo as
especificadas no Anexo de Metas e Prioridades, integrante desta lei, as quais tém precedéncia na
alocagdo de recursos na lei orgamentaria, ndo se constituindo em limite & programacéo da
despesa.

Paragrafo unico. As metas e prioridzdes de que trata este artigo considerar-se-do
modificadas por leis posteriores, inclusive pela lei orgamentaria, e pelos créditos adicionais abertos
pelo Poder Executivo.

CAPITULO NI
DAS METAS FISCAIS

Art. 3° As metas de resultados fiscais do Municipio para o exercicio de 2024 s3o as
estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, integrante desta lei, desdobrado em:

Tabela 1 - Metas Anuais;

Tabela 2 - Avaliagao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
Tabela 3 - Metas Fiscais Atuais Comparacas com as Fixadas nos Tréé Exercicios Anterigres;

Tabela 4 - Evolugéo do Patriménio Liquido;



Tabela 5 - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos:
Tabela 6 — Avaliagdo da Situagao Financeira e Atuarial do RPPS;

Tabela 6.1 - Projegdo Atuarial do RPPS — Fundo em Capitalizagéo;

Tabela 6.2 — Projeg&o Atuarial do RPPS - Fundo em Reparticdo (Financeiro):;
Tabela 7 - Estimativa e Compensacéo da Rentncia de Receita:

Tabela 8 - Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado.

§ 1°. A lei orcamentaria para 2024 podera conter anexos revisados e atualizados, no todo
ou em parte, das tabelas de resultados fiscais de que trata este artigo.

§ 2°. O anexo da Lei Orcamentaria Anual de que trata o art. 5° |, da Lei Complementar n°
101, de 2000, sera elaborado contemplando as eventuais alteragdes previstas no § 1° deste artigo.

CAPITULO IV
DOS RISCOS FISCAIS

Art. 4°. Os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas est3o
avaliados no Anexo de Riscos Fiscais, integrante desta lei, detalhado no Demonstrativo de Riscos
Fiscais e Providéncias, no qual sdo informadas as medidas a serem adotadas pelo Poder
Executivo caso venham a se concretizar.

Paragrafo tnico. Para os fins deste artigo, consideram-se passivos contingentes e outros
riscos fiscais, possiveis obrigacdes presentes, cuja existéncia serd confirmada somente pela
ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros, que nao estejam totalmente sob controle do
Municipio.

CAPITULO V
DA RESERVA DE CONTIGENCIA

Art. 5°. A lei orgamentaria contera reserva de contingéncia para atender a possiveis passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

§ 1°. A reserva de contingéncia sera fixaca em no maximo 5 % (cinco) da receita corrente
liquida e sua utilizacdo dar-se-a mediante créditos adicionais abertos a sua conta.

§ 2° Na hipétese de ficar demonstrado que a reserva de contingéncia ndo precisara ser
utilizada, no todo ou em parte, para sua finalidade, o saldo podera ser destinado & abertura de
créditos adicionais para outros fins.

CAPITULO VI
DO EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS

~ Art. 6°. Na elaboracao da lei orcamentaria ¢ em sua execucdo, a Administracdo buscara ou
preservara o equilibrio das financas publicas, por meio da gestao das receitas e das despesas,
Os gastos com pessoal, da divida e dos ativos, sem prejuizo do cumprimento das vinculagdes
constitucionais e legais e da necessidade de prestacdo adequada dos servicos publicos, tudo
conforme os objetivos programaticos estabelecidos no Plano Plurianual vigente em 2024.

CAPITULO VI



DA PROGRAMAGCAO FINANCEIRA, CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO, METAS
BIMESTRAIS DE ARRECADAGAOQ E LIMITACAO DE EMPENHO

Art. 7°. Até trinta dias apés a publicacéo da lei orgamentaria, o Poder Executivo e suas
entidades da Administracdo Indireta estabelecerdo a programacgéo financeira e o cronograma
mensal de desembolso, de modo a compatibilizar a realizagdo de despesas com a previsao de
ingresso das receitas.

§ 1° O repasse de recursos financeiros do Executivo para o Legislativo fara parte da
programacao financeira, devendo ocorrer na forma de duodécimos a serem pagos até o dia 20 de
cada més.

Art. 8°. No prazo previsto no caput do art. 7°, o Poder Executivo estabelecera as metas
bimestrais de arrecadacdo das receitas estimadas, com a especificacdo, em separado, quando
pertinente, das medidas de combate & evasdo e a sonegacéo, da quantidade e dos valores de
acoes aJUIZadas para a cobranca da divida ativa, bem como da evolugdo do montante dos créditos
tributarios e nao tributarios passiveis de cobranca administrativa.

§ 1°. Na hipétese de ser constatada, apos o encerramento de cada bimestre, frustragao na
arrecadacao de receitas capaz de comprometar a obtencéo dos resultados fixados no Anexo de
Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos trinta dias subsequentes, a Camara Municipal e a
Prefeitura determinardo, de maneira proporcional, a redugédo verificada e de acordo com a
participacdo de cada um no conjunto das dotagbes orgamentérias vigentes, a limitagao de
empenho e de movimentagao financeira, em montantes necessarios a preservagao dos resultados
fiscais almejados.

§ 2°. O Poder Executivo comunicaré ac Poder Legislativo, para as providéncias deste, o
correspondente montante que lhe cabera na limitagdo de empenho e na movimentacéo financeira,
acompanhado da devida memédria de calculo.

§ 3° Na limitacdo de empenho e movimentagdo financeira, serdo adotados critérios que
produzam o menor impacto possivel nas ecbes de carater social, particularmente nas de
educacao, salde e assisténcia social.

§ 4°. Nao serédo objeto de limitagdo de empenho e movimentacéo financeira as dotagdes
destinadas ao pagamento do servigo da divida e de precatdérios judiciais.

§ 5° Também n&o serdo objeto de limitacdo e movimentagdo financeira, desde que a
frustracdo de arrecadacao de receitas verificadz ndo as afete diretamente, as dotagdes destinadas
ao atingimento dos porcentuais minimos de aplicagdo na saude e no ensino e as decorrentes de
outros recursos vinculados.

§ 6°. A limitag&o de empenho e movimentagao financeira também sera adotada na hipétese
de ser necessaria a reducao de eventual excesso da divida consolidada, obedecendo-se ao que
dispde o art. 31 da Lei Complemertar Federal n°® 101/2000.

§ 7°. Em face do disposto nos §§ 9°, 11 e 17 do art. 166 da Constituicdo, a limitagdo de
empenho e movimentacéo financeira de que trata o § 1° deste artigo também incidira sobre o valor
das emendas individuais impositivas eventualmente aprovadas na lei orcamentaria anual.

§ 8° Na ocorréncia de calamidade publica, serdo dispensadas a obteng&o dos resultados
fiscais programados e a limitagdo de empenho enquanto perdurar essa sﬁuag:ao nos termos do
disposto no art. 65 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

§ 9°. A limitacdo de empenho e movimentacéo financeira podera sef suspensa, no todo ou

em parte, caso a situacdo de frustracdo na arrecadacao de receitas/se reverta nos bimestres
seguintes.

CAPITULO VIII
DAS DESPESAS COM PESS0AL



Art. 9°. Desde que respeitados os limitcs e as vedacdes previstos nos arts, 20 e 22,
paragrafo Unico, da Lei Complementar Federal n® 101/2000, fica autorizado o aumento da despesa
com pessoal para:

l. concesséo de vantagem ou aumento cle remuneragéo, criacdo de cargos, empregos e
fungbes ou alteracdo de estruturas de carreiras;

Il. admiss&o de pessoal ou contratagéo a qualquer titulo.
§ 1°. Os aumentos de despesa de que trata este artigo somente poderao ocorrer se houver:

|. prévia dotagéo orcamentéria suficiente para atender as projegdes de despesa de pessoal
e aos acréscimos dela decorrentes;

Il. lei especifica para as hipéteses previstas no inciso |, do caput;

lll. no caso do Poder Legislativo, observincia aos limites fixados nos arts. 29 e 29-A da
Constituicdo Federal.

§ 2°. Na hipétese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22, paragrafo unico,
da Lei Complementar federal n® 101/2000, a contratagéo de horas extras fica vedada, salvo:

| = no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da Constituicdo Federal;
Il - nas situagbes de emergéncia e de calamidade publica;

Il - para atender as demandas inadiaveis da atengéo basica da satde publica;
IV — para manutengéo das atividades minirnas das instituicdes de ensino:

V - nas demais situagGes de relevanie interesse ptblico, devida e expressamente
autorizadas pelo respectivo Chefe do Poder.

CAPITULO IX
DOS NOVOS PROJETOS

Art. 10. A lei orcamentaria ndo consignara recursos para inicio de novos projetos se nédo
estiverem adequadamente atendidos os em andamento e contempladas as despesas de
conservagao do patriménio publico.

§ 1°. A regra constante do caput aplica-se no &mbito de cada fonte de recursos, conforme
vinculacdes legalmente estabelecidas.

§ 2°. Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocagdo de recursos
orgamentarios esteja compativel com os respectivos cronogramas fisico-financeiros pactuados e
em vigéncia.

CAPITULO X
DO ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 11. Para os fins do disposto no art. 16, § 3°, da Lei Complementar Federal n° 101/2000,
consideram-se irrelevantes as despesas com aquisigao de bens ou de servigos e com a realizagdo
de obras e servigos de engenharia, até os valores de dispensa de licitacdo estabelecidos,
respectivamente, nos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, observadas as
atualizagGes determinadas pelo Governo Federzl com base no art. 182 da referida Lei.

CAPITULO XI
DO CONTROLE DE CUSTOS



Art. 12. Para atender ao disposto no art. 4°, |, “e”, da Lei Complementar n® 101/00, os chefes
dos Poderes Executivo e Legislativo adotarZo providéncias junto aos respectivos setores de
contabilidade e orgcamento para, com base nas despesas liquidadas, apurar os custos e avaliar os
resultados das agdes e dos programas estabelecidos e financiados com recursos dos orgamentos.

Paragrafo tnico. Os custos apurados e os resultados dos programas financiados pelo
orcamento serdo apresentados em quadros anuais, que permanecerao a disposicao da sociedade
em geral e das instituicdes encarregadas do controle externo.

CAPITULO Xli

DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS A PESSOAS FiSICAS E A PESSOAS JURIDICAS DE
DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Art. 13. Observadas as normas estabelecidas pelo art. 26 da Lei Complementar Federal n°
101/2000, para dar cumprimento aos programas € as acdes aprovadas pelo Legislativo na lei
orcamentaria, fica o Executivo autorizado a destinar recursos para cobrir, direta ou indiretamente,
necessidades de pessoas fisicas, desde que em atendimento a recomendagdo expressa de
unidade competente da Administracao.

Paragrafo dnico. De igual forma ao disposto no caput deste artigo, tendo em vista o
relevante interesse publico envolvido e de acordo com o estabelecido em lei, poderdo ser
destinados recursos para a cobertura de déficit de pessoa juridica.

Art. 14. Sera permitida a transferéncia de recursos a entidades privadas sem fins lucrativos,
por meio de auxilios, subvencdes ou contribuicdes, desde que observadas as seguintes exigéncias
e condicdes, dentre outras porventura existenies, especialmente as contidas na Lei Federal n°
4.320/64 e as que vierem a ser estabelecidas pelo Poder Executivo:

| — apresentacéo de programa de trabalho a ser proposto pela beneficidria ou indicacao das
unidades de servigo que serdo objeto dos repasses concedidos;

Il - demonstrativo e parecer técnico evidericiando que a transferéncia de recursos representa
vantagem econdémica para o érgao concessor, @m relagao a sua aplicacao direta;

Il — justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;

IV — em se tratando de transferéncia de recursos n&o contemplada inicialmente na lei
orgamentaria, declaragdo quanto a compatitilizacdo e adequacdo aos arts. 15 e 16 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000;

V —vedacéo a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao.

VI - apresentacéo da prestacao de contas de recursos anteriormente recebidos, nos prazos
e condi¢des fixados na legislacao e inexisténcia de prestacéo de contas rejeitada;

VIl - clausula de reversdo patrimonial, valida até a depreciacdo integral do bem ou a
amortizacdo do investimento, constituindo garantia real em favor do concedente em montante
equivalente aos recursos de capital destinados a entidade, cuja execugdo ocorrera caso se
verifique desvio de finalidade ou aplicacao irregular dos recursos;

§ 1°. A transferéncia de recursos a titulo de subvengbes sociais, nos termos da Lei Federal
n°4.320, de 17 de margo de 1964, atendera as antidades privadas sem fins lucrativos que exercam
atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, saude, educac&o ou cultura.

§ 2°. As contribuicbes somente serdo destinadas a entidades sem fins lucrativos que
atuem nas areas de que trata o paragrafo primeiro deste artigo.

§ 3° A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no art. 12, § 6°, da Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964, somente podera ser realizada para entidades privadds sem fins
lucrativos e desde que sejam de atendimento direto e gratuito 4o publico.



Art. 15. As transferéncias financeiras a outras entidades da Administragéo Publica Municipal
serao destinadas ao atendimento de despesas decorrentes da execucdo orcamentdria, na
hipétese de insuficiéncia de recursos préprios pzra sua realizacéo.

Paragrafo unico. Os repasses previstos no caput serdo efetuados em valores decorrentes
da propria lei orcamentéria anual e da abertura de crédites adicionais, suplementares e especiais,
autorizados em lei, e dos créditos adicionais extraordinarios.

Art. 16. As disposi¢bes dos artigos 13 e 14 desta Lei serdo observadas sem prejuizo do
cumprimento das demais normas da legislacéo federal vigente, em particular da Lei n® 13.019, de
31 de julho de 2014, quando aplicaveis aos municipios.

Paragrafo unico - Nos termos do art. 45, Il, da Lei federal n°® 13.019, de 2014, somente sera
autorizado o pagamento de servidores publicos com recursos vinculados a parcerias se estiverem
regularmente formalizadas e nas hipéteses previstas em lei municipal especifica.

Art. 17. Fica o Executivo autorizado a arcar com as despesas de competéncia de outros
entes da Federacéo, se estiverem firmados os respectivos convénios, ajustes ou congéneres; se
houver recursos orgamentarios e financeiros disponiveis; e haja autorizagdo legislativa,
dispensada esta no caso de competéncias concorrentes com outros municipios, com o Estado e
com a Unido.

CAPITULO Xill
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA E DA RENUNCIA DE RECEITAS

Art. 18. Nas receitas previstas na lei orgamentaria poderao ser considerados os efeitos das
propostas de alteracdes na legislagéo tributaria, inclusive quando se tratar de projeto de lei que
esteja em tramitacdo na Camara Municipal.

Art. 19. O Poder Executivo podera enviar a Camara Municipal projetos de lei dispondo sobre
alteracdes na legislagao tributaria, especialmenie sobre:

| - instituicdo ou alterag&o da contribuicdo de melhoria, decorrente de obras publicas:
Il - reviséo das taxas, objetivando sua adequagio ao custo dos servigos prestados:

[l - modificacdo nas legislagdes do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza, do
Imposto sobre a Transmisséo Intervivos de Bens Iméveis e de Direitos a eles Relativos e do
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana, com ¢ objetivo de tornar a tributacéo
mais eficiente e mais justa;

IV - aperfeicoamento do sistema de fiscalizacdo, cobranga e arrecadacdo dos tributos
municipais, objetivando a simplificagdo do cumprimento das obrigagées tributarias, além da
racionalizac&o de custos e recursos em favor do Municipio e dos contribuintes.

Art. 20. A concess&o ou ampliago de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual
decorra renuncia de receita s6 serdo promovidas se observadas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000, devendo os respectivos projetos de lei ser acompanhados
dos documentos ou informagdes que comprovem o atendimento do disposto no caput do referido
dispositivo, bem como do seu inciso | ou II.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Com fupdamento no § 8° do art. 165 da Constituigdo Federal, no § 8° do artigo 174
da Constituicéo doEstado de Sdo Paulo e nos arts. 7° e 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marco de 1964, g1.ei Orgamentaria de 2024 contera autorizac&o para o Poder Executivo proceder




a abertura de créditos suplementares e estabelecera as condigbes e os limites a serem
observados.

Art. 22. O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotacdes orcamentarias aprovadas na lei orgamentaria de 2024
e em créditos adicionais, em decorréncia da extingao, transformacao, transferéncia, incorporagao
ou desmembramento de érgdos e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou
atribuicdes, mantida a estrutura funcional e programatica, expressa por categoria de programagao,
inclusive os titulos, os objetivos, os indicadores e as metas, assim como o respectivo detalhamento
por grupos de natureza de despesa e por modzlidades de aplicagéo.

Paragrafo nico. A transposicéo, a transferéncia ou o remanejamento néo poderao resultar
em alteracdo dos valores das programacgdes aprovadas na lei orcamentéria de 2024 ou em
créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, adequagéo da classificacdo funcional e do
programa de gestio, manutencgéo e servico ao municipio ao novo érgéo.

Art. 23. As proposices legislativas e as emendas apresentadas ao projeto de lei
orcamentaria que, direta ou indiretamente, importem ou autorizem diminuicdo de receita ou
aumento de despesa do Municipio deverdo estar acompanhadas de estimativas desses impactos
no exercicio em que entrarem em vigor e nos dois subsequentes, conforme dispde o art. 16 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 1°. Na hipétese de criagdo ou ampliagdo de acdes governamentais, as proposicées ou
emendas deverao demonstrar:

| - sua compatibilidade com o Plano Plurianual e a respectiva Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

Il — que ndo serdo ultrapassados os limites legais sobre gastos com pessoal.

§ 2° No caso de emendas que importem reducdo total ou parcial de dotagdes propostas no
projeto de lei orcamentaria, a demonstragao de que trata o caput também devera:

| — deixar evidente que normas superiores sobre vinculagdes de receitas, constitucionais e
legais, nao deixardo de ser observadas;

Il — que a prestacdo de servigos obrigatdrios pelo Municipio e o pagamento de encargos
legais nao serdo inviabilizados.

§ 3°- O somatdrio dos valores das emencas parlamentares individuais de carater impositivo
que vierem a ser aprovadas na lei orcamentdria ndo podera exceder o limite expressamente
determinado pelo art. 175, § 6°, da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

§ 4° - Em face do disposto no art. 166, § 14, da Constituicdo, e uma vez publicada a lei
orcamentdria para 2024 e identificada pelo Chefe do Executivo a existéncia de impedimentos de
ordem técnica em relacdo as emendas parlamentares individuais de execucgdo obrigatéria, serdo
adotadas as seguintes medidas com o objetive de solucionar essas pendéncias:

| — nos primeiros trinta dias apds a publicacdo da lei orcamentaria, o prefeito indicara e
especificara a Camara Municipal os impedimentos de ordem técnica identificados;

[l — a Camara Municipal decidira, por meio da Mesa Diretora e consultados os autores das
emendas, se fara mudangas no seu contetdo e encaminhara ao Executivo, no prazo de trinta dias
do recebimento da comunicagio, proposta para sanar os impedimentos apontados, ou, se
entender que estes sao descabidos, devera abster-se dessa providéncia;

lIl — recebidas as propostas, o Prefeito deverd, no prazo de 15 dias uteis, apresentar a
Camara Municipal projeto de lei propondo as modificagdes solicitadas pelo Legislativo, ou, se
entender serem ilegais ou descabidas as modificacdes, recusara as propostas e apresentara as
respectivas fundamentagdes de ordem técnica e/ou juridica.

§ 5° - Se as medidas estabelecidas no § 4° se revelarem infrutiferas, ficara a cargo
Executivo avaliar se os impedimentos de ordem técnica comport solucdo por mei
mecanismos legais que regem os orgamentos publicos e, se julgardnviavel essa opgao,
se-a o disposto no § 6°.




§ 6° - Esgotadas, sem sucesso, as possibilidades de que tratam os §§ 4° e 5°, as emendas
parlamentares individuais aprovadas perder3o, automaticamente, o carater obrigatério de
execucao, na forma determinada pelo art. 166, § 13, da Constituicdo, podendo seus recursos ser
utilizados para cobertura de créditos adicionais autorizados na lei orcamentaria ou em lei
especifica.

Art. 24. Os créditos consignados na lei orcamentaria de 2024 originarios de emendas
individuais apresentadas pelos vereadores serio utilizados pelo Poder Executivo de modo a
atender a meta fisica do referido projeto ou atividade, independentemente de serem utilizados
integralmente os recursos financeiros correspondentes a cada emenda.

Paragrafo unico. No caso das emendas de que trata o caput deste artigo e na hipétese de
ser exigida, nos termos da Constituicéo e da legislacéo infraconstitucional, autorizacao legislativa
especifica, sua execucdo somente podera ocorrer mediante a existéncia do diploma legal
competente.

Art. 25. As informagdes gerenciais e as fontes financeiras agregadas nos créditos
orgamentarios serdo ajustadas diretamente pelos érgéos contabeis do Executivo e do Legislativo
para atender as necessidades da execugdo orgamentaria.

Art. 26. A Camara Municipal elaborara sua proposta orgamentaria e a remetera ao Executivo
até o dia 31de agosto de 2023.

§ 1°. O Executivo encaminhara a Camara Municipal, até trinta dias antes do prazo fixado no
caput, os estudos e as estimativas das receitas para os exercicios de 2023 e 2024, inclusive da
receita corrente liquida, acompanhados das respectivas memorias de calculo, conforme
estabelece o art. 12 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

§ 2°. Os créditos adicionais lastreados apenas em anulacéo de dotagdes do Legislativo serdo
abertos pelo Executivo, se houver autorizagéo legislativa, no prazo de trés dias Uteis, contado da
solicitagdo daquele Poder.

Art. 27. Nao sendo encaminhado o autégrzfo do projeto de lei orgamentaria anual até a data
de inicio do exercicio de 2024, fica o Podesr Executivo autorizado a realizar a proposta
orgamentaria até a sua conversdo em lei, na base de 1/12 (um doze avos) em cada més,
observado na execugao, individualmente, o limite de cada dotacdo proposta.

§ 1° Enquanto perdurar a situacdo descrita no caput, a parcela de cada duodécimo nao
utilizada em cada més seré somada ao valor dos duodécimos posteriores.

§ 2°. Considerar-se-a antecipacdo de crédito a conta da lei orcamentaria a utilizagédo dos
recursos autorizada neste artigo.

§ 3° Na execucéo das despesas liberadas na forma deste artigo, o ordenador de despesa
devera considerar os valores constantes do Projeto de Lei Orgamentaria de 2024 para fins do
cumprimento do disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

§ 4°. Os saldos negativos eventualmente apurados em virtude de emendas redutivas ou
supressivas apresentadas ao projeto de lei orcamentaria no Poder Legislativo, bem como pela
aplicagéo do procedimento previsto neste artigo, serdo ajustados, excepcionalmente, por créditos
adicionais suplementares ou especiais do Poder Executivo, cuja abertura fica, desde ja, autorizada
logo apés a publicagdo da lei orcamentaria.

§ 5°. Ocorrendo a hipétese deste artigo, as providéncias de que tratam os arts. 7° e 8° serdo
efetivadas até o dia 31 de janeiro de 2024.

Art. 28. O Poder Executivo providenciara o envio, exclusivamente em meio eletrénico, a
Cémara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado, em até 30 dias apos a promulgacio da Lei
Orcamentaria de 2024, demonstrativos com informacées complementares detalhando a despesa
dos orgcamentos fiscal e da seguridade social por orgdo, unidade orcamentaria, programa de
trapalho e elemento de despesa.

Art. 29. Para efej ée comprovacao dos limites constitucionais nas areas de educagao e da
saude serao considefadas as despesas inscritas em restos a pagar em 2024 que forem pagas até
31 de dezembro.do ano subsequente.




Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
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Quadro I
CALCULO DAS RECEITAS DO ANEXO DE METAS FISCAIS

ing de Z.I3 & 3726 em valores constantes a pregos de 2023
2024
= (Atencdo: este quadro ndo inclui as recziltas do RPPS e as receitas intraocrgamentarias)
IrE, art. 4%, § 2°, inciso 11 E$ milhares
B Rzalizade L Valores constantes - projegdo
DISCRIMINACARD Brrecadads =estimativa stimativa stimativa Estaimativa
2022 2023 2024 2025 2026
214.463 223.27Y 236. 238,830 2
41.461 47,000 51,080 51.8910
31.419 34,500 37.950) 38.780]
13.714§ 15.750
2,235 4.Z220] 4,501
de Qualguer Maturcza 7.753 10, Co0 10. 708
Imgosto de Renda Retido na Fonte T.718 8.600Q
Taxss 10.042 13.130) 14.10¢
Pelo Exercicie do Fider de Pelicia Gi 1.580] 1.700C
Pela preztagio de sarva 10.043 11.550 12. 450
Contribuicio de Melh-ori 0 o o 0 ¢
4,319 5.500 5. 800 5.800 6.20¢
Contribuicdo para Custeis da Iluminagie Piblica 4,814 5.500 5. 800 5.800 6280
FECEITA PATRIMONIAL 3.043 1.500 1.600 1,800 1.750
Beceitss Imobilidrias 0f 0 0 0) G
Receitas de Valores Mobilidrios 0 0f q 0 G
Demais Peceitas Patrimoni 3.043 1.500 1,800 1.800) 1,
0 0 0 0) (¢
0 0 0 0) [
0 50| 50 &0 a0
172.549 191.840f 191.640) 208,470
82.12§ 91.27( 91.270
58.008 80,00 60.C70
59 20 20
0 0 0 0)
24,064 31.739 31.250 31.250Q
Tran ia Financeira - LC 87/36 (Lei Kandir) 0 0l 0 0| 0
11.812 19.15¢
ando [(FNODE) 4,759 5,500 4,320
n cias do FHUE 352 1. 50 1.7ud
Transferéncias do FHRS 1,822 1.
5 da Unido 5.219 6. 800
G4.314
ota-parte de Imp.g/ Circulacio de Mere. € Se:v. 33.23]
Cota-parte do Imp.s/ Vciculos Automoto 8.501
Cota-parte do Imp.s/ Prod.Irndustr/Evpor 291
Transferéncia Financeira da CIDE 54 60
dos Estados 21.239 20,300
Transferéncias Multigovecnamentais do FUND 33.107 38,600
Instituigdes Praivadaz 0 0 0
Exterior 0 0 0
0 0) ¥
0 0 o
4,801 T
0 0 (¥ o
19,309 21,080 21.080) 22,550
F 5.827 q 0f &
2= de crédito v 0f 0 G
ALIENATIO DE B:ns g 0 U 0 0
de Bons Ml v 0 0f [y 0o
Alienasio de Bens Imd z 0 0 0 0l 0
Reveita de Privati 0l 0) v Q @
0 Of 0 Y 0
as de capital of 0f 0 0 0
Jutras resceitas de capital 5.827 0 0f 0] 0
lotal geral das receitas 212.250) 252,275 236.5%9 236,530 253,004
RTCEITA COsssNTE LiQUIDA 214.463 238.000 /;”' 235.830 353,223
RrC. Cosf, LIQUIDA - BREVISTA NA LOA 2022 0 / /’I
roNfE:r CN - SIFPMY - Bistama Intagrsls de Finangas Publiess Municipai idade resgonad = CONTABILIDETE

WW.Cunam. com. br



Quzdro II
CALCULO DaSs DESPESAS DO ANEXO DE METAS FISCAIS
Anoode 2022 em valerss coorrentes; 2335 & 3928 em valores constantas a precos de 2003

2024

(Atencio: eszte guadro nio iarlui az despesaz do RFES e a5 despesas intracseamentiriss)

LAF, arc. 4%, £.2° ipcisd IT

RS milhares

Realizade Valores constantes - projecdo
TEGORI CONOMT SRUEDS
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE Emnznhado Reestimativa| Estimativa | Estimativa Estimativa
NATUREZA DE DESPESA 2022 2023 2024 2025 2026
DESPESAS CORRENTES 213.267 224.252 2239 _800 230.630 244,600
1 Pes=soal e Encargos Sociais 117.767 115.750 118.500 116.330 126.000
2 Jurcs e Encargos da Divida 0 0 0 0 0
3 Outras Despesas Correntes 95.500 108.542 111.300 111.300 118.600
DESFESAS DE CAPITAL 5.727 34.983 6.200 6.200 8.400
4 Investimentos 6.769 3.883 5.000 5.000 7.000
5 Inversdes Financeiras 0 30.000 0] 0 0
Concessgio de empréstimos e financiamentos 0) 30.000] 0 0 0
Aquisicdo de titulos de capital integralizado 0 0 8] 0 0
Demzis Inversdess Financeiras 0] 0 0 0 0
6 Amortizacio da Divida 2.958 1.100 1.209 1.200 1.400
PAGAMENIO DE RESTOS A PAGRAR DE ¢) 0f 0) 0 0
DESPESAS PRIMARIAS (CORRENTES E CAPITAL)
TOTAL GERAL DA DESPESA 222.554 259,275 236.000 236.830 253.000
]
TUONTE: ON - STFEMI - Sistrma Intagrado de Finangas Pablicas Municipzis , Unid=-z responsdvel - CONSRRILINADE
MEFG Dosgoza — Consm LTDA = Wwd conaT.com. oy



Quadro III

CALCULO DA DIVIDA CONSOLIDADA

2024
Atengdo: este quadro n3o inclui dad-ss do R?E8, ou seja, divida, disponibilidades de caiva e haveres financeiros
LAF, art. 4%, £ 2°, incize 11 RS milhsrez
Szldo em 31 de dezembro
. Realizado Valores censtantes - projegio

Espscificacdo 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026

PIVIDA CONSOLIDEDA DC (1) 5.063 8.443 11.700 11.200 9.700 8.200
Divida Mobilidria 3 0 0 0 0 0
Divida Contratual 5 5.076 4.700 4.200 3.700 3.200

Emprestimng J 0f 0 0 0 0
Internas o 0 0 0 0 0f
Externcs D: 0 0 0 0 0

Restruturagfc da Divida de Oj‘ 0 0 0 0 0
Estados e Municipics !

Financiamenteos v, 0 0 0 0 0
Internos J 0 0| 0 0 0
Externcs J 0) 0) 0 0 0

Parcelamento e Rensgociagio de Dividas & 5.074 4.700 4.200 3.700 3.200
De Tributos o) 0 0 0f 0f 0
De ContribuicSes Previdenciirias 5 5.07¢ 4.700 4,200 3.700 3.200
De Demais Contribuicdss Scciais I)l 0f 0 0 0 0
Do FGIS 0 0 0 0 0 0
Com Instituigio NEo Financeira J 0 0 0f 0 0

Dzmais Dividas Contratuais 0 0 0 of 0 0

Precatérios posteriores a 05/05/20300 5.0335 3.342 7.000 7.000 6.000 5,000

Vencides e ni3o pagos

Outras Dividas 27 25 0 0) 0 0
DECI;IES (IT) 23.7Pi 10.089 11.500 11. 800 10.800 8.800)

Disponibilidads de Caixa 22.532; 9.149 11.000 11.000) 10.000 8.000

Disponibilidsde de Caivwa Bruta 37.333 28.%85 18.000] 16.000f 15.000 13.000

(-)Restcos a Pagar proces s 14.855; 17.344 7.000 5.000 5.000 5.000

(-)Depésites Restituiveis e Val. Vinculados ')g 2.452 0 0 0 0

Demais Haveres Financeirss 1.177 940 300 800 800 "800
[Dj*ﬂm CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (III) = (I-IT) —18.643; -1.€64¢
TIUNTDE U - SIFEME - Siotems Inteyraido Unidede =g el - ABILITICE
MLDO divide - Cunan LTDA - %




Prefeitura Municipal de Embu-Guagu
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RIS

COS FISCAIS

Demonstrativo de riscos fiscais e providéncias

2024
ARF (LRF, art, 4°, § 3°) RS milhares
m?mmH<OmInOZHHDMZHmm Providencias
Descrigido Valor Descricgédo Valor
Demandas Judiciais 200| AUMENTC DA ARRECADACAO DIVIDA ATIVA 200
Dividas em processo de reconhecimento 600| REDUCAC DAS DESPESAS DE CUSTEIO 600
Avais e Garantias Concedidas 300| AUMENTC DAS RECEITAS PROPRIAS 300
Assuncao de Passivos 400| AUMENTO DAS RECEITAS PROPRIAS 400
Assistencias Diversas 200 AUMENTO DA ARRECADACAO DA DIVIDA ATIVA 200
Outros Passivos Contigentes 200| REDUCAC DAS DESPESAS DE CUSTEIO 200
Sub total 1.900| Sub total 1.900
UHEwaINHmDOMIMHmnWHm Providencias
Descrigio Valor Descrigéo Valor
Frustracao de Arrecadacao 200| REDUCAO DAS DESPESAS DE CUSTEIO 200
Restituicao de Tributos a Maior 300 | REDUCAO DAS DESPESAS DE CUSTEIO 300
MLDG ARF - Riscos Flucais - Conam LTDA - WA L €O




Prefeitura Municipal de Embu-Guacu
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
Demonstrativo de riscos fiscais e providéncias

2024

ARF (LRF, art. 49, § 37) R% milhares

UNZFHMINHmnOWIMHmeHm Providencias

Descrigdo Valor Descrigdo Valor
Discrepancia de Projecoes 50| REDUCAO DAS DESPESAS DE CUSTEIO 50
Outros Riscos Fiscais 50 REDUCAO DAS DESPESAS DE CUSTEIO 50
Sub total 600 Sub total 600
Total Geral 2.500| Total Geral 2.500]
*FONIE: CN - SIFPM2 - Sistema Integrado de Finangas Publicas Municipais , Unidade responsavel - CONTABLLIDADE

Fontes e notas explicativas:

MLDO ARF - Riscos Fiscais -

Conam LTDA = www.conam.com.hr



AMF - Demonstrative 1 (LRF, art. 42;

& 1°)

Prefeitura Municipal de Embu-Guagu
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Tabela 1 - Metas Anuais
2024

R3 milhares

2024 2025 2026
Especificacio Valor .nmo.:m:nm VAISE GoiStARES Valor Mucvnnm:nm VETHE FonEEaris Valor ﬁnncvﬂﬁﬁ.:um. RIS dbnria . ”_._ ..Mn..w:,
Receita total 247.210 236.000 100,0000 258.002 236.830) 99,9998 286.505 253.000 100,0000
Receitas primirias (I) 247.210 236.000 100, 0000 258.002 236.830 99,9998 286.505 253.000 100,0000
Receitas Primdrias Correntes 247.210| 236.000) 100, 0000 258.002 236.830) 99,9998 286.505 253.000 100,0000
Impostos, Taxas E Contribuictes de Melhoria 53.506 51,080 21,6439 56.550 51.810 21,9184 61.943 54.700 21,6202
Transferéncias Correntes 178.661 170.560 72,2708 185.808 170.560 72,0174 207.144 182.920 72,3003
Demais Receitas Primdrias Correntes 15.042 14,360 6,0847 15.643 14,360 66,0631 17.41¢€] 15.380 6,0788
Receitas Primarias de Capital 0 0] 0,0000 0 0 0,0000 0 0 0,0000]
Despesa total 247,210 236.000! 100, 0000 258.002 236.830 29, 9994l 286.505 253,000 100, 0000
Despesas primarias (II) 245.953 234.800 99,4915 256.695 235.630 99,4932 284.919 251.600 99,4464
Despesas primarias Correntes 240.715 229.800 97,3727 251.248 230.630 97,3820 276.992 244,600 96, 679¢
Pessoal e Encargos Sociais 124.128 118.500] 50,211¢ 129.998 119.330 50, 3863 142.686| 126.000 49,8023
Outras Despesas Correntes 116.58¥ 111.300 47,1607 121,250 112.300 46,9957 134.30¢ 118.600 46,8773
esas Primarias de Capital 5.237 5.000 7. 1184 5.447 5.000 2:1112 7.927 J.0a0f¢ 2,7668
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 0 0 0,0000 0 0 0, 0000 0 0f 0,0000
Resultado primérioc (SEM RPPS) - Acima da 1.257 1.200 0,5085 1.307 1.200 0,506¢ 1.585 1.400 0,5532
linha (III)=(I-II)
Pivida Piblica Consolidada 11.73: 11.200 14,7458 10.567 9.700 4,0957 4.285 8.200 3,2408
Divida Consolidada Liquida -628 =600 -0,2540 -1.198 -1.100 -0,4643 -679 -600) =052370
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 418 400 0,169 544 500 0,2109 -56€ =500 -0,197¢

Nota: Excluida a coluna %PIB,

conforme MDF da STN.

Fonte e Notas Explicativas

Nota:

exercicios anteriores,
instituigdes federais s
mensagem do projeto de

Nesta tabela ndo estdo incluidas as receitas,

despesas
que figuram na contabilidade,
obre o comportamento da economia
LDO para 2024.

nacional,

MLDG Labela

1

e divida do RPPS.
€ projegdes com a utilizacdo de pardmetros
bem como,

Calculos realizados pela Prefditura a partir de dados Qs\\

locais e p
considerando o quadrc de Paridmetros /de

Condm 1T

informagdes divulgadas pgr
Referéncia que acompanhg a




Tabela 2 - Avaliacdc do Cumprimento das Metas Fiscais do

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Exercico Anterior

2024
AMF - Demonstrative 2 (LBF, art. 4°, 5 2°, inrciso I) R§ milhay
o _ Metzs Pre- Metaz Realiz=d=s em % Variaczo (II-I
FEspecificacao vist=z em .2
stas 222 - BOL Valor 5
(2) (c) = (b-a) (c/a) x 100

Rzceita Tetal 220.250 0,0000 220.250 102,7170 0 0,000
Rzceltas Primarias (I) 211.421 0,03900 220.250 102,7170 8.869 4,194
Caspesa Teotal 222.994 0,000 222.954 103,9778 0 0,000
Cespesas PrimArias (IT) 213.267 0,0002 220.036 102,5985 6.76S 3,174
Resultacio Primario (SEM RPES) -
Acima da linha (ITI) = (I - 1) 1.846 00,0002 254 0,1184 2.100 113,759
Pivida Pablica Consolidada (DC) 8.444 0,000 8.443 3,93¢68 =1 -0,0114
Divida Censolidada Liguida (DCL) -1.645 0,0002 =1.646 -0,7674 =1 0,080
Rasultade Nomi EM RPPS

S orad (AR RERA] -16.848 0,0332 -16.597 ~7,9253)/ -149 0,884
Abaixo da Linha

Noka: Evelilda a scluna TPIB, ©

farme MDF da SN,

Hia3 tabela 2 =

Cemzm LTD2,



Tabela 3 ~ Metas fiscais

Prefeitura Municipal de Embu-Guagu
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores

2024
AMF - Demonstrative 3 (LRF, art. 4°, & 2°, ipciso I1) R$ milhares
Valores a precos correntes
Especificagdo 2021 2022 % 2023 . 2024 ; 2025 5 2026 y
Receita total 184.9293 220.2%0 19,08 228375 4,08 247.210 7,82 258.002 4,37 286.505 11,05
Receitas Primarias (I) 184.077 217.248 18,02 229,275 5,54 247.210 7,82 258.002 4,37 286.505 11,05
Despesa total 165.720 222,994 34,56 229,275 2,82 247.210 7,82 258.002 4,37 286.505 11,05
Despesas Primdrias (IT) 163.453 224.168 37,15 229,275 2,28 245.953 T+23 256.695 4,37 284.919 11,008
Resultado primirio (SEM RPPS)
o . 20.624 -6.920 -133,55 0] 0,00 1.257 0,00 1367 3,98 1.586 21,35
- Acima da Linha (ITI}=(I-II)
Divida publica consolidada (DC) 5.067 8,444 66,65 13.000 53, 96 11732 -9, 75 10.567 =0,93 §.285 -12,13
Divida consolidada liquida (DCL) -18.641 -1.645 -91,18 -5.900 258, 66 -628 -89, 36 -1.198 490,76 -679 -43,32
Resultado Nominal (SEM RPES)
o i 14.387 -16.848 =21%,;11 0 0,00 419 0,00 544 29,83 -566 -204,04

= Abaixo da Linha

= = - G T ToT ez T o i = ——

valores a pPLecos constances
Especificacio 2021 2022 3 2023 5 2024 5 2025 2026 %

Receita total 212.470 231.524 8,97 229.275 -0,97 236.000 2,93 236.830 0,35 253.000 6,83
Receitas Primarias (I) 211.418 228.327 8,00 229.275 0,42 236.000 2,93 236.830 0,35 253.000 6,83
Despesa total 180.334 234.366 23:13 229.275 =217 236.000 2,93 236.830 0,35 253.000 6,83
Despesas Primarias (II) 187.731 235.600 25,50 225,275 -2,68 234.800 2,41 235.630 0,35 251.600 6,78
Resultade primidric (SEM RPPS)

. . 23.687 =7 273 -130,70 0 0,00 1.200 0,00 1.200 0,00 1.400 16,67
- Acima da Linha (IIT)=(I-1I)
Divida piblica consolidada (DC) 5.819 8.874 52,50 13.000 46,50 11.200 -13,85 m.\g -13,39 8.200 -15, 46
Divida consolidada liguida (DCL) -21.409 -1.728 -91,93 -5.900 241,44 -600 -89,83 100 83,33 -600 -45,45
Resultado Nominal (SEM RPPS)

. F 16.523 =17.707 ~207,17 0 0,00 400 0,00 500 25,00 =500 -200,00
= Abaixo da Linha
*FONTET TN — SIFP S1STema Integrads de Financas PUbLicas FMUN1CIpals ,  Unidade TesSponsavel = CONTABILIDADE

"MLDU Tabela 3 -

Conam LTDA =~ www.conam,com.br



LEZI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXZ DE METAS FISCAIS
Tabela 4 - Evolugio do Patriménio Liquideo

2024
AHF - Dem-nstrative 4 (LRF, art. 4°, § 2°, ineciss IIT) RS milh=ap,
Patriménio Liquido 2022 % 2022 % 2020 %
Patriménio/Capital 444,034 1240, 00 400.686 100,00 353,527 100, cC
Rz=servas 0 0,00 0 ', 00 0 0,0
Resultade Acumulado 0 0,00 0 0,00 0 0,0
'l

TOTAL 444.034 100, 00 400.685 /ioo,oo 353.5/27 100,0
YYONTE: CN - SIFPMI - Sistems Intayrado de Finarcas Fiblicas Munieipeis , Unidads responzfvel - CONTABILTDADE

Mi7d zabela 4 = Camam LUPR = anew. coman com,br



LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARTIAS
ANEXD DE METAS FISCAIS
Tabela 5 - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos
2024

emocstrative 5 (LRF, art. 4°, £ 2°, inci=o TIT)

MmN takela 5 - € T LTDA - www.zooa




AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art.

g 29,

incise V)

Prefeitura Municipal de Embu-Guacu
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS

2024

FISCAIS

Tabela 7 - Estimativa e Compensacdo da Rentincia de Receita

R$ milhares

Setores /

Reniincia de receita prevista

Tributo Modalidade Programas / . Compensacgéao
Beneficiario 2024 2026
ISENGAO PARA APOSENTADOS IPTU DEPARTAMENTO DE RECEITA 150 150 150 | CRESCIMENTO VEGETATIVO DO IPTU
ANISTIA DA DIVIDA ATIVA IMPOSTOS E TAXAS DEPARTAMENTC DE RECEITA 100 100 100 [ AUMENTO NO PERCENTUAL DA RECEITA
TRIBUTARIA
TOTAL 250 250 250 \\
*FONTE: CN -

S1FPM» - Sistema Inteqgrado de Financas Publicas Municipais , Unidade responsa

Fontes e notas explicativas:

zla 7 = Ceaam I

= www.conam,con.br

vel - CONTABILIDADE



LZI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXQ DE METAS FISCAIS
Tabela 8 - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado

2024
wnstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS milhare
EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2024
A mento Permanente de Receita 5.00
(=) transferéncias constitucionais
(-) transferéncias ao Fundzb
Saldo Final do Zumento Permanente de Receita (I) 5.00
Reducdo Permancnte de Despzsa (II) /
largem Bruta (III) = (I+II) e P 5.00
Saldo Utilizado de Margem Bruta (IV) // 5.00
Impacto de Nocvas DOCCs 4 2.50
Howas DOCCs geradas por PPPs // 2.50
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (III-1V) // // (
“LNEED CN - BIL:d. - Sistema Intsgrads de Finangzs Piblicas Municipeis , Unids~e responsdvel - CONTART

ML) takela B - TLTDA = Wi, e=am. sdm.br




CN-SIFPM MUNICIPIO DE EMBU GUACU CONAM

|

|

ELABORACRO DA LDO-2024 |
|

|

|

METAS E PRIORIDADES PARA 2024

| orgao Resposavel Principal : 09.00.00 FUNDO SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE
| Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente |

| NUMERO UNIDADES AMPLIADAS /EQUIPADAS UNIDADES | 3 |

e e O D T

|

e A e R iy o o o st i e S e S R R i

| | | |

| [ | |

| Acao | Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida |

2001 concarican 5 wren s svemaams on e mesain Ty S .| Mera Tisicn [ousp comventes | Desp e cupival ot
|2001 QUALIFICAR E MANTER AS UNIDADES DE ATENCAC BASICA |TECNICA | CONSULTAS DE NIVEL SUPERIOR UNIDADES 46104 |

|2003 QUALIFICAR E MANTER A REDE DE URGENCIA E EMERGEN- |ATENCAQ | ATENDIMENTO INDIVIDUAL UNIDADES 122094|

| CIA E ATENCAO ESPECIALIZADA | | |

| 2007 QUALIFICACAO DOS PROCESSOS DE GESTAO DA REDE DE  |APOIO |N. PROFISSIONATS CAPACITADOS/ANOD N.PROF.CAPAC. ANO

| SAUDE | |

|2011 QUALIFICAR E MANTER AS ACORS DE VIGILANCIA EM SAU-|SAUDE |NUMERO ACOES REALIZADAS UNIDADES

| DE |

{2047 COMUNICACAC © DUBLICIDADE BM GERAL |APQIO {ArmDIDOg UNIDADES

ana v =,
«uad COMUNICACA DUDLICIDAD v AP



CN-SIFEM MUNICIPIO DE EMBU GUACU CONAM

ELABORACAC DA LDO-2024

|
f
,
f
,
METAS E PRIORIDADES PARA 2024
|
|

| ADEQUAR OS ESPACOS EXISTENTE AMPLIAR REFORMAR E APOIAR EVEN I
| TOS DO MUNICIPIO. |

PROMOCAO DE TURISMO SUSTENTAVEL LOCAL NO MUNICIPIO|TURISMO | PROJETOS PROJETOS |
|2047 COMUNICACAC E PUBLICIDADE EM GERAL | CULTURA | ATENDIDOS UNIDADES | 3|
|2085 REFORMA E REVITALIZACAO DO CENTRO CULTURAL | CULTURA | SERVICO PRESTADO UNIDADES | 1|
| 2086 MANUTENCAO DOS ESPACOS CULTURAIS | CULTURA | SERVICO PRESTADO UNIDADES | 3|
ELABORAR, DIVULGAR, E REALIZAR PROJETOS CULTURAIS |CULTURA | SERVICO PRESTADO UNIDADES | 16|




| cN-siFEPM MUNICIPIO DE EMBU GUACU

ELABORACAQ DA LDO-2024

METAS E PRIORIDADES PARA 2024

| orgac Resposavel Principal 07.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
B T T iinsusdheis it

| Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente

; ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

_ TAXA DE COBERT. POPL . SITUACAO VULNER. SOCIAL ESP.RECR. LAZER UNIDADES _ 40

_ ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

[ Valores Expressos em R$ milhares medios [/ 2023
e O

| | |

| | [

| Acac | orgac Executor | Produto / uUnidade de Medida

_ ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

_No.: FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS ESPORTIVOS _ENmm _mbﬁwmwzmzﬁdm ESPORTIVOS EQUIP.ESPORTIVOS

[ 2047 COMUNICACAO E PUBLICIDADE EM GERAL |aporo | ATENDIDOS UNIDADES

_mcma MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA ESPORTIVA TQmmn.bO _mmwc.HOO PRESTADO UNIDADES
A —————— R i L s . ..



|  CN-SIFPM MUNICIPIO DE EMBU GUACU CONAM

ELABORACAQ DA LDO-2024

METAS E PRIORIDADES PARA 2024

RESUMO POR ORGAOS EXECUTORES

h 02.00.00 GABINETE DO PREFEITO 0 " 2,301 k (i " 2.301 g,
_ 03.00.00 SECRET ., MUNIC.FINANCAS, ORCAM, PLANEJ . FINAN 0 “ 6.028 “ 0 _ 6.028 “
,_ 04.00.00 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 0 “ 2.311 “ 0 _ 2.311 “
M 05.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 300 k 72.905 “ 0 ,_ 73,205 “
w 06.00.00 FUNDO SECRET. MUNIC.DE CULTURA E TURISMO 0 _ 1.552 _ 0 u 1.552 ,_
" 07.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 0 “ 2.332 y, 0 " 2,332 M
h 08.00.00 SECRET.MUNIC.OBRAS E DESENV.URBANO 0 n 2.300 “ 0 “ 2.300 “
“ 09.00.00 FUNDO SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE 0 “ 68.366 “ 0 _ 68.366 _
ﬁ 10.00.00 FUNDO SECR.MUNIC.ASSIST.DESENV.SOCIAL 60 fﬁ 8.920 “ 0 ﬁ 8.980 _
% 12.80.00 CECRET.MUNIC. INFRAESTRUTURR SERV, URDANCS .350 M 15,085 _ o W 17.235 k,
“ 12.00.00 SECRET.MUNIC, SEGURANCA TRANSITO E TRANSE 0 “ 12.270 A 0 “ 12.270 “
" 13.00.00 SECRETARTA MUNIC,AGRIC.E ABASTECIMENTO 0 “ 1.150 “ 0 “ 1.150 “
h 14.00.00 SECRET.MUNIC.MEIO AMBIENTE ] “ 1.825 _ o “ 1.825 “
_ 15.00.00 SECRET.MUNIC.ADM.GESTAC PESSOAL E TECNOL 5.895 _ 11.692 “ 0 “ 17.587 “
,_ 17.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNO 0 #f 1.000 _ 0 Aﬁ 1.000 M,
w 18.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL SUPRIMENTOS 0 “ 1.598 ﬁ [ “ 1.598 w
“ 19.00.00 SECR.MUNIC.DESENV.ECON.REL, TRAB, EMPREGO 0 “ 250 k 0 “ 250 “
" 20.00.00 SECRETARIA HABITACAO E DESENV, URBANO 0 “ 510 “ 0 __ 510 __
_ 21.00.00 SUBPREFEITURA DO DISTRITO CIPO GUACU 50 _ 5.950 " 0 “ _
| | | | |
| , | | ,

01.00.00 PODER LEGISLATIVO 0




_ CN-SIFPM MUNICIPIO DE EMBU QUACU CONAM

ELABORACAO DA LDO-2024

METAS E PRIOCRIDADES PARA 2024

| 2084 DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS PARA MELHO- | URBANA | SERVICO PRESTADO UNIDADES
| RIA NC SIOTEMA VIARIO. ! !

Meta Fisica |Desp Correntes | Desp de Capital Total |

....................................................................................................................................... |

|2012 FISCALIZACAO DO SISTEMA VIARIO E SINALIZACAO DO MU|TRANSITO |VIAS PUBLICAS FISCALIZADAS VIAS FISCALIZADAS | 120] 1.502 | 226 | 1.728|

| NICIPIO , [ I | | | |
|2014 MANUTENCRO DA SEGURANCA MUNICIPAL | SEGURANCA | ATRIBUICOES DA GUARDA ATRIB.GUARDA | 12420] 9.167 | |
(2047 COMUNICACAC E PUBLICIDADE EM GERAL | SEGURANCA | ATENDIDOS UNIDADES | | |
| 2083 INTEGRACAO DG TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL | TRANSPORTES | SERVICO PRESTADO UNIDADES | | |
| |
I |




CN-SIFPM MUNICIPIO DE EMBU GUACU

ELABORACAQ DA LDO-2024

METAS E PRIORIDADES PARA 2024

| orgao rResposavel Principal :

|2000 MANUTENCAC SERVICOS ADMINISTRATIVOS | GABINETE | ATENDIMENTO AO CIDADAO ATEND.AOQ CIDADAO
|2047 COMUNICACAO E PUBLICIDADE EM GERAL |GABINETE | ATENDIDOS UNIDADES

|2089 DESENVOLVIMENTO EM RECURSOS HUMANOS DEFESA CIVIL |DEFESA CIVIL | sSERVICO PRESTADO UNIDADES




| cN-sIFRPM MUNICIPIO DE EMBU GUACU

ELABORACAQ DA LDO-2024

METAS E PRIORIDADES PARA 2024

ampliar o atendimento e disponibilizacao tecnica aos agri-
cultores.

| 2015 ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL MUNICIPIO | AGRICULTURA | ATENDIDOS UNIDADES o
|2015 ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAC RURAL MUNICIPIO | AGRICULTURA | ATENDIDOS UNIDADES | o
|2047 COMUNICACAO E PUBLICIDADE M GERAL | AGRICULTURA | ATENDIDOS UNIDADES | o

Total do Progreauna |

1.150]



MUNICIPIO DE EMBU GUACU CONAM

ELABORACAQ DA LDO-2024

METAS E PRIORIDADES PARA 2024

| MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA MUNICIPES OFERECENDO NA INFRA |
_ ESTRUTURA CONDICOES DIGNAS PARA O USO DA POPULACAO |

|1010 INSTALACAC DE ILUMINACAG PULICA NO MUNICIPIO | SERVICO | ILUMINARIAS INSTALADAS UNIDADES | o] 500 | 500 | 1.000
|1011 CONSTRUCAO DE PRACAS PARQUES E JARDINS MUNICIPAL | SERVICO |KM2 DE PRACAS CONSTRUIDAS KM2 - KMS QUADRADOS | 1] o | 90 | 90|
|1012 PAVIMENTACAO DE VIAS PUBLICAS MUNICIPAL | SERVICO | KMS PAVIMENTADOS KMS - QUILOMETROS | 100] o | 250 | 250|
[1015 CANALIZACAQ DE CORREGOS E CANATS NO MUNICIPIO | SERVICO |MTS CANALIZADOS M - METROS | 1] 5 | o | 5|
|1016 MELHORIA DO SISTEMA DE COLETA DE ESGOTG E ABASTECI | SERVICO | LIGACOES MELHORADAS UNIDADES | 1| 5 | [ 5
| MENTO DE AGUA | | | | | |
{2047 COMUNICACAO E PUBLICIDADE EM GERAL |nPOIO | ATENDIDOS UNIDADES | 3 30 | o | 30
12057 FUNCIONAMENTC & MANUTENCAG DO ADMINISTRATIVO | TROTA |PREDIC IREDIC | 2| 2.763 | o | 2.765]
|2057 FUNCIONAMENTO E MANUTENCAOC DO ADMINISTRATIVO |EDIFICTIOS | PREDIO PREDIO | 2| 20 | 10 | 30|
|2064 LIMPEZA PUBLICA DOMICILIAR E DESTINACAO DO LIXO | SERVICO | TONELADAS T - TONELADAS | 16000 | 6.200 | o | 6.200]
|2065 VARRICAO DE RUAS NO MUNICIPIO | SERVICO |XMS DE RUAS VARRIDAS KMS - QUILOMETROS | 1500 160 | o | 160 |
|2066 MANUTENCAO DE ILUMINACAC PUBLICA DO MUNICIPIO | SERVICO | SERVICOS DE MANUTENCAO PRESTADOS KW - KILOWATTS | 6000 1.160 | o | 1.160
|2067 CONSERVACAC DE PRACAS PARQUES E JARDINS NO MUNICI- |SERVICO |KM2 DE PRACAS CONSERVADAS KM2 - KMS QUADRADOS | 100] 35 | o | 35
|  e10 | [ _ | _ | |
| 2068 CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS MUNICIPAL | sERVICO | KMS CONSERVADOS KMS - QUILOMETROS | 300] 3.335 | o | 3.315]
|2069 RECAPEAMENTO DE VIAS PUBLICAS MUNICIFAL | SERVICO | KMS RECAPEADOS KMS - QUILOMETROS | 50| o | 1.800 | 1.800]
|2070 CONSERVACAO DE ESTRADAS VICINAIS E RURAIS | sERVICO | KMS CONSERVADOS KMS - QUILOMETROS | 500| |
|2071 LIMPEZA E CONSERVACAO DE CORREGOS E CANAIS NO MUNI | SERVICO |MT'S CONSERVADOS M - METROS | 200 |

[ , I

| CIPIO




| CN-SIFPM MUNICIPIO DE EMBU GUACU

ELABORACAO DA LDO-2024

METAS E PRIORIDADES PARA 2024

Programa : ooog OBRAS E DESENV.URBANG COMPROMISSO C/ NOSSA GENTE
| e e e e e 558 st i S5 e e
| objetive
| ATENDER OBJETIVOS DR PLANEJAMENTOS ADM E MELHORAR OS SERVI-
| COS FUNERARIOS E DE CEMITERIOS
e s e T
| ©orgao Resposavel Principal . 08.00.00 SECRET.MUNIC.OBRAS E DESENV . URBANG
===
| Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente
e s
| NUMEROS DR SERVICOS OFERTADOS UNIDADES | 70
T s ... 2 e o S TR—— N
| Valores Express
e [ e e S e A S e
| | | |
[ | | [
|  Acao | orgac Executor | Produto / Unidade de Medida |
__ ||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| e R R H e i eSS SRR |
|2036 mManuTENCAD SERVICOS ADMINISTRATIVOS E PLANEJAMENTO | APOTO | SERVICO PRESTADO UNIDADES |
| OBRAS | | |
12047 coMunrcacac m PUBLICIDADE EM GERAL |APOTIO |ATENDIDOS UNIDADES |

S = isvinbison SR |
|




|  CH-STFEM MUNICIPIO DE EMBU GUACU CONAM

ELABORACAC DA LDO-2024

METAS E PRIORIDADES PARA 2024

Total |
|2042 LANCAMENTO DE COERANCA E TRIBUTOS MUNICIBAL | FINANCAS | NUMERO ABSOLUTO .827]
|2047 COMUNICACAC E PUBLICIDADE EM GERAL | FINANCAS | ATENDIDOS 200
|2092 RECURSOS PARA EMENDAS PARLAMENTARES | FINANCAS | ATENDIDOS 1]

e OOV s SR SN IV L) O S m




| cN-sIFEM MUNICIPIO DE EMBU GUACU CONAM

ELABORACAO DA LDO-2024

METAS E PRIORIDADES PARA 2024

12045 GESTAC DE PRECATORIOS | ADM | NUMERC ABSOLUTO UNIDADES | o] i1.900 | o | 1.900]
|2046 MANUTENCAO ADMINISTRATIVAS | apM | ATENDIDOS UNIDADES | 60| 5.472 | 150 | 5.622|
|2047 COMUNICACAO E PUBLICIDADE EM GERAL | ADM | ATENDIDOS UNIDADES | 3| 200 | o | 200
|2048 PASEP EM GERAL | aDM | ATENDIDOS UNIDADES | [ 1.670 | o | 1.670|
|2049 DIVIDA INTERNA EM GERAL | ADM | ATENDIDOS UNIDADES | o 2.300 | o | 2.300|
|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| _

| | i 7 |

Total do Programa | 11.542 | 150 | 11.692]



CN-SIFPM MUNICIPIO DE EMBU GUACU

ELABORACAO DA LDO-2024

METAS E PRIORIDADES PARA 2024

MELHORAR QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS NA ACOES JUDICIA-
IS E DIVIDA ATIVA

Orgao Resposavel Principal : 04.00.00 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Indicador : Unidade de Medida | Indice mais Recente
NUMERO DE SERVICOS OFERTADOS UNIDADES M 0
| |
| |
Acao | o©rgac Executor | Produto / Unidade de Medida
2035 CONSULTORIA JURIDICA E CONTENCIOSO JUDICIAL E EX- _MNOGGN.EUDN; 7mmB<HOO PRESTADO UNIDADES
TRA-JUDICIAL MUNICTPAL | |
2035 CONSULTORIA JURIDICA E CONTENCIOSO JUDICIAL E EX- _UHC.HUF ATIVA | SERVICO PRESTADO UNIDADES

TRA-JUDICIAL MUNICIPAL ] |
2047 COMUNICACAO E PUBLICIDADE EM GERAL | PROCURADORIA | ATENDIDOS UNIDADES




CN-SIFPM MUNICIPIO DE EMBU GUACU CONAM

ELABORACAC DA LDO-2024

METAS E PRIORIDADES PARA 2024

_ ummm%or<Hzmzeomz§5mzn>ocbmucnrnvowbmnnwwcmbng.um _
_ mdwxaazmr?nozmwvmnmzuoo»zmnﬂocmaacbgommuoquEy |
| DO MUNICIPIO. |

|1006 CONSTRUCAO DE ESCOLA EDUCACAQ INFANTIL | ESCOLAR |M2 CONSTRUIDO M2- METROS QUADRADOS | 1| o | 100 | 100
|1007 AMPLIACRO, REFORMA E ADAPTACAO DE ESCOLA EDUCACAO |ESCOLAR | ATENDIDOS UNIDADES | 19| o | 100 | 100]
| weaNTIL _ | _ | | _ |
|1008 AMPLIACAO, REFORMA E ADAPTACAC DE ESCOLA EDUCACAO | ESCOLAR | ATENDIDOS UNIDADES | 12| 0| 100 | 100
| FUNDAMENTAL, | | | | | | |
|2047 COMUNICACAC E PUBLICIDADE EM GERAL | ADWM | ATENDIDOS UNIDADES | | i | o | 1]
12052 FUNCIONAMINTC EDUCACAC INIFANTIL | apy larumes ALUNCE | 1300 15.454 | 155 | 15.602]
|2052 FUNCIONAMENTO EDUCACAO INFANTIL | ADM | aLuNoS ALUNOS | 1700] 18.306 | 203 | 18.509]
|2053 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL | ADM | aLuNOS ALUNOS | 2500 19.863 | 300 | 20.163 ]|
|2055 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS | DM | aLuNOS ALUNOS | 15| | 1| 16|
|2056 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL | ADM | aLuNOS ALUNOS | 30| | 1| 16|
|2057 FUNCIONAMENTO E MANUTENCAO DO ADMINISTRATIVO | ADM | PREDIO PREDIO | 1| | o | 50|
|2060 ALIMENTACAO ESCOLAR | ESCOLAR | MERENDA SERVIDA/ANO MERENDA SERVIDA/ANO | 500000 | | o | 249
|2060 ALIMENTACAO ESCOLAR | ESCOLAR | MERENDA SERVIDA/ANO MERENDA SERVIDA/ANO | 1040000 | | o | 738
|2060 ALIMENTACAO ESCOLAR | ESCOLAR |MERENDA SERVIDA/ANO MERENDA SERVIDA/ANO | 3000| | o | 1|
|2060 ALIMENTACAO ESCOLAR | EscoLAR |MERENDA SERVIDA/ANO MERENDA SERVIDA/ANO | 6000 | | 0 | 4|
|2060 ALIMENTACAC ESCOLAR | ESCOLAR |MERENDA SERVIDA/ANO MERENDA SERVIDA/ANO | 340000 0| 249
|2061 TRANSPORTE ESCOLAR | ESCOLAR | ALUNO TRANSPORTADO ALUNO TRANSPORTADO | 4000 | o | 17.300]




| orgao Executor
1017 CONSTRUCRO DO CRAS CIPO |cEsTAO
|1018 CONSTRUCAO DO NUCLEO DE SERVICO DE CONVIVENCIA E |GESTAO
| FORTALECIMENTO DE VINVULO SCFV
|2016 ATENDIMENTO A CRIANCA E A0 ADOLESCENTE - SCFV | TECNICA
|2016 ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE - SCFV | socIaL
| 2017 ASSISTENCIA SOCIO EDUCATIVA AO ADOLESCENTE EM CUM- | SOCIAL
| PRIMENTO DE MEDIDAS SOCIO EDUCATIVA -LA |
| 2018 MANUTENCAG DO CONSELHO TUTELAR MUNICIPAL | ADM
{2020 ATENDIMENTC TAMILIAS CANENTES T DESENVOLVIM NTO D | TECHIC
| POTENCIALIDADE E AQUISICOES |
|2020 ATENDIMENTO FAMILIAS CARENTES E DESENVOLVIMENTO D |SOCIAL
| POTENCIALIDADE E AQUISICOES |
|2020 ATENDIMENTO FAMILIAS CARENTES E DESENVOLVIMENTO D |GESTAO
| POTENCIALIDADE E AQUISICOES |
|2021 ATIVIDADES DO FUNDO SOCIAL SOLIDARIEDADE | socTAL
|2024 APOIO A PESSOA IpOSA | TECNTCA
| 2025 ‘APOIO A ENTIDADE DE ATENDIMENTO AO IDOSO | socIan
[2026 MANUTENCAO DO CMI CONSELHO MUNICTPAL DO IDOSO | aDM
| 2026 MANUTENCAO DO CMI CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO | GESTAO
|2027 ATENCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA | socIaL
|2028 FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DA PESSOA COM DEFICIEN- |ADM
| CIa |
| 2028 FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DA PESSOA COM DEFICIEN- |GESTAO
| CIA
|2029 ATENDIMENTO A MULHER |soctaL
/2030 FUNCIONAMENTO DO CONSELEO DA MULHER | aDM
|2031 MANUTENCAO DO CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL | aDM

MUNICIPAL

MUNICIPIC DE EMBU GUACU

ELABORACAO DA LDO-2024

METAS E PRIORIDADES PARA 2024

| AUMENTO CAPACIDADE ATENDIMENTO

|
| ATENDIMENTOS
| ATENDIMENTOS
| ATENDIMENTOS
|
| ATENDIMENTOS

S GEae
|maMILIAS

FAMILIAS

|
|
|
| FAMILIAS

|

| ATENDIMENTOS
| ATENDIMENTOS
| ATENDIMENTOS
| ATENDIDOS
|aTENDIDOS

| ATENDIMENTOS
|ATENDIDOS

|

| ATENDIDOS

|

| ATENDIMENTOS
| ATENDIDOS

| ATENDIDOS

UNIDADES
UNIDADES

ATENDIMENTO
ATENDIMENTO
ATENDIMENTO

ATENDIMENTO

TAMILIAS

FAMILIAS

FAMILIAS

ATENDIMENTO
ATENDIMENTO
ATENDIMENTO
UNIDADES
UNIDADES
ATENDIMENTO
UNIDADES

UNIDADES

ATENDIMENTO
UNIDADES

829
202
105

86
982

80
17
92
13

80

- =

=




| cH-SIFPM

MANUTENCAO CMDCA MUNICIPAL | ADM
COMUNICACAO E PUBLICIDADE EM GERAL | aDM
PROMOCAO DA DEFESA E GARANTIA DIREITOS DA CRIANCA |eESTAD
E DO ADOLESCENTE |
PROGRAMA ACOLHE - APOIO ENTIDADE DE ACOLHIMENTO A0|soCIAL
ADULTO |
CONSTRUCAQ ALMOXARIFADO ASSISTENCIA SOCIAL |GESTAD
GESTAOQ DOS SUAS |GESTRAO

ELABORACAO DA LDO-2024

METAS E PRIORIDADES PARA 2024

| ATENDIDOS

| ATENDIDOS

| ATENDIDOS

|

|ADULTO ACOLHIDO

|

|N.UNIDADES MANTIDAS
|¥.UNIDADES MANTIDAS

MUNICIPIO DE EMBU GUACU

UNIDADES

N.UNID.MANTIDA
N.UNID.MANTIDA




MUNICIPIC DE EMBU GUACU

ELABORACAC DA LDO-2024

METAS E PRIORIDADES PARA 2024

|2047 COMUNICACAG E PUBLICIDADE EM GERAL | AMBIENTE | ATENDIDOS UNIDADES | 3|
|2081 DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E URBANO DO MUNICIPIO | FUNDEMA | SERVICO PRESTADO UNIDADES | o]




|

| APRECIAR PROPOSICOES EM GERAL, APURAR FATOS DETERMINADOS,

_ EXERCER A FISCALIZACAO E CONTROLE DOS ORGACS E REPRESENTAN-
| TES DO PODER PUBLICO E DESEMPENHAR AS DEMATS PRERROGATIVAS
| CONSTITUCIONALS LEGAIS E REGIMENTAIS DO ORGAO E DOS MEMBROS
| REFORMA GHRAIS, ACESSIBILIDADE MELHORIAS E MANUTENCAO.

|

| Acao | orgao Executor |

| o e e e e L e
[2040 APOIO PROCESSO LEGISLATIVO, REFORMAS, ACESSIBILIDA | CAMARA | ATENDIDOS

| DE MELHORIAS E MANUT.PREDIO PRINCIPAL. | |

|2041 APOIO GESTAO DO SISTEMA ADMINISTRATIVO DA CAMARA | cAMARA | ATENDIDOS

MUNICIPIO DE EMBU GUACU

ELABORACAO DA LDO-2024

METAS E PRIORIDADES PARA 2024

e s |

ilhares mediocs / 2023 |

UNIDADES

UNIDADES



| CN-SIFPM MUNICIPIO DE EMBU GUACU

ELABORACAQO DA LDO-2024

METAS E PRIORIDADES PARA 2024

| orgao Resposavel Principal : 17.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNO

e e S

| Indicador : Unidade de Medida |

e e o e A <8 e e e, 08 TS Bea

| MANUTENCAO SERVICOS APOIO ADM E GESTAQ % PERCENTUAL |
e o N———— .. s |
| Valores Expressos em R§ milhares medios / 2023 |
... Valores Eepressos en & e semeeeen
| | | Valo: m\m\ 2024

| | N SN SO oo ...l MU
| Acao | o©Orgac Executor |

|

I

1.000]




| cN-sIFEM MUNICIPIO DE EMBU GUACU CONAM

ELABORACAO DA LDO-2024

METAS E PRIORIDADES PARA 2024

| SUPRIMENTOS | ATENDIDOS UNIDADES
[2057 FUNCIONAMENTO E MANUTENCAC DO ADMINISTRATIVO | SUPRIMENTOS | PREDIO PREDIO



_ CN-SIFPM MUNICIPIC DE EMBU GUACU

ELABORACAO DA LDO-2024

METAS E PRIORIDADES PARA 2024

| ATENDER PRIORIDADES DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO EM RELACAO
| TRABALHO E EMPREGO.

| oOrgao Resposavel Principal : 19.00.00 mmnm.gaa.umm%.wnoz.mcwb.é.Nme.mmo

T il s
| Indicador : Unidade de Medida |

[l — e e N oricoere . S

k MANUTENCAC SERVICOS APOIO ADM E GESTAC % PERCENTUAL |

_ llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

|

B S——————— R R R e e s o e e e S ST R S A S
| | |

| ! |

| Acao | ©Orgao Executor | Produto / uUnidade de Medida

PSS s st O Wl o oieroniviocoo B

| 2057 FuNCIONAMENTO B MANUTENCAO DO ADMINISTRATIVO |aporo | PREDIO

|




| cN-sIFEM MUNICIPIO DE EMBU GUACU CONAM

ELABORACAQ DA LDO-2024

METAS E PRIORIDADES PARA 2024

_ ATENDER NECESSIDADES E PLANEJAMENTO DOS PROJETOS HABITACION

| Als

e e R s T o |
| Oxgao Resposavel Principal 20.00.00 SECRETARIA HABITACAO E DESENV. URBANO |
T I
| Indicador : Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2024 |
e e R _
| ®UMERO DE cIDADAG ATENDIDO ATEND.AC CIDADAG | 50 | 70 |
S - R ieiaketci EE E R SR |
| Valores Expressos em R$ milhares medios / 2023 |
| i e 2 et e s s i L ot WAL DO o} 005 |
! | | | | Valores 2024 |
| ! | | i —— AR |
| Acao | orgao Executor | Produto / Unidade de Medida |

vy conmicacon ¥ rmcscanes mn T e e L OO/ e e ety

|arozo | ATENDIDOS UNIDADES

|aporo |PrEDIO PREDIO




PAVIMENTACAO DE VIAS PUBLICAS MUNICIPAL | SERVICOS
|2037 ADMINISTRACAO DE CEMITERIO E VELORIO MUNICIPAL | sERVICOS
|2047 COMUNICACAO E PUBLICIDADE EM GERAL |apozo
| 2057 FUNCIONAMENTG E MANUTENCAC DO ADMINISTRATIVO |aro1o
|2064 LIMPEZA PUBLICA DOMICILIAR E DESTINACAO DO LIXO | SERVICOS
| 2066 MANUTENCAO DE ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO | SERVICOS
|2068 CONSERVACAO DE VIAS PUBLICAS MUNICIPAL | SERVICOS

|2069 RECAPEAMENTO DE VIAS PUBLICAS MUNICIPAL | SERVICOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracao

PROJETO DE LEI N°008/2023

“Dispde sobre a Reordenacdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, cria o Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres, estabelece a
promog¢ao de politicas publicas em favor da mulher e da& outras
providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE EMBU GUACU, JOSE ANTONIO
PEREIRA, usando de suas atribui¢Oes legais apresenta a Camara Municipal
de Embu Guacu o seguinte Projeto de Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Embu-Guagu/SP -
CMDM, criado pela Lei Municipal n° 2.635, de 8 de maio de 2012, fica
reordenado nos termos desta Lei.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é 6rgido colegiado,
permanente, de natureza consultiva e deliberativa, propositivo, controlador,
autobnomo em suas func¢des e fiscalizador das politicas publicas municipais
dirigidas as mulheres, com a finalidade de acompanhar, avaliar € monitorar
tais politicas e acoes, bem como formular as diretrizes da politica municipal
para a promog¢do da igualdade de gé€nero, raca/etnia, orientacdo sexual e o
combate a toda e qualquer forma de discriminagdo contra a mulher.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher esta
vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia e
desenvolvimento Social.

Secao I
DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Embu-
Guacgu/SP:

I - Elaborar seu Regimento Interno, com o objetivo de orientar seu
funcionamento;
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II - Fiscalizar, no ambito do Municipio, o cumprimento das Leis Federais,
Estaduais e Municipais que atendam aos interesses das mulheres;

III - Formular diretrizes e promover politicas para a acdo governamental
visando a igualdade de género em todos os niveis da administra¢do publica
municipal direta e indireta;

IV - Participar da elaboracdo do Plano Municipal de Politicas Publicas de
Direitos da Mulher indicando as conclusdes das Conferéncias
Municipal/Estadual/Nacional, e buscando a convergéncia com os Planos e
Programas contemplados no or¢camento publico;

V - Indicar e aprovar critérios e parametros para a avaliacdo e monitoramento
das agOes e politicas publicas com a perspectiva do género, assegurando
assim a defesa e ampliacdo dos direitos da mulher;

VI - Estimular e promover estudos, debates, programas, projetos e pesquisas
sobre a realidade da mulher, em parceria com 6rgdaos governamentais € nao
governamentais, contribuindo na elaboracdo de propostas de politicas
publicas que visem a eliminagdo de todas as formas de preconceitos e
discriminagdes da mulher em todos os niveis e setores da atividade
municipal;

VII - organizar, coordenar e realizar a Conferéncia Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres, em parceria com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social ;

VIII - Auxiliar e acompanhar os 6rgaos e entidades da Administragdo, no
que se refere ao planejamento e execu¢do de programas e acoes referentes
aos direitos das mulheres;

IX - Propor e deliberar sobre os critérios de defini¢do e aplicacdo dos
recursos destinados as politicas para mulheres, bem como monitorar a
execuc¢do orcamentdria junto ao Poder Executivo;

X - Promover intercimbios e convénios com instituicdes e organismos
municipais, estaduais, nacionais e estrangeiros, de interesse publico ou
privado, com a finalidade de implementar as politicas, medidas e acoes
referentes aos direitos das mulheres;
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XTI - Estabelecer e manter canais de relagdo com os movimentos de género,
apoiando o desenvolvimento das atividades dos grupos autdnomos;

XII - Promover a articulagdo e debates com outros conselhos municipais
sobre a politica municipal voltada a promog¢ao dos direitos das mulheres e a
igualdade de género visando que as questdes referentes a estas relagcdes
sejam incorporadas em todas as dareas e politicas publicas;

XIII - Realizar campanhas educativas de combate e conscientizacdo sobre a
violéncia contra a mulher, e estimular a criacdo de servicos de apoio as
mulheres vitimas de violéncia;

XIV - Fiscalizar e monitorar os projetos, programas, servicos, planos e acoes
que compdem a politica publica municipal de atendimento as mulheres;

XYV - Propor a criagdo de mecanismos para coibir a violéncia doméstica, e
fiscalizar a execucdo de projetos, programas, servigos, planos e agdes
voltados ao atendimento das vitimas e agressores;

XVI - Receber dentincias relativas a questao da mulher e encaminhé-las aos
orgdos competentes, exigindo providéncias efetivas e acompanhando até a
final resolucdo;

XVII - Prestar assessoria ao Poder Executivo, acompanhando a elabora¢do
das politicas publicas, programas e agOes dirigidas as mulheres
especialmente nas areas de:

a) Atencao integral a saide da mulher;

b) Assisténcia social;

c) Prevencdo a violéncia contra a mulher;
d) Educacio;

e) Trabalho;

f) Habitacdo;

g) Planejamento urbano;

h) Lazer e cultura.

XVIII - Acompanhar, opinar, sugerir e deliberar sobre projetos de leis
municipais que visem assegurar ou ampliar os direitos das mulheres;
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XIX - Promover intercambio com organismos de outros municipios,
nacionais, internacionais, publicos e privados, com o objetivo de ampliar e
fortalecer as acdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Embu-
Guacu/SP, e consolidar as politicas para as mulheres;

XX - Promover os objetivos da politica global de desenvolvimento
sustentdvel das Organizagdes das Nacdes Unidas - ONU, visando eliminar
as discriminag¢des que atingem a mulher, e possibilitando sua integracao e
promog¢ao como cidada em todos os aspectos da vida econdmica, social,
politica e cultural;

XXI - Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento
Interno, o cadastramento de entidades de protecdo ou de atendimento as
mulheres que pretendam integrar o Conselho.

Secao 11 _
DA CONSTITUICAO E DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd composto por 8 (0ito)
membros titulares, e respectivas suplentes, respeitada a paridade entre o
poder publico municipal e a sociedade civil organizada, através das seguintes
representagoes:

I - Representantes do Poder Publico, indicados pelo Prefeito Municipal:

a) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

b) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Sadde;
c¢) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

d) 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de Negdcios juridicos.

II - Representantes da Sociedade Civil Organizada, indicadas pelas
respectivas entidades e organizacoes, e/ou eleitas pelo voto direto e secreto:

a) 01 (uma) representante do Sindicato de Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais do  municipio;
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b) 01 (uma) representante de associagdo/grupo/organiza¢ao de mulheres ou
usudrias dos servicos assistenciais do Municipio;

c) 01 (uma) representante do movimento da Melhor Idade;

d) 01 (uma) representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social do
seguimento da Sociedade Civil;

§ 1° Cada Membro titular do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
terd uma Suplente, da mesma entidade/organizacdo da sociedade civil e/ou
de 6rgdo de governo, que substituird seu titular em eventuais afastamentos,
impedimentos ou nos casos previstos pelo Regimento Interno;

§ 2° As Conselheiras de que trata o inciso I serdo indicadas no prazo de 10
(dez) dias pelo Prefeito Municipal, e poderd ser substituida, a qualquer
tempo, mediante nova indicagao;

§ 3° As Conselheiras de que trata o inciso II deverdo ser indicadas no prazo
de 10 (dez dias) pela direcdo das entidades e/ou organizacOes que
representam.

5° O mandato das Conselheiras serd de 02 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicdo por mais um periodo consecutivo.

Paragrafo anico. As Conselheiras nao poderao ser destituidas sem o devido
procedimento interno, salvo por razdes que motivem a deliberacdo da
maioria qualificada do Colegiado Pleno, ou por desisténcia, inatividade,
insolvéncia ou impedimento, devidamente previstas e regulamentadas no
Regimento Interno.

Secao 111
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

6° O Conselho reunir-se-4 ordinariamente 1 (uma) vez por més, ou
extraordinariamente, por convocacao de sua Presidenta, por 2/3 (dois tercos)
dos seus membros, ou por solicitacdo do Prefeito Municipal, sempre que
necessdrio, e funcionard de acordo com o Regimento Interno, que definira
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também o quérum minimo para o cardter deliberativo das reunides do
Plenario.

§ 1° A funcdo de conselheiro ndo serd remunerada, sendo considerada de
relevante interesse publico, e sendo garantida sua dispensa do trabalho
durante o periodo das reunides, capacitacdes e agdes especificas do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM;

§ 2° O Executivo Municipal, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, responsivel pela execucdo da
Politica Publica da Mulher, prestard o necessiario apoio técnico,
administrativo e financeiro para a efetivacdo das finalidades do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, bem como fornecerd os subsidios
necessdarios para a representacdo deste Conselho nas instancias € eventos
para o qual for convocado ou quando sua participacdo for julgada
indispensével pelo Colegiado Pleno;

Art. 7° Todas as reunides do Conselho serdo convocadas pela Presidenta ou
Secretaria, com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia.

Paragrafo dnico. O Conselho podera convidar membros dos Poderes
Executivo, Legislativo, Judiciério, e/ou do Ministério Puablico, bem como
pessoas ou institui¢des qualificadas para assessorar o Conselho em assuntos
especiais.

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Embu-Guagu/SP, sera
formado:

I - Pela Diretoria Executiva;
IT - Pelo Colegiado Pleno.

Paragrafo tanico. O Colegiado Pleno € 6rgdo deliberativo e soberano do
Conselho;

Art. 9° A Diretoria Executiva do Conselho serd eleita pela maioria absoluta, do
Colegiado Pleno, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao
consecutiva, € serd composta por:
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I - Presidenta;

II - Vice-presidente;

III - Primeira Secretdria;
IV - Segunda Secretéria.

§ 1° E recomendada a alternancia, do governo e da sociedade civil, na
Presidéncia e na Vice-Presidéncia, em cada mandato;

§ 2° A Vice-presidente do Conselho substituird a Presidenta em suas
auséncias e impedimentos, e em caso de ocorréncia simultinea, a presidéncia
sera exercida pela Conselheira mais idosa;

§ 3° O Conselho podera criar Comissdes Tematicas de Politicas Publicas e
legislagcOes, prevencdo e combate a violéncia contra mulher, entre outras, de
carater permanente, e Grupos de Trabalho, de cardter temporario, para
atender a uma necessidade pontual, ambos formados por Conselheiros,
conforme atribuicoes estabelecidas pelo Colegiado Pleno e pelo Regimento
Interno.

Art. 10° Cada membro do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Embu-
Guagu/SP terd direito a 1 (um) unico voto na sessao plendria, em cada
temaética discutida, a exce¢do da Presidenta, que também exercerd o voto de
minerva em caso de empate.

Art. 11. As entidades ndo governamentais representadas no Conselho, perderao a
representatividade quando ocorrer uma das seguintes situagdes:

I - Advir a extin¢do de sua base territorial de atuagdo no municipio;

II - Tornar-se irregular no seu funcionamento, de forma comprovada e
incompativel a sua representacdo no Conselho;

IIT - Ser penalizada com san¢gOes administrativas de natureza grave,
devidamente comprovada.
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12. Perdera automaticamente seu mandato, sendo substituida pela respectiva
Suplente, a Conselheira que:

I - Desvincular-se do 6rgao ou entidade de origem da sua representagao;

II - Deixar de comparecer em 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas, ou
em 6 (seis) alternadas durante o ano, desde que suas justificativas ndo sejam
acolhidas pelo Colegiado Pleno, na forma do Regimento Interno;

III - Apresentar pedido de renuncia a Diretoria Executiva, que serd
processada conforme regras do Regimento Interno;

IV - Incorrer e/ou manter conduta incompativel ao desempenho das func¢des
de Conselheira;

Paragrafo unico. Os O6rgaos/entidades/organizagcdes representados no
Conselho, deverao ser comunicados das faltas de seus representantes a partir
da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

13. O Colegiado Pleno instituird seus atos por meio de Resolugdo, aprovada
pela maioria absoluta de seus membros, na forma do Regimento Interno.

CAPITULO 11
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS
PARA MULHERES

14. A Conferéncia Municipal de Politicas Pablicas para Mulheres € o espago
publico mdximo de deliberacdo das diretrizes e da politica municipal para a
promocao da igualdade do género, raca/etnia, orientacao sexual e o combate
a toda e qualquer forma de discriminacdo contra a mulher no Municipio, e
terd como finalidade propor diretrizes gerais e avaliar a Politica Municipal
da Mulher, bem como referendar as Delegadas que irdo representar as
mulheres nas Conferéncias Estadual e Nacional, conforme orientagao das
mesmas.

15. A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres sera
realizada a cada 02 (dois) anos, por convocag¢do do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, devendo, preferencialmente, acompanhar o calendério
das Conferéncias Nacional e Estadual, tendo em vista a necessidade de
alinhamento dos assuntos a serem discutidos e deliberados, a fim de:
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I - avaliar as acdes desenvolvidas pelo Municipio;
II - Realizar diagndstico da situagao da mulher;

III - estabelecer diretrizes e prioridades para o planejamento das politicas e
acoes do governo municipal, dirigidas as mulheres.

§ 1° As despesas com a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher serao
custeadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

§ 2° A convocacdo da Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres sera divulgada através dos meios de comunicacao institucionais do
Executivo Municipal;

§ 3° O Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Politicas Puiblicas
para Mulheres estabelecerd a forma de participacdo e de escolha das
Delegadas das entidades e organizacdes governamentais € nado
governamentais, que representarao o municipio na Conferéncia Estadual de
Politicas Publicas para Mulheres.

CAPITULO III
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES

Art. 16. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, instrumento de
captacdo, repasse e aplicacdo de recursos destinados a proporcionar suporte
financeiro na implantacdo, manuten¢do e no desenvolvimento de programas
e agOes dirigidos a efetivacdo e promocdo dos direitos da mulher no
Municipio de Embu-Guagu/SP.

Paragrafo tinico. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM visa
assegurar recursos necessdrios para a efetivacdo das politicas publicas
dedicadas a promocao da equidade de género, a garantia e a realizagdo dos
direitos da mulher, ao empoderamento da populacdo feminina e ao combate
a violéncia contra a mulher.

Art. 17. O Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres serd gerido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, em parceria com
CMDM, e sua destinacdo se dard por meio de projetos, programas e
atividades devidamente aprovadas pelo Conselho.
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Secao I
DA COMPETENCIA E RECEITAS DO FUNDO

Art. 18. Compete ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, conforme
resolugdes do CMDM:

I - Liberar os recursos a serem aplicados em beneficio da Politica Publica
voltada as mulheres;

II - administrar os recursos especificos para os programas de atendimento
dos direitos da mulher.

Art. 19. Constituem Receitas do Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres:

I - Dotagdes orcamentérias do Municipio, créditos especiais, transferéncias,
repasses e outros recursos que lhe forem conferidos;

II - Doagdes de pessoas fisicas e juridicas, de organismos governamentais e
ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras, legados, subvencgdes e outros
recursos que lhe forem destinados;

IIT - Recursos provenientes de convénios destinados ao fomento de
atividades relacionadas aos Direitos da Mulher, celebrado com o Municipio;

IV - Produto de operagdes de crédito, realizadas pelo Municipio, observadas
a legislacdo pertinente e destinadas a este fim especifico;

V - Receitas de aplicag¢des financeiras de recursos do fundo, realizadas na
forma da lei;

VI - Recursos provenientes da aplicacdo de penas pecunidrias ou de
transacdo penal, no ambito do Municipio de Embu-Guacu/SP, concernentes
aos direitos das mulheres;

VII - outras receitas legalmente constituidas, ou que vierem a ser destinadas
ao Fundo.

Art. 20. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, em consonancia
com 0s objetivos estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da
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Mulher e com o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, deverdo ser
aplicados da seguinte forma:

I - Financiamento total ou parcial, e promo¢ao de programas, projetos e
pesquisas direcionadas aos direitos da mulher visando a implementagdo de
politicas publicas a serem executadas pela administragdo publica municipal;

I - Apoio e promocdo de eventos educacionais e de natureza
socioecondOmica relacionados aos direitos das mulheres;

III - Programas e projetos de qualificacdo profissional destinados a inser¢ao
ou reinser¢do das mulheres no mercado de trabalho;

IV - Programas e projetos destinados ao combate a violéncia contra as
mulheres de todas as idades;

V - Financiar programas de capacitacdo e de consultoria técnica as mulheres,
incentivando a profissionalizacio, a independéncia financeira, o
empreendedorismo feminino, a inser¢do e reinser¢io no mercado de
trabalho;

VI - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracdo e controle das acdes destinadas a mulher,
especialmente de pesquisas, estudos e levantamentos para definicdo de
indicadores e dados municipais, e de acdes de monitoramento e avaliacdo de

programas e servicos de atendimento as mulheres no Municipio de Embu-
Guacgu/SP;

VII - Realizacdo e promo¢do de campanhas educativas, simpdsios,
semindrios, conferéncias e encontros especificos sobre os direitos da mulher,
oportunizando processos de conscientizagao da sociedade, com relacdo aos
direitos da mulher e a prevencdo e erradicacdo da violéncia de género;

VIII - Programas e atividades de interesse das mulheres, inclusive
emergenciais, desde que estejam de acordo com o Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres.

Paragrafo tnico. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos das
Mulheres serdo aplicados mediante plano de aplicacao de recursos aprovado
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pelo Colegiado Pleno do CMDM e pela Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

21. As movimentagdes dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher somente poderdo ser efetivadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social apds ciéncia e aprovacao do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, salvo situacdes de urgéncia e de mero
expediente.

22. Os demonstrativos financeiros e funcionamento do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher obedecerao ao disposto na legislagdo vigente referente a
Administracao Direta Municipal.

23. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher definir
estratégias de captacdo de maiores recursos para a composi¢do do Fundo,
junto a sociedade civil e entidades governamentais.

24. Sera aberta conta bancéria especifica em institui¢do financeira oficial,
sob a denominac¢do "Fundo Municipal dos Direitos da Mulher", para
movimenta¢do dos recursos financeiros do Fundo, sendo elaborado,
mensalmente balancete demonstrativo da receita e da despesa, que devera
ser publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla divulgacdo
no caso de inexisténcia, apOs apresentacdo e aprovacdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.

§ 1° A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagdo
financeira e patrimonial, observados os padrdes e normas estabelecidas na
legislagdo pertinente;

§ 2° Os saldos positivos verificados no fim de cada exercicio, serdao
automaticamente transferidos para o exercicio seguinte, a crédito do Fundo;

§ 3° O exercicio financeiro do Fundo coincidird com o do ano civil;

§ 4° A proposta or¢camentéria do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher -
FMDM constard no Or¢camento Municipal.

25. O repasse de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher para
as entidades devidamente cadastradas no Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher - CMDM observara os critérios estabelecidos pelo Conselho
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Municipal dos Direitos da Mulher através de ato normativo proprio e demais
cominacdes legais pertinentes ao caso.

Paragrafo tnico. As transferéncias de recursos para organizagdes
governamentais e nao-governamentais se processardo mediante convénios,
contratos, acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a legislagdo vigente
sobre a matéria e de conformidade com a Politica Pablica Municipal
implantada, os servigos, programas, projetos e pesquisas aprovados pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher elaborara o seu Regimento

Interno no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
instalacdo, o qual serd homologado por Decreto Municipal.

Art. 27. Considerar-se-a instalado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

com a publicacdo dos nomes de seus integrantes no 6rgao de imprensa oficial
do municipio através de ato oficial.

Art. 28. Fica instituida a ‘Campanha Municipal Maria da Penha’, a ser

comemorada anualmente no més de marco, nas escolas publicas estaduais e
particulares, com os seguintes objetivos:

I - contribuir para o conhecimento da comunidade escolar acerca da Lei
federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha;

II - Impulsionar as reflexdes sobre o combate a violéncia contra a mulher;

III - conscientizar adolescentes, jovens e adultos, estudantes e professores
que compdem a comunidade escolar sobre a importancia do respeito aos
direitos humanos e sobre a Lei do Feminicidio, prevenindo e evitando as
praticas de violéncia contra a mulher;

IV - esclarecer sobre a necessidade da efetivagcdo de registros de denuncias

dos casos de violéncia contra a mulher nos 6rgdos competentes, onde quer
que ela ocorra.

Rua Cel. Luiz Tendrio de Brito, 458 — Embu-Guacu — SP — CEP 06900-000 email: administracao@eg.sp.gov.br

GESTAO 2021/2024

Assinado de forma
digital por JOSE
ANTONIO
PEREIRA:08960406821
Dados: 2023.04.26
09:55:28 -03'00"


mailto:administracao@eg.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Paco Municipal Prefeito Ademar Joao Estevam
Secretaria Municipal de Administracao

Paragrafo Unico. Esta campanha serd realizada pelo setor publico, pelo
CMDM e podera ser desenvolvida juntamente as comemorag¢des em mengao
ao ‘Dia Internacional da Mulher’.

Art. 29. Os estabelecimentos publicos deverdo afixar placas com as seguintes
frases:
‘VIOLENCIA, ABUSO E EXPLORACAO SEXUAL CONTRA A
MULHER E CRIME. DENUNCIE - DISQUE 180. VIOLACAO AOS
DIREITOS HUMANOS. NAO SE CALE! DISQUE 100.’

Art. 30. As etapas do atendimento a mulher vitima de violéncia envolvem todos
os profissionais da rede, ou seja, Assisténcia Social, Conselhos, Delegacias,
Educag¢do, Férum, Ministério Piblico, Saide, dentre outros de acordo com
as especificidades de cada caso.

Art. 31. A presente Lei serd regulamentada via Decreto, no que couber.

Art. 32. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
dotacdo orcamentéria propria.

Art. 33. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogando as
disposi¢des em contrdrio, em especial a Lei Municipal n® 2.635, de 8 de maio
de 2012.

Embu-Guacgu aos 20 (vinte) dias do més de Abril de 2023.

SeLimkEe  Assinado de forma digital
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wTEualey,

José Antonio Pereira
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 20 (vinte)
dias do més de Abril de 2023.
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JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI N° 008/2023

A presente proposta legislativa tem o objetivo de reordenar a politica de
combate a violéncia contra a mulher para tornar a participagdo mais efetiva
dos membros da sociedade civil e do governo, visando cumprir 0s objetivos
da politica de Assisténcia Social, tais como: a vigilancia socioassistencial, a
defesa de direitos, a prote¢do da vida, reducdo de danos e a prevengdo da
incidéncia de riscos.

Com essas medidas, o Conselho da Mulher se tornara mais efetivo e atuante
com os direitos e garantias fundamentais previstos na Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988. O combate a todas as formas de
desrespeito, discriminagdo e violéncia contra mulher é dever do estado
democrético de direito, sendo imprescindivel a participagdo plena da
sociedade civil na formacdo de politicas publicas para tal proposito.

O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres - CMDM - tem por
finalidade possibilitar a participacdo popular e propor diretrizes de agdes
voltadas a promocao dos direitos das mulheres e atuar no controle social de
politicas publicas de igualdade de gé€nero, assim como exercer a orientacao

normativa e consultiva sobre os direitos das mulheres no Municipio de
Embu-Guacgu/SP.

O ativismo das proprias mulheres e o ativismo académico contidos nas varias
teorias feministas sdo as forcas politicas que, organizadas, t€ém tentado
compreender, explicar, desconstruir, enfrentar € desmontar o patriarcado
institucional com esforcos que estdo voltados para eliminar algumas das
causas sistémicas da opressdao das mulheres, tentar eliminar o poder de
dominio dos homens e seus privilégios correlatos e, afinal, visar a constru¢ao
daquela igualdade e democracia que realmente importam e que Ssao
necessdrias a constru¢cdo de uma sociedade justa.

Embu-Guacgu aos 20 (vinte) dias do més de Abril de 2023.

oI5 miyge  Assinado de forma digital
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José AntdOnio Pereira

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 20 (vinte)
dias do més de Abril de 2023.
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PORTARIA N° 142/2023

Dispde sobre a designacdo da Senhora Fernanda Siqueira de Araujo, como
Diretora do Departamento de Enfermagem.

José Antonio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de suas
atribui¢des legais:

RESOLVE:

I- Designar a Senhora Fernanda Siqueira de Araudjo, portadora da cédula de
identidade RG. n° 25.978.074-1 e do CPF n° 274.594.548-97, no cargo de
Diretora do Departamento de Enfermagem.

IT - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Embu-Guacu, aos 19 (dezenove) dias do més de Abril de 2023.

Assinado de forma digital
por JOSE ANTONIO

%ﬁi&%&ﬂg&% PEREIRA:08960406821

Dados: 2023.04.26
09:57:34-03'00'

GESTAO 2021/2024

José Antonio Pereira
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 19
(dezenove) dias do més de Abril de 2023.
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PORTARIA N° 143/2023

Dispde sobre a designacdo da Senhora Luciana Donisete de Andrade Urioste,
como Chefe da Unidade de Pronto Atendimento 24 horas do Cip6 (UPA).

José Antonio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de suas
atribui¢des legais:

RESOLVE:

I- Designar a Senhora Luciana Donisete de Andrade Urioste, portadora da
cédula de identidade RG. n°® 32.325.168-7 e do CPF n° 258.756.698-37, no
cargo de Chefe da Unidade de Pronto Atendimento 24 horas do Cip6 (UPA).

II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Embu-Guacu, aos 19 (dezenove) dias do més de Abril de 2023.

por JOSE ANTONIO

= Dados: 2023.04.26 09:56:25
GESTAO 2021/2024

-03'00'

José Antonio Pereira
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 19
(dezenove) dias do més de Abril de 2023.
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PORTARIA N° 144/2023

Revoga a Portaria n° 001, de 02 de janeiro de 2023, que dispde sobre a
designacdo da Senhora Viviane Cristina dos Santos Prado, como
Supervisor de Ensino.

José Antonio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu Guagu, usando de suas
atribui¢des legais:

RESOLVE:

Revogar a Portaria n° 001, de 02 de janeiro de 2023, que designa a Senhora
Viviane Cristina dos Santos Prado, portadora da cédula de identidade RG. n°
24.980.981-3 e do CPF n° 172.572.998-3, no cargo de Supervisor de Ensino.

II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Embu-Guagu, aos 20 (vinte) dias do més de Abril de 2023.

sl atelmgs  Assinado de forma digital

.......................... <uss  por JOSE ANTONIO
COMPROMISS
COM A NOSSAGENTE  PEREIRA:08960406821

Dados: 2023.04.26

GESTAO 2021/2024 09:52:03 -03'00'

José Antonio Pereira
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 20 (vinte)
dias do més de Abril de 2023.
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PORTARIA N° 145/2023

Dispoe sobre a Instauracao de Processo Administrativo Disciplinar, que
visa apurar eventual irregularidades quanto a nao prestacao de contas.

CONSIDERANDO o interesse publico, que determina a apuragcdo de
irregularidades praticadas pelos agentes do Municipio no exercicio de suas
atribui¢des e cumprindo o determinado na Constituicdo Federal de 1988, que
equiparou os expedientes administrativos aos judiciais, no que diz respeito
ao resguardo de garantias do acusado, e ainda o risco de anulacdo desses
expedientes por vicios formais e ainda reconhecendo que os servidores
indicados possuem conduta ilibada e estdo aptos a participarem dos trabalhos
da comissao de apuragdo dos fatos ocorridos nos Processos Administrativos
Disciplinares e Sindicancias Administrativas;

CONSIDERANDO o decreto n° 3.088/2020, que dispde sobre a Comissao
Permanente de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias
Administrativas, no ambito da administracdo publica municipal e adota
outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de apurar possiveis irregularidades
quanto a ndo prestacdo atemporal, ato continuo ao extravio do volume
Concorréncia Publica 07/2009 que constitui autos do processo de execugao
da reforma da Escola Prefeito Rafael Cau.

Jos€ Antonio Pereira, Prefeito do Municipio de Embu- Guagu, usando de
suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

I - Designar os servidores Mauricio Louro Costal, Samuel Albino, Luana
Conceicao Lima Soares Marques para sob a presidéncia do primeiro
comporem Comissdo Processante, para apuracdo e aplicacio de medidas
cabiveis em face dos fatos supracitados em conformidade com o disposto no
Decreto n° 3.088/2020.

#:iuEs  Assinado de forma digital
frecevse por JOSE ANTONIO
COMANOSSAGENTE  PEREIRA:08960406821
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II - Deliberar que os membros da Comissao poderao reportar-se diretamente aos
demais 6rgidos da Administracdo Publica, em diligéncias necessdrias a
instrug¢ao processual, sempre que designados.

III - A Comissdo deverd reunir-se sempre que convocada por seu Presidente.

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Embu-Guagu, aos 20 (vinte) dias do més de Abril de 2023.

Assinado de forma digital por

[EhEe8 ebRA MU NICIEAL DR sMBUzaUAGY JOSE ANTONIO
COMPROMISSO

COM ANOSSAGENTE  PEREIRA:08960406821
Dados: 2023.04.26 09:58:47

GESTAO 2021/2024 -03'00'

José Antonio Pereira
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Governo, aos 20 (vinte)
dias do més de Abril de 2023.

Rua Cel. Luiz Tendrio de Brito, 458 — Embu-Guacu — SP — CEP 06900-000 email: administracao@eg.sp.gov.br



mailto:administracao@eg.sp.gov.br

	PROJETO DE LEI                                Nº008/2023
	O PREFEITO MUNICIPAL DE EMBU GUAÇU, JOSÉ ANTÔNIO PEREIRA, usando de suas atribuições legais apresenta a Câmara Municipal de Embu Guaçu o seguinte Projeto de Lei.


