PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Divisao Administrativa

PREGAO PRESENCIAL N°. 005/2022
Tipo: Menor preco por item
Processo Administrativo N°. 072/2022

Integram esse edital 10 (dez) anexos, a saber:

Anexo | — Termo de referéncia;

Anexo Il — Modelo de procuracéo para credenciamento;

Anexo Il — Modelo de declaracdo de cumprimento de requisitos de habilitacao;
Anexo IV — Modelo de declaracao de ME e de EPP;

Anexo V — Modelo de comprovante de retirada de edital;

Anexo VI — Modelo de proposta de precos;

Anexo VII — Modelo de declaracdo de que ndo possui fato impeditivo;
Anexo VIII — Modelo de que ndo emprega menores;

Anexo IX — Minuta de Contrato

Anexo X — Declaragéo de Vistoria

A CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU neste ato representada por seu
Presidente ANTONIO FILHO BOTELHO, em pleno exercicio do cargo, torna
publico que abertura de licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL,
conforme descrito neste Edital e seus Anexos, com base na Lei Federal n°. 8666/93,
Lei n° 10.520/2.002, Lei n° 8883/94, Lei n°. 9.032/95, Lei n°.

9.648/98, Lei n°. 9.854/99, Lei n° 10.438/02, Lei n°. 10.973/04, Lei Complementar
n°. 123/06 e demais legislacfes aplicaveis.

O PREGAO PRESENCIAL sera conduzido pela PREGOEIRA, auxiliado pela
EQUIPE DE APOIO, conforme designacao contida nos autos do processo.

O PREGAO PRESENCIAL seréa realizado em sessdo publica no dia 24 de
outubro de 2022, com inicio as 09h00, no Plenario da Camara Municipal de
Embu-Guacu, Rua Emilia Pires, 135 Centro, CEP 06900-130, Embu-Guacgu, SP e
sera transmitido via internet em tempo real conforme disposto em lei municipal

2.898/2018.
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OS ENVELOPES CONTENDO A PROPOSTA E OS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO serdo recebidos no endereco acima mencionado, na sessio
publica de Pregéo, apos o credenciamento dos interessados que se apresentarem
para participar do certame.

1. OBJETO
1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAODE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA, ASSEIO
E CONSERVACAO, DE CONTROLE E FISCALIZACAO DE PORTARIA,
DE SERVICOS DE COPA E DE RECEPCAO, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTIDADE DESCRITAS NESSE TERMO DE
REFERENCIA.

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do certame interessados do ramo de atividade
pertinente ao objeto da contratagcdo, que preencherem as condicbes de
credenciamento constantes deste Edital.

3. DOTACAO ORCAMENTARIA

3.2. Valor estimado da aquisicdo é de R$ 411.482,28 (quatrocentos e onze
mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e vinte e oito centavos) com recursos
financeiros para suportar a eficacia do presente objeto, seréo atendidos por verbas,
constantes do orcamento vigente, codificada sob N°.
01.01.00.01.031.2040.0015.3.3.90.34.00.

4. DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 10 (dez) dias,
a partir do recebimento da Nota Fiscal.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. Para o credenciamento, deverdo ser apresentados 0s seguintes
documentos:

5.1.1. Tratando-se de representante legal de sociedade empresaria
ou cooperativa, ou empresario individual, o estatuto social, contrato social ou
outro instrumento de registro empresarial registrado na Junta Comercial; ou,
tratando-se de sociedade ndo empresaria, 0 ato constitutivo atualizado
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registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos
seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de
tal investidura;

5.1.2. Tratando-se de procurador, a procuragdo por instrumento
publico ou particular, da qual constem poderes especificos para formular
lances, negociar preco, interpor recursos e desistir de sua interposi¢ao e
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhada do
correspondente documento, dentre os indicados no subitem anterior, que
comprove os poderes do mandante para a outorga,;

5.2. A auséncia da documentacdo referida ou apresentacdo em
desconformidade com as exigéncias previstas impossibilitara a participacédo da
proponente neste PREGAO, exclusivamente no tocante a formulagéo de lances e
demais atos, inclusive recurso.

5.3. O representante legal e/ou procurador deverdo identificar-se exibindo
documento oficial que contenha foto;

5.4. Na fase de credenciamento deverdo ser apresentados a Declaracao
gue o proponente cumpre 0s requisitos de habilitacdo e declaracdo de micro
empresa e declaracdo de empresa de pequeno porte;

5.5. Sera admitido apenas 1 (um) representante para cada licitante
credenciada, sendo que cada um deles podera representar apenas uma
credenciada;

5.6. A auséncia do representante em qualquer momento da sessao
importara a imediata exclusdo da respectiva credenciada, salvo autorizacdo
expressa do Pregoeiro;

5.7. E permitida a participacdo de licitante que n&do credenciar
representante, desde que atenda a todas as demais exigéncias previstas neste
edital, devendo encaminhar os envelopes e demais documentos exigidos
diretamente na sessdo publica, ou pelos correios, no protocolo da Céamara
Municipal, sito a Rua Emilia Pires, 135, Centro, Embu-Guacgu, SP., CEP 06900-
130, em até um hora antes do inicio da Sessao Publica do certame;

6. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E ENVELOPES
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6.1. A declaracao de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo de
acordo com modelo estabelecido devera ser apresentada fora dos envelopes n°s
le?2;

6.2. A proposta e o0s documentos para habilitacdo deverdo ser
apresentados, separadamente, em 2 envelopes fechados e indevassaveis,
contendo em sua parte externa, além do nome da proponente, 0s seguintes dizeres:

PREGAON°.___ /2022
ENVELOPE PROPOSTA DE PRECOS (ENVELOPE N°01)

PREGAO Ne. /2022
ENVELOPE DE DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO (ENVELOPE N° 02)

6.3. A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e
redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso
corrente, com suas paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas,
borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada na ultima folha e rubricada nas
demais pelo representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se cépia
da procuracgéo;

6.4. A proponente somente podera apresentar uma unica PROPOSTA,

6.5. Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de cépia autenticada por Tabelido de Notas ou cépia
acompanhada do original para autenticacdo pelo Pregoeiro ou por membro da Equipe
de Apoio;

6.5.1. A autenticacdo de documentacdo pelo Pregoeiro ou equipe de apoio
deve ser realizada antes da sessao de Pregéo, no endere¢co Rua Cel.
Luiz Tenodrio de Brito, 752, 2° Andar, Centro, Embu-Guacu, SP, no
horario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min.

6.6. Excluem-se da obrigatoriedade de apresentar o original nos termos
do os documentos dispostos em sitios oficiais;

6.7. Os documentos expedidos, pela internet, e inclusive, agueles outros
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apresentados terdo, sempre que necessario, suas autenticidades / validades
comprovadas por parte do PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO;

6.8. O PREGOEIRO ndo se responsabilizara pela eventual
indisponibilidade dos meios eletrénicos de informacfes, no momento daverificacao;

6.9. Inexistindo prazo de validade nas Certiddes, serao aceitas aquela
cujas expedicdes/emissdes ndo ultrapassem a 90 (noventa) dias da data final
para entrega dos envelopes;

7. CONTEUDO DA PROPOSTA

7.1. A PROPOSTA devera conter:

7.1.1. O numero deste PREGAO PRESENCIAL;

7.1.2. Identificacdo do propoente com razdo social, CNPJ, endereco
completo, telefone, e endereco eletronico (e-mail);

7.1.3. A proposta devera ser apresentada conforme modelos disposto anexo
| deste Termo de Referéncia, acompanhada da Planilha deComposicao
de Custo preenchida de acordo com o modelo disposto noAnexo |, ndo
sendo aceito outro modelo, sem alternativa de precos ou qualquer outra
condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado por item;

7.1.4. Prazo de validade nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a
contar da data de sua apresentacao;

7.1.5. Preco unitario dos objetos licitados, por item, expresso em moeda
corrente nacional;

7.2. Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se
essencial os seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas,
0s quais deverdo ser observados pelas empresas licitantes quando da
elaboracao de suas propostas de precos:

7.2.1. Para a elaboracdo da Planilha de Custo e Formacédo de Preco foi

considerado o salario estabelecido no piso constante da Convencao
Coletiva de Trabalho do Sindicato vigente em 2022/2023 — SIEMACO
7.2.2. Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 6(seis)
horas diarias ou 180 (cento oitenta) horas mensais, jA computados 0s
Descansos Semanais remunerados (DSR’s), o piso salarial minimo da
funcdo desempenhada, estabelecido na Convencdo Coletiva de
trabalho do Sindicato vigente em 2022/2023 - SIEMACO,;
7.2.3. As licitantes deverao apresentar as Planilhas de Custos e Formacao
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de Precos com base em convencao coletiva de trabalho, aplicavel a
categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada;

7.2.4. Na hipotese de eventual repactuacdo do contrato, somente serao
considerados os itens previstos nas respectivas planilhas;

7.2.5. A planilha de composicéo e encargos sociais fixada nesse Termo de
Referéncia, revela o contexto minimo de custeio para possibilitar
contratacbes com exequibilidade econbmica e seguranca juridica, o
licitante podera alterar, somente o0s percentuais que nao tenham
vinculacéo legal;

7.2.6. A planilha de composicao de custo e encargos sociais minimos segue
padrdes de aglutinagéo de custeio, considerando a realidade do setor
de asseio e conservacdo, em percentuais respaldados por analises
produzidas pelas mais renomadas instituicbes especializadas na
criacdo e analise de indices econémico-financeiros, considera-se por
tanto que os percentuais que forem reduzidos por conta da licitante sera
de sua inteira responsabilidade, ndo podendo causar de forma alguma
prejuizos ao empregado, esses mesmos indices ndo serao
considerados numa eventual repactuacao contratual,

7.2.7. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste
Termo de Referéncia, devera indicar em sua proposta a convencao
coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada;

7.2.8. Os salérios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta
da licitante vencedora;

7.2.9. Ainda que, em acordo ou convencéo coletiva da categoria, haja
previsao de reajuste escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicara
aos salarios dos empregados que prestam servicos a CamaraMunicipal
0os mesmos indices concedidos na repactuacdo contratual,
independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros
da CONTRATADA;

7.2.10. As planilhas deveréo ser individualizadas por tipo de posto;
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7.2.11. O LDI (Lucro e Despesas Indiretas) constante das planilhas

de composicéo de custos e formacdo de precos engloba o lucro e as

despesas administrativas e operacionais (Acordado n° 325/2007);

7.2.12. Os orcamentos dos postos de servigos e dos materiais foram

estimados levando-se em consideracdo a empresa optante pelo Lucro

Presumido;

7.2.13. O campo aviso prévio trabalhado sera zerado apds o primeiro

7.2.14 O licitante que for concorrer somente para o item 1 — servico de
limpeza - podera considerar os percentuais relativos a tributacdo do simples
nacional. Ja os licitante que pretendem concorrer aos demais os itens, ainda que

a o item 1 devera apresentar o0s percentuais condizentes com a tributacao de

lucro presumido ou lucro real. Isso por que aqueles licitante que pretendem concorrer

demais itens ndao poderdo optar pela tributagcdo simplificada, ainda que no
momento sejam optantes do Simples Nacional deverdo comprovar o0 Sseu
desenquadramento, ou seja ainda que apresentem seus percentuais reduzidos

(simples nacional) ndo conseguiram cumprir pois se vierem a vencer os demais itens

inclu

aos

ano de vigéncia do contrato.

deverao optar por outro tipo de tributacao.

CONTEUDO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.3.

Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO pertinentes ao ramo do

objeto do PREGAO s&o os seguintes:

7.3.1.
7.3.1.1.

7.3.1.2.

7.3.1.3.

7.3.1.4.

7.3.1.5.

7.3.1.6.

HABILITACAO JURIDICA:
Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario
individual;
Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizados e registrado na
Junta Comercial, em se tratando de sociedade empreséaria ou
cooperativa,
Documentos de eleicdo ou designacéo dos atuais administradores,
tratando-se de sociedades empresérias
Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas
Juridicas tratando-se de sociedades ndo empresaria, acompanhado de
prova da diretoria em exercicio;
Prova de inscricdo no cadastro nacional de pessoas juridicas do
ministério da fazenda (CNPJ);
Prova de inscrigcdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,

se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
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ramo de atividade e compativel com o objeto contratual (SINTEGRA ou
DECA);

7.3.2. REGULARIDADE FISCAL/ECONOMICA

7.3.2.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante
apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos

Federais e a Divida Ativa da Unido, fornecida pela Secretaria da
Receita Federal ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,

7.3.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do
domicilio ou sede do licitante, mediante apresentacdo de certiddo
emitida pela Secretaria competente do Estado;

7.3.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio
ou sede do licitante mediante apresentacao de certiddo emitida pela
Secretaria competente do Municipio;

7.3.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentagao de certiddo negativa (lei
12440/2011);

7.3.2.5. Prova de regularidade perante o fundo de garantia por tempo
de servico (FGTS), por meio da apresentacdo do CRF- Certificado de
Regularidade do FGTS;

7.4. DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENORES

7.4.1. Declaracao de que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em
trabalhos noturnos e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme Lei n°. 9.854/99.

7.5. N&o sera aceito protocolo de entrega ou solicitacdo de substituicdo
de documento aquele exigido no EDITAL e seus ANEXOS.

7.6. Se o licitante for matriz, todos os documentos deverao estar em
nome da matriz, e se for a filial, todos os documentos deverao estar em nome
da filial, excetos agueles documentos que pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz. Caso a licitante pretenda que um de
seus estabelecimentos, que ndo o participante da licitacdo, execute o futuro
contrato, dever4d apresentar toda a documentacdo de ambos o0s
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estabelecimentos na forma e condi¢cfes previsto.
8. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

8.1. No horario e local indicados no preambulo, sera aberta a sesséo de
Pregéo, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do
certame;

8.2. ApOs os respectivos credenciamentos, as licitantes entregardo ao
Pregoeiro a declaracao de pleno atendimento aos requisitos de habilitacéo, de
acordo com o modelo estabelecido no Anexo deste Edital e, em envelopes
separados, a proposta de precos e 0os documentos de habilitacao.

9. ABERTURA DOS ENVELOPES PROPOSTA

9.1. Iniciada a abertura do primeiro envelope proposta, estara encerrado
o credenciamento e, por consequéncia, a possibilidade de admissdo de novos
participantes no certame.

10. EXAME E CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS

11.1.1. A anédlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das
condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos, sendo desclassificadas as
propostas:

11.1.2. Que nao atenda aos requisitos de contetdo da proposta previsto
neste edital;

11.1.3. Cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condicdes
fixados no Edital;

11.1.4. Que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta dos
demais licitantes.

11.1.5. Apresentar rasura ou entrelinhas que prejudiquem sua analise;
11.1.6. Apresentar preco (s) manifestamente inexequivel (is);
11.1.7. Apresentar preco (s) simbalico (s) ou de valor (es) zero;

11.2. No tocante aos precos, as propostas serdo verificadas quanto a
exatiddo das operacOes aritméticas que conduziram ao valor total orcado,

procedendo-se as corre¢des no caso de eventuais erros, tomando-se como
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corretos 0s precos unitarios. As correcdes efetuadas serdo consideradas para
apuracao do valor da proposta.

11.3. Para efeito de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS, o
PREGOEIRO selecionara a proposta de menor preco e as demais com precos até
10% (dez por cento) superiores aguela

11.4. Nao havendo pelo menos 3 (trés) precos na condicao definida na
alinea anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem 0s menores
precos, até o maximo de 3 (trés).

11.5. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, observar-se-
ao, também para efeito da definicdo das proponentes que poderéo oferecer lances,
as seguintes regras:

a) proposta de menor preco e todas as outras cujos valores sejam
superiores até 10% (dez por cento) aquela de menor preco, devendo existir,
nesta situacdo, no minimo, 03 (trés) propostas validas para a etapa de
lances, conforme previsto; ou

b) todas as propostas coincidentes com um dos 03 (trés) menores valores
ofertados, se houver.

11.6. Na hipotese da ocorréncia das previsdes colacionadas no subitem
anterior letras “a” e “b”, para efeito de estabelecimento da ordem da
classificacdo proviséria das proponentes empatadas, a correspondente definicdo
sera levada a efeito por meio de sorteio; cabe a vencedora do sorteio definir o
momento em que oferecera oferta /lance.

11.7. Havendo uma Unica proponente ou tdo-somente uma proposta
valida, o PREGOEIRO poder4, justificadamente, pela suspenséo do PREGAO,
inclusive para melhor avaliacdo das regras editalicias das limitaces de
mercado, envolvendo quaisquer outros aspectos pertinentes e o proprio preco
cotado, ou pela repeticdlo do PREGAO ou, ainda, dar prosseguimento ao
PREGAO, condicionado, em todas as hipéteses, & inexisténcia de prejuizos ao
orgao licitante.

11.8. OFERECIMENTO / INEXISTENCIA DE LANCES VERBAIS

11.9. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas
selecionadas a formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta
de maior preco e os demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por
meio de sorteio no caso de empate de precos.
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11.10. Alicitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posi¢cédo na
ordenacdo de lances, em relagdo aos demais empatados, e assim
sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.

11.11. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e
decrescentes, inferiores a proposta de menor preco, observada a reducao minima
entre os lances de R$ 2,00 (dois reais), aplicavel inclusive em relagéo ao primeiro.

11.12. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o
licitante desistente do lance ofertado as penalidades constantes deste edital.

11.13. Quando convocado pelo PREGOEIRO, a desisténcia da proponente
de apresentar lance verbal implicara na exclusédo da etapa de LANCES VERBAIS,
ficando sua ultima proposta registrada para a classificacao final.

11.14. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os
participantes dessa etapa declinarem da formulacéo de lances.

11.CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS, ACEITABILIDADE DE PRECOS E
NEGOCIACAO

11.1. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas
selecionadas e ndo selecionadas para essa etapa, nha ordem crescente POR
VALOR UNITARIO, considerando-se para as selecionadas, o ultimo preco
ofertado. Com base nessa classificacao.

11.2. O pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor
obtida com vistas a reducao do preco.

11.3. Apbés a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinara a
aceitabilidade do menor preco, decidindo motivadamente a respeito.

11.4. O critério de aceitabilidade dos precos ofertados sera o de
compatibilidade com os precos atuais praticados no mercado ou até mesmo
propostos em licitagdes anteriores, utilizando-se da pesquisa realizada, juntada
aos autos por ocasiao do julgamento, e / ou de todos 0s meios possiveis para a
correspondente verificagao.

11.5. O Pregoeiro podera a qualquer momento solicitar as licitantes a
composicao de precos unitarios de servicos e/ou de materiais/equipamentos, bem
como os demais esclarecimentos que julgar necessario.
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12.VERIFICACAO DA HABILITACAO

12.1. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o
envelope contendo os documentos de habilitacdo de seu autor.

12.2. Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos
documentos de habilitacdo poderdo ser saneadas ha sessao publica de Pregéo,
até a decisdo sobre a habilitacao, inclusive mediante:

12.2.1. Substituicdo e apresentacédo de documentos ou
12.2.2. Verificagéo efetuada por meio eletrénico habil de informagdes.

12.3. A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro e deverao ser anexados
aos autos os documentos passiveis de obtencdo por meio eletrénico, salvo
impossibilidade devidamente justificada.

12.4. A Administracdo n&do se responsabilizard pela eventual
indisponibilidade dos meios eletronicos, no momento da verificagdo. Ocorrendo
essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcangados pela
verificacao, a licitante sera inabilitada.

12.5. O Pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias necessarias a
andlise das propostas, da documentacao, e declaracdes apresentadas, devendo
os licitantes atender as solicitacdes no prazo por ele estipulado, contado do
recebimento da convocacéao.

12.6. A restricdo quando a regularidade fiscal da microempresa ou
empresa de pequeno porte, ndo é fator impeditivo para a declaracdo de
vencedora, havendo alguma restricdo na comprovacgao da regularidade fiscal e
trabalhista, sera assegurado o prazo de cinco dias Uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo publica, para
regularizacdo da documentacédo, para pagamento ou parcelamento do débito e
para emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

12.7. No prazo estabelecido, no subitem anterior, implicara decadéncia do
direito a contratagc&o com aplicacdo das sancdes previstas na clausula 28 do ato

bY

convocatorio, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagéo, para negociar nos termos do disposto

no artigo 42, inciso XXIll, da Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002.
Rua Emilia Pires, 135 - Embu-Guacgu - SP - CEP 06900-130
Tel.: 4661-5838 Ramal 205
E-mail: compras@embuqguacu.sp.leg.br Protocolo geral: protocolo@embuguacu.sp.leg.br



mailto:compras@embuguacu.sp.leg.br
mailto:protocolo@embuguacu.sp.leg.br

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Divisao Administrativa

12.8. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos
neste edital, a licitante sera habilitada e declarada vencedora do certame.

12.9. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as
exigéncias para a habilitacdo, o Pregoeiro, respeitada a ordem de classificacao,
examinara a oferta subsequente de menor preco, negociara com o seu autor,
decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificard as condi¢cées de
habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuracao de uma oferta aceitavel cujo
autor atenda os requisitos de habilitagdo, caso em que sera declarado vencedor.

13. DA VISTORIA
13.1. Para melhor compreensao das condicfes de trabalho e dos servicos,

objeto deste termo de referéncia, é recomendado que as licitantes realizem
vistoria nos locais descritos no item 4.5 deste de Termo deReferéncia, para
conhecimento e melhor formulacdo de sua proposta, todavia a visita é
facultativa;

13.2. A visita técnica devera ser realizada até o dia util anterior da
realizacdo do certame, mediante expressa solicitacdo e agendamento no
Departamento de Compras e Licitacdo pelo telefone 4661-5838 ramal 209
ou via email compras@embuguacu.sp.leg.br, com a Sra. Patricia. Para o
agendamento, o interessado devera fornecer todos os dados necessarios
para perfeita identificacdo da empresa e do responsavel pela visita (Razéo
Social, CNPJ, endereco, telefone e e-mail da empresa, nome, RG, CPF,

do responsavel pela visita).

13.3. Na data da visita, deverdo ser apresentados 0s seguintes
documentos:
13.3.1. Tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato

social ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta
Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

13.3.2. Tratando-se de procurador, a procuragdo por instrumento
publico ou particular com firma reconhecida, da qual constem poderes
especificos para realizacdo da Visita Técnica, acompanhado do
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correspondente documento que comprove os poderes do mandante
para a outorga,;

13.4. O representante legal e o procurador deveréo identificar-se exibindo
documento oficial de identificagdo que contenha foto.

13.5. Ao final da visita, sera fornecido a licitante o respectivo Atestado de
Visita Técnica, que poderd ser apresentado no ENVELOPE 02 -
DOCUMENTOS DE HABILITAQAO.

13.6. A vistoria sera acompanhada de um membro da Comissao de
LicitacOes e equipe de apoio do pregdo, que assinara a declaracdo de

vistoria Anexo X.

14. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

14.1. Os critérios de entrega e aceitacdo do objeto constam no termo de
referéncia desse edital, anexo I.

15. DISPENSA DE GARANTIA:

15.1. Ndo serd exigida a prestacdo de garantia, para participacdo no
presente PREGAO.

16. CONSULTAS, DIVULGACAO E ENTREGA DO EDITAL

16.1. O EDITAL podera ser consultado por qualquer interessado na Divisdo
de Servicos Administrativos da Camara Municipal de Embu-Guacu naRua Cel.
Luiz Tendrio de Brito, 752, 2° Andar, Centro, Embu-Guacu, SP, no horario das
08h00min as 12h00min e das 14h0OOmin as 17h0Omin horas, no site
www.embuguacu.sp.leg.br ou via email compras@embuguacu.sp.leg.br;

16.2. O EDITAL sera divulgado no PORTAL DA CAMARA (podendo ser
consultado e extraido copias por meio do site www.embuguacu.sp.leg.br, além do
extrato no Diéario Oficial do Estado;

16.3. O EDITAL sera entregue a qualquer interessado até o dia da sesséao,
no horario e local especificados neste item.

17. ESCLARECIMENTOS AO EDITAL

17.1. E facultativo a qualquer interessado a apresentacdo de pedido de
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esclarecimentos sobre o ato convocatério do pregdo presencial e seus anexos,
podendo até mesmo envolver a solicitacdo de cépias da legislacdo disciplinadora
do procedimento, cujo custo da reproducéo gréafica sera cobrado, observado, para
tanto, o prazo de até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento
das propostas.

17.2. A pretensdo referida no subitem anterior podera ser formalizada por
meio de requerimento enderecado a autoridade subscritora do EDITAL,
devidamente protocolado na Divisdo de Servicos Administrativos da Cémara
Municipal de Embu-Guacu na Rua Cel. Luiz Tendrio de Brito, 752, 2° Andar, Centro,
Embu-Guacu, SP, no horario das 08h00min as 12h00Omin e das 14h00Omin as
17h00min ou via email compras@embuguacu.sp.leg.br;

17.3. Informacdes de carater informal podem ser solicitadas por telefone
no numero (11) 4661-9478 Ramal 205;

17.4. Os esclarecimentos deverao ser prestados no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do recebimento da solicitacdo por parte da autoridade subscritora do
edital, passando a integrar os autos do PREGAO, dando-se ciéncia as demais
licitantes.

18. PROVIDENCIAS / IMPUGNACAO AO EDITAL

18.1. E facultado a qualquer interessado a apresentacédo de pedido de
providéncias ou de impugnacdo ao ato convocatorio do pregdo e seus anexos,
observado, para tanto, o prazo de até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada
para recebimento das propostas.

18.2. A pretensao referida no subitem anterior podera ser formalizada por
meio de requerimento enderecado a autoridade subscritora do EDITAL,
devidamente protocolado na Divisdo de Servicos Administrativos da Camara
Municipal de Embu-Guacu na Rua Cel. Luiz Tenério de Brito, 752, 2° Andar, Centro,
Embu-Guacu, SP, no horario das 08h0OOmin as 12h00min e das 14h00Omin as
17h00min horas ou via email compras@embuguacu.sp.leg.br;

18.3. A decisao sobre o pedido de providéncias ou de impugnacdo sera
proferida pela autoridade subscritora do ato convocatoério do pregao no prazo de 02
(dois) dia util, a contar do recebimento da peca indicada por parte da autoridade

referida, que, além de comportar divulgacdo, devera também ser juntada aos autosdo
PREGAO.
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18.4. Acolhido pedido de providéncias ou de impugnacao, que implique em
modificacdo(6es) do ato convocatério do PREGAO PRESENCIAL, ter4 nova
divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original e designacdo de nova
data para a realizac&o do certame.

19. RECURSO ADMINISTRATIVO

19.1. Por ocasido do final da sessao, a (s) proponente (s) que participou
(aram) do PREGAO ou que tenha(m) sido impedida(s) de fazé-lo(s), se presente(s)
a sessdo, devera(ao) manifestar imediata e motivadamente a(s) intencao(des) de
recorrer.

19.2. Havendo intencdo de interposicdo de recurso contra qualquer etapa/
fase /procedimento do PREGAQ, a proponente interessada devera manifestar-se
imediata e motivadamente a respeito, procedendo-se, inclusive, o registro das
razdes em ata, juntando memorial no prazo de 3 (trés) dias, a contar da ocorréncia.

19.3. As demais proponentes ficam, desde logo, intimadas para apresentar
contra-razdes em igual nimero de dias, que comecardo a correr no término do
prazo do RECORRENTE.

19.4. Apds a apresentacdo das contra-razdes ou do decurso do prazo
estabelecido para tanto, 0o PREGOEIRO examinara o recurso, podendo reformar
sua decisdo ou encaminha-lo, devidamente informado, a autoridade competente
para decisao.

19.5. Os autos do PREGAO permanecerdo com vista franqueada aos
interessados, na Divisdo de Servicos Administrativos da Camara Municipal de
Embu-Guacu na Rua Cel. Luiz Teno6rio de Brito, 752, 2° Andar, Centro, Embu-
Guacu, SP, no horéario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min
horas;

19.6. O recurso tera efeito suspensivo sendo que seu acolhimento
importara na invalidacao dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

20. OBRIGACOES DA CONTRATADA

20.1. Implantar, na data determinada pela Administracdo, na Ordem de
Servigo, 0s respectivos postos relacionados, nos horarios fixados na escala de
servico mencionadas nos mesmos;

20.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos
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termos da legislacao vigente;

20.3. Disponibilizar empregados em quantidade necesséria que irdo prestar
servicos, uniformizados e a critério da Administracdo da Camara portando cracha
com foto recente e devidamente registrada em sua carteira de trabalho;

20.4. Tomar as providéncias relativas aos treinamentos necessarios para
garantir a execuc¢do dos trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados;

20.5. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias do local em que estiver prestando seus servi¢os;

20.6. O sistema de registro de ponto deverd ser fornecido pela
CONTRATADA, sempre que possivel, em fungdo das instalagdes da Camara Municipal
e do servico a ser realizado, e devera atender a legislacdo vigente do Ministério do
Trabalho e Emprego.

20.7. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera
mantido no posto;

20.8. Atender, de imediato, as solicitacdes da Camara Municipal quanto as
substituicbes de empregados néo qualificados ou entendidos como inadequados
para a prestacéo dos servicos;

20.9. Relatar toda e qualquer irregularidade observada nos postos;

20.10. Em caso de absenteismo do funcionario da CONTRATADA, nos
postos de prestacdo de servico, a CONTRATADA devera providenciar sua
reposicao imediata, cobrindo este posto de trabalho através de outro funcionario
capacitado para a mesma tarefa, sem, entretanto, comprometer as tarefas dos
demais postos existentes;

20.11. O nado cumprimento do subitem anterior podera acarretar multas e
sansodes contratuais a CONTRATADA;

20.12. Para melhor compreenséo das condi¢des de trabalho e dos servicos,
objeto deste termo de referéncia, é recomendado que as licitantes realizem vistoria
nos locais descritos no item 4.5 deste de Termo de Referéncia, para conhecimento
e melhor formulacdo de sua proposta, todavia a visita € facultativa;

20.13. Cumprir fielmente o contrato, de modo que o0s servicos avencados se

realizem com profissionalismo e perfeicédo, e seguranca dentro dos parametros e

Rua Emilia Pires, 135 - Embu-Guacgu - SP - CEP 06900-130
Tel.: 4661-5838 Ramal 205
E-mail: compras@embuqguacu.sp.leg.br Protocolo geral: protocolo@embuguacu.sp.leg.br



mailto:compras@embuguacu.sp.leg.br
mailto:protocolo@embuguacu.sp.leg.br

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Divisao Administrativa

rotinas estabelecidas;

20.14. Empregar, na execucdo dos servicos, pessoal devidamente
qualificado;

20.15. Fornecer aos seus empregados EPI's, uniformes e crachas de
identificacdo, de acordo com solicitacdo da Camara Municipal, para acesso as
dependéncias da Contratante;

20.16. Os uniformes e os equipamentos de seguranga (EPI's) deverao ser
fornecidos a cada empregado, sendo um Kit completo, ao inicio da execucéo do
contrato, devendo ser substituido quando solicitado pela Secretaria Administrativa
da Camara, por motivo de desgaste prematuro;

20.17. O primeiro kit de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10
(dez) dias, a contar do inicio da prestacéo dos servicos;

20.18. Apoés 6 (seis) meses contados da entrega do primeiro kit, o fiscal do
contrato indicara qual a necessidade da substituicao;

20.19. Devera, obrigatoriamente, ser entregue um novo kit de uniformes no
inicio de cada novo periodo anual, caso o contrato seja prorrogado;

20.20. Fica assegurado a CONTRATADA o direito ao reembolso do valor
correspondente ao uniforme fornecido, em caso de nao devolugcdo ou estrago
voluntario do mesmo, por ocasido do desligamento do empregado.

20.21. Os uniformes deveréo ser fornecidos completos, inclusive, acrescidos
de agasalhos correspondente a necessidade da fung¢do desempenhada;

20.22. Cada kit de uniforme devera ser fornecido a cada um dos seus
empregados, conforme as seguintes especificacdes:
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20.23. Kitde uniforme para o Servi¢cos de Faxineiro:

a) 3 (trés) calgas tipo bailarina, na cor preta, confeccionada em helanca;

b) 3 (trés) aventais, tipo bata, para limpeza, com bolso, na cor preta (sem qualquer
detalhe branco);

c) 4 (quatro) camisetas de manga curta, confeccionada em algodao, boa qualidade,
com identificacdo da empresa;

d) 1 (um) par de calgcado confeccionado em EVA EMBORRACHADO com solado

antiderrapante com Tecnologia SuperGrip;

e) 1 (um) par de bota galocha PVC com solado antiderrapante;
f) 6 pares de luvas de latex (entrega mensal);
g) 2 (duas) camisetas de manga longa, confeccionada em algodao.

20.24. Kit de uniforme para o Servicos de Controlador de
Acesso/recepcao:

a) 3 (trés) calcas, tipo social, na cor preta;

b) 3 (trés) camisas de manga % feminina ou manga curta masculina, de boa qualidade,
cor branca, com identificacdo da empresa;

c) 1 (um) par de calcado social (masculino), e sapatilha (feminino) ambos preto;

d) 1 (um)agasalho.

20.25. Kitde uniformes para o Servico de Copeiragem:

a) 3 (trés) calgas, tipo bailarina, na cor preta, confeccionada em helanca;

b) 4 (quatro) camisas de manga 3/4, de boa qualidade, cor branca, com identificagcdo da
empresa;

¢) 1 (um) par de calgado confeccionado em EVA EMBORRACHADO com solado
antiderrapante com Tecnologia SuperGrip;

d) 2 (dois) aventais, cor preta, tipo jardineira;

e) 2 (duas) protegGes para cabelos, touca ou rede;
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f) 1 (um) agasalho.

20.26. Obs.: As camisas e camisetas deverao ter identificacdo da empresa,
preferencialmente bordado.

20.27. Apresentar a relacdo nominal dos empregados em atividade,
mencionando 0s respectivos enderecos residenciais € comunicando qualquer
alteracao;

20.28. Manter um supervisor, com poderes de preposto, durante toda a vigéncia
contratual;

20.29. Das obrigagdes do SUPERVISOR DE SERVICOS:

a) A Contratada deverd indicar um funciondrio de sua confianga para acompanhar a
execugao contratual e atender a Camara Municipal;

b) Informar no ato da assinatura do Contrato, o nome completo e contato do
funcionario, que sera denominado como SUPERVISOR DE SERVICOS;

¢) O Supervisor de Servicos devera comparecer a Camara uma vez ao més, e sempre que
for convocado devera comparecer no prazo de 72 (setenta e duas) horas;

d) Atender de imediato as solicitacdes quanto a substituicdes de empregados
considerados inadequados para a execugao dos servicos;

e) Relatar toda e qualquer irregularidade observada nos locais de execugdo dos servicos;

20.30. A supervisdo dos servicos sera realizada mensalmente com o prévio
conhecimento da fiscalizacdo do contrato, ou todas as vezes que for necessaria
para a avaliacdo da execucéo dos servicos;

20.31. Receber as reivindicacbes apresentadas ao fiscal de contrato,
procurando dar-lhe o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

20.32. Repassar aos funcionarios todas as orientagdes necessarias ao
correto desempenho de suas fungoes;

20.33. Manter controle acerca da realizacdo de servicos em horas
suplementares que, porventura, se fizerem necessarias;
Rua Emilia Pires, 135 - Embu-Guacgu - SP - CEP 06900-130

Tel.: 4661-5838 Ramal 205
E-mail: compras@embuqguacu.sp.leg.br Protocolo geral: protocolo@embuguacu.sp.leg.br



mailto:compras@embuguacu.sp.leg.br
mailto:protocolo@embuguacu.sp.leg.br

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Divisao Administrativa

20.34. Recrutar, em seu nome sob sua inteira responsabilidade, os
empregados necessarios a perfeita execucao dos servicos, cabendo-lhes todos os
pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais
previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia de sua
condicdo de empregadora, sem qualquer solidariedade da Camara Municipal de
Embu-Guacu, especialmente no que tange a representacdo processual perante a
Justica de forma geral, e particularmente a trabalhista;

20.35. Cumprir a legislacao trabalhista, previdenciaria e social,

20.36. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacéo aplicavel, tanto na
admissdo como durante a vigéncia do Contrato de Trabalho de seus empregados,
0s exames meédicos exigidos, apresentando-os a fiscalizacdo, quando solicitados;

20.37. Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugcao dos
servicos sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
falta ao servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicbes da
legislagéao trabalhista vigente;

20.38. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus
empregados, apresentando relatérios mensais de frequéncia;

20.39. Apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos
servigos executados, os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS referentes
aos seus empregados em atividade os comprovantes de recolhimento do FGTS e
INSS referentes aos seus empregados em atividade nas dependéncias da
CONTRATANTE, sem os quais ndo serdo encaminhadas para pagamento;

20.40. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas
0s seus empregados em atividade, quando em servigco, por tudo quanto asleis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legaispara
0 exercicio das atividades;

20.41. Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais,
causados a Camara Municipal de Embu-Guagu ou a terceiros, por seus
empregados, durante a execucao dos servicos, desde que figue comprovada a

responsabilidade, nos termos do Artigo 70 da Lei Federal n° 8.666/93;
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20.42. Responsabilizar-se integralmente pela guarda de material ou
equipamentos mantidos nas dependéncias da CONTRATANTE, ficando
estabelecido que ndo cabera a esta qualquer responsabilidade sobre esses
equipamentos de propriedade da CONTRATADA;

20.43. A CONTRATADA podera oferecer, as suas expensas, ndo onerando
de forma alguma o contrato, equipamentos que julgar convenientes para a perfeita
execucao dos servigos ou solicita-los ao Fiscal de Contrato, que submetera a
proposta a autoridade competente para a deciséo;

20.44. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo e
gualificacdo exigida para contratar com a Administracdo Publica, apresentando,
sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal,

20.45. Responsabilizar-se pela néo violagdo de sigilo dos documentos e
assuntos internos da Camara Municipal de Embu-Guagu;

20.46. Providenciar para que todos 0s seus empregados em atividade
cumpram as normas relativas a seguranca dos locais onde serdo executados 0s
Servigos;

20.47. Providenciar para que todos os seus empregados em atividade
mantenham disciplina nos locais de execuc¢éo dos servic¢os, orientando e instruindo
seus subordinados na forma de agir, promovendo a substituicdo, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas apés a notificacdo, de qualquer empregado cuja
conduta seja considerada inconveniente, por ndo atender as recomendacdes ou
nao cumprir com suas obrigacoes;

20.48. E vedado qualquer tipo de jogo, bem como venda de rifas e bilhetes,
a circulacao de listas e pedidos de qualquer natureza;

20.49. E vedada a permanéncia dos empregados nas dependéncias do
orgao no qual serdo prestados servi¢os, antes ou depois dos horarios de trabalho,
salvo os casos autorizados pela Administracdo da Camara;

20.50. E vedado aos empregados da contratada utilizar ou colocar em
funcionamento maquinas ou aparelhos de propriedade da CONTRATANTE, abrir
armarios, gavetas ou invélucros de qualquer espécie, sem autorizagdo prévia do
chefe da reparticdo competente;
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20.51. E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas
dependéncias do 6rgao no qual serdo prestados 0s servicos.

20.52. Utilizar os materiais e recursos cedidos pela Camara Municipal de
Embu-Guacu, exclusivamente, no cumprimento do objeto pactuado;

20.53. Receber e providenciar as determinacbes do Fiscal de Contrato
guanto aos servigos normais e suplementares;

20.54. Apresentar declaracdo de que cumpre a NR 6 — Equipamento de
Protecdo Individual- EPI, em especial quanto & recomendagéo, por profissional
especializado, do EPI adequado a protecdo dos funcionarios para o exercicio das
atividades;

20.55. Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigacdes na Legislacao
Especifica de Seguranca e Medicina do Trabalho, especialmente a Lei Federal n°®
6.514, de 22 de dezembro de 1977, a Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978,
do Ministério do Trabalho e Empregado e suas Normas Regulamentadoras

20.56. Na ciéncia de que a licitante contratada, tendo em vista a vedacao
expressa contida no art. 17 da Lei Complementar 123/2006, que estabelece o
regime diferenciado de tributacdo (Simples Nacional), devera comunicar,
obrigatoriamente, a Receita Federal da situacdo ensejadora da sua exclusao do
Simples Nacional, sob pena das sancdes previstas na legislacao tributaria.

20.57. Neste caso a licitante contratada devera apresentar a Contratante
cbpia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de méo de obra
(situacao que gera vedacédo a opcao pelo Simples Nacional) a Receita Federal do
Brasil, no prazo previsto no art. 30, 8§ 1°, inc. Il, da Lei Complementar n® 123, de
2006, nos termos do Acordéo n° 2798/2010-Plenério do TCU.

20.58. Devera a CONTRATADA disponibilizar digitalmente ou impresso
mensalmente até o dia do pagamento o holerite de seus funcionarios, afim de
cumprir o que dispde o art. 464 da CLT,;

20.59.  Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) Relacdo dos equipamentos, inclusive de protecdo individual, que serdo utilizados

para a perfeita execugao dos servicos;

Rua Emilia Pires, 135 - Embu-Guacgu - SP - CEP 06900-130
Tel.: 4661-5838 Ramal 205
E-mail: compras@embuqguacu.sp.leg.br Protocolo geral: protocolo@embuguacu.sp.leg.br



mailto:compras@embuguacu.sp.leg.br
mailto:protocolo@embuguacu.sp.leg.br

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Divisao Administrativa

b) Relacdo de funcionarios e as respectivas funcdes, necessarios a execucdo dos
servigos.

c) Enviar ao Fiscal de Contrato, quando solicitado, cdpia da seguinte documentacao,
conforme for o caso:

d) PPRA —Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais;

e) PCMSO — Programa de Saude Médico Ocupacional;

f) Constituicdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, com o respectivo

nuimero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

21. ADJUDICACAO

21.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intencdo de interpor
recurso, por parte da(s) proponente(s), importard na decadéncia do direito de
recurso, competindo ao PREGOEIRO adjudicar o(s) objeto(s) do certame a(s)
proponente(s) vencedora(s).

21.2. Existindo recurso(s) e constatada a regularidade dos atos praticados
e apos a decisdo do(s) mesmo(s), a autoridade competente deve praticar o ato de
adjudicacédo do(s) objeto(s) do certame a(s) proponente(s) vencedora(s).

22. HOMOLOGACAO
22.1. Compete & autoridade competente homologar o PREGAO.

22.2. A partir do ato de homologacédo sera fixado o inicio do prazo de
convocacdo da(s) proponente(s) adjudicataria(s) para assinar a ata
detentora/contrato, respeitada a validade de sua(s) proposta(s)

23. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PREGAO

23.1. O resultado final do PREGAO sera publicado no mural local, no site
oficial da Camara Municipal de Embu-Guacgu e no Diario Oficial do Estado.

24, CONTRATACAO

24.1. N&o sendo assinado o contrato, podera o 6rgao licitante convocar a(s)
outra(s) proponente(s) classificada(s), ao preco do primeiro, sem prejuizo das
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sancoes previstas neste Edital e no art. 7° da Lei Federal n° 10.520/2002,
observada a ampla defesa e o contraditorio.

24.2. A(s) proponente(s) adjudicatéria(s) deverd(do) comparecer para
assinatura do contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data
da(s) convocacao(bes).

24.3. A(s) convocacéao(bes) referida(s) pode(m) ser formalizada(s) por
qualquer meio de comunicacdo que comprove a data do correspondente
recebimento.

24.4. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado durante seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado, aceito pela LICITANTE. Nao havendo deciséo, a assinatura do contrato
devera ser formalizada até o 5° (quinto) dia util, contado da data da convocacéo.

24.5. Também para assinatura do contrato, a(s) proponente(s)
adjudicataria(s) devera(ao) indicar o representante legal ou procurador constituido
para tanto, acompanhado dos documentos correspondentes.

24.6. A recusa injustificada de assinar o contrato ou aceitar ou retirar
o instrumento equivalente dela decorrentes, observado o prazo estabelecido,
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida por parte da(s)
proponente(s) adjudicataria(s), sujeitando-a(s) as san¢des no edital.

25.SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1. Ficara impedido de licitar e contratar com a Camara Municipal de
Embu-Guacu, pelo prazo previsto, ou enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicéo, a pessoa fisica ou juridica que praticar qualquer dos
atos contemplados no art. 7° da Lei Federal n°. 10.520, de 17/07/2002, assim
disposto:deixar de assinar do contrato ou retirar o instrumento equivalente, sem
justo motivo:

25.1.1. Impedimento de contratar com Administracdo por: 02 anos;

25.1.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato,
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo de cinco (05)dias,
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida,
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sujeitando-se 0 mesmo, separada ou cumulativamente, as seguintes
penalidades:

25.1.2.1. Multa de 10% (dez) por cento sobre o valor da
obrigacao n&do cumprida;

25.1.2.2. Pagamento correspondente a diferenca de preco,
decorrente de nova licitacdo para o mesmo fim, se esta se
tornar necesséria.

25.2. O atraso injustificado na execuc¢ao dos fornecimentos ou prestacao
dos servigos, sem prejuizo do disposto 1° do artigo 86 da Lei Federal 8666/93,
sujeitara a Contratada a multa de mora, calculada por dia de atraso daobrigacao
nao cumprida, na seguinte proporgao:

25.2.1. Atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 1% (um por cento) ao
dia.
25.2.2. Atraso superior a 30 (trinta) dias, multa de 2% (dois por

cento) ao dia.

25.3. Pela inexecucado total ou parcial do servico ou fornecimento,
poderdo ser aplicadas a Contratada, separada ou cumulativamente, as
seguintes penalidades:

25.3.1. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total ou parcial
da obrigacdo ndo cumprida.

25.3.2. Multa correspondente a diferenca de preco decorrente de
nova licitacao.

25.4. A aplicacdo da penalidade -capitulada neste subitem néo
impossibilitard a incidéncia das demais cominacbes legais
contempladas na Lei n° 8.666, de 21/06/1993, publicada no DOU, de
22/06/1993.

25.5. Independentemente da aplicacdo das penalidades retro indicadas,
a(s) proponente(s) ficara(ao) sujeita(s), ainda, a composicao das perdas
e danos causados a Administracdo e decorrentes de sua inadimpléncia,
bem como arcara(do) com a correspondente diferenca de precos

verificada em nova contratacdo, na hipotese da(s) proponente(s)
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classificada(s) ndo aceitar (em) a contratagcdo pelos mesmos precos e
prazos fixados pela inadimplente.

25.6. Para efeito de aplicacéo de qualquer penalidade, sdo assegurados
0 contraditério e a ampla defesa.

25.7. Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se
de penalidade que implique no impedimento de licitar e contratar com a
Céamara Municipal de Embu-Guacu, ou de declaracao de inidoneidade, sera
obrigatéria a comunicacéo do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

26.RESCISAO

26.1. O descumprimento de qualquer das clausulas aqui avencadas,
constituird motivo justo para a parte lesada rescindir o presentecontrato,
sem obrigacdo a indenizacdo. Neste caso, a parte lesada temo prazo de
30 dias para comunicar por oficio o infrator, o rompimento do contrato, com
as razdes que ocasionaram.

26.2. FicarA o presente Contrato rescindido unilateralmente pela
CONTRATANTE, mediante formalizacdo, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, nos seguintes casos:

26.3. Atraso injustificado na execucédo dos servicos contratados;

26.4. Paralisacdo dos servicos sem justa causa ou prévia comunicacdo
a CONTRATANTE;

26.5. Subcontratacédo total ou parcial do objeto deste Contrato, associacao
da CONTRATADA com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial,
bem como a fuséo, cisdo ou incorporacao;

26.6. Desatendimento das determinacbes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execucdo deste Contrato, assim
como a de seus superiores;

26.7. Cometimento reiterado de faltas na execucdo do Contrato;

26.8. Decretacdo de faléncia ou instauracdo de insolvéncia civil;
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26.9. Dissolucdo da empresa,;

26.10. Alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa, que, a juizo da CONTRATANTE, prejudiguem a execucao deste
Contrato;

26.11. Protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem a suficiente
provisao, que caracterizem a insolvéncia da CONTRATADA,

26.12. Razbes de relevante interesse e amplo conhecimento publico;

26.13. Ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucao deste Contrato;

27.DISPOSICOES GERAIS

27.1. As normas disciplinadoras deste PREGAO serfo interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa, observada a igualdade de
oportunidade entre as proponentes, sem comprometimento do interesse
publico, e dos contratos delas decorrentes.

27.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste PREGAO, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-ao 0s
dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrério. SO se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em
dia de expediente no 6rgdo ou na entidade.

27.3. N&o havendo expediente no érgéo licitante ou ocorrendo qualquer
ato / fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia
atil subsequente, no horario e local estabelecidos neste EDITAL, desde
gue ndo haja comunicacdo do PREGOEIRO em sentido contrario.

27.4. A autoridade competente para determinar a contratacdo podera
revogar a licitacdo por razdes de interesse publico superveniente,
devendo invalida-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacédo de
qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, sem que caiba
direito a qualquer indenizacao.
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27.5. O desatendimento de exigéncias formais nao esséncias deixara de
importar no afastamento da proponente, desde que possiveis a exata
compreensao de sua proposta e a afericdo da sua qualificacao, durante
a realizacéo da sess&o publica do PREGAO.

27.6. A(S) proponente(s) assume(m) o(s) custo(s) para a preparacao e
apresentacao de sua(s) proposta(s), sendo que o 6rgao licitante néo se
responsabilizara, em qualquer hip6tese, por esta(s) despesa(s),
independente da conduc&o ou do resultado do PREGAO.

27.7. A apresentacao da proposta de precos implicara na aceitacao, por
parte da proponente, das condicdes previstas neste EDITAL e seus
ANEXOS.

27.8. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos colacionados em qualquer fase do
PREGAO.

27.9. A adjudicacdo do(s) item (ns) ou lote(s) deste PREGAO n&o
implicar4 em direito a contratagao.

27.10. Este Edital e seus Anexos, bem como a(s) proposta(s) da(s)
proponente(s) a adjudicataria(s), fardo parte integrante do contrato,
independentemente de transcri¢do.

27.11.  Os casos omissos neste EDITAL DE PREGAO serao solucionados
pelo PREGOEIRO, com base na legislacdo estadual e,
subsidiariamente, nos termos da legislacao federal e principios gerais
de direito.

27.12. Serd competente o Foro da Comarca de Embu-Guagu, com
rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para
solucéo de questdes oriundas deste PREGAO PRESENCIAL.

Camara Municipal de Embu-Guacu, 10 de outubro de 2022.

Antonio Filho Botelho

Presidente da Camara
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Aviso de REABERTURA Licitacao

PREGAO PRESENCIAL N°005/2022
Tipo: Menor preco por item

Processo Administrativo N°. 072/2022

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO,
DE CONTROLE E FISCALIZACAO DE PORTARIA, DE SERVICOS DE COPA
E DE RECEPCAO, CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADE
DESCRITAS NESSE TERMO DE REFERENCIA.

Data para entrega dos documentos para credenciamento, da declaracao de
que a proponente cumpre o0s requisitos de habilitacdo e dos envelopes
Proposta e documentos de habilitacdo: 24 de outubro de 2022 até as 9horas.

Local da realizacdo da sessdo publica do Pregado Presencial: Camara
Municipal de Embu-Guagu, SP, Rua Emilia Pires, 135, Plenario da Camara
Municiapl, Centro, Embu-Guacu, SP., CEP 06900-130, apds o recebimento
dos envelopes e documentos exigidos para o certame.

Edital na integra encontra-se disponivel no site www.embuguacu.sp.leg.br
e a disposicao dos interessados na Divisdo de Servicos Administrativos da Camara
Municipal de Embu-Guacu na Rua Cel. Luiz Tenério de Brito, 752, 2° Andar,
Centro, Embu-Guacu, SP, no horéario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min
as 17h00min ou via email compras@embuguacu.sp.leg.br onde poderéo retira-lo,
mediante identificacdo, nhome, endereco, niumero de telefone, e-mail e CNPJ ou
CPF.

Camara Municipal de Embu-Guacu, 10 de outubro 2022.

Antdnio Filho Botelho

Presidente da Camara
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PREGAO PRESENCIAL N°. 005/2022

Tipo: Menor prego por item
Processo Administrativo N°. 072/2022

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servigos
terceirizados de limpeza, asseio e conservacao, de controle e fiscalizagcédo
de portaria, de servi¢cos de copa e de recepc¢dao, conforme especificacdes e

quantidade descritas nesse termo de Referéncia.
2. DESCRITIVO

2.1 O presente Termo de Referéncia tem por objetivo referenciar empresa
especializada para a prestacdo de servicos terceirizados de limpeza, asseio e
conservacao, de controlo e fiscalizacdo de portaria, de servicos de copa e de
recepcao, conforme especificacfes e quantidade descritas nesse termo de

Referéncia; nas condi¢des e quantidade descritas na tabela abaixo:

Descritivo
QUANTIDADE
. 3 QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO JORNADA HORARIO DE
DE POSTOS
EMPREGADOS
Prestagdo de servigos A Definir
de limpeza, asseio e oportunamente
conservacdo, visando a 40h pela 3
1 2
obtencdo de adequadas | semanais Administracao
condigGes de da Camara
salubridade e higiene. Municipal.
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Prestagdo de servigos 40h
2 2 2
de recepcionista. semanais
Prestagdo de servigos 40h
3 2 2
de copeira. semanais
Prestagdo de servigos 40h
4 1 1
de controle de acesso semanais

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1 A pretensa contratacdo tem por objetivo assegurar a continuidade do
atendimento dos servicos, e 0 objeto dessa contratacdo terceirizada, visa a
conservacdo do patriménio publico, além de oferecer condicdes de higiene e
salubridade aos membros, servidores e demais usuérios que frequentam a Camara
Municipal. A realizac@o desses servigos de forma terceirizada torna-se necessaria
para preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada, uma vez que
esta Camara Municipal ndo dispde, em seu quadro de pessoal, de recursos
humanos para o atendimento aos servicos requisitados. Em observancia a
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniédo e da Justica Trabalhista, esta casa

by

optou pela transferéncia a iniciativa privada da realizacdo de servicos
eminentemente acessoérios e nao ligados diretamente a sua atividade-fim. A
economicidade a ser obtida, em relacdo a contratacdo do servico em questéo,
podera ser pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante
regular e adequado certame licitatorio, cujo fator preponderante certamente sera a
“Proposta mais vantajosa para a administracdo, qual seja, aquela que ofertar o

menor preco e satisfazer todas as exigéncias do Edital e seus Anexos.
4. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1 Todos os postos de servigos funcionardo em regime de 40 (quarenta) horas

semanais, sendo que a escala de trabalho poderad ser ajustada em horarios
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compativeis com o horario de expediente do local da prestacdo dos servicos, de

acordo com a necessidade da Administracao.

4.2 A CONTRATADA mantera quantos profissionais forem necessarios para

manter os postos funcionando conforme a jornada de trabalho estabelecida.

4.3 Os profissionais poderéo ter sua jornada de trabalho flexivel para adequar aos
horarios das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e reunides do Poder

Legislativo, observada a jornada semanal de trabalho.
4.4 ATRIBUICOES:
4.4.1 ITEM 1 - Prestacdo de servi¢cos de limpeza, asseio e conservacao;

a) Executar a higienizacdo de todos os locais indicados, nas areas
internas e externas dos locais de execucao dos servicos e desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
limpeza e conservacao, visando a obtencéo de adequadas condicdes de
salubridade e higiene;

b) Executar o abastecimento de produtos de limpeza e higiene nas
dependéncias dos prédios da Camara Municipal;

c) Manter-se uniformizado e com boa aparéncia e asseio;

d) Observar as normas internas do 6rgéo e do servico publico no que lhe
couber para bem desempenhar as suas atividades;

e) Executar as demais atividades inerentes ao posto;
4.4.2 ITEM 2 - Prestacéo de servigos de recepcionista:

a) Recepcao e encaminhamento de visitantes;
b) Atendimento e realizacdo de chamada telefonica;
c) Atendimento ao publico em geral,

d) Prestar informacdes;
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e) Recebimento, Distribuicdo e arquivamento de documentos e
correspondéncia;

f) Comunicar qualquer anormalidade ao responsavel do local.
4.4.3 ITEM 3 - Prestacao de servi¢cos de copeira:

a) Executar trabalhos exclusivos de copa,;

b) Manter a copa, os utensilios e os eletrodomésticos em perfeitoestado
de limpeza e higiene;

c) Fazer café e cha e distribuir nos setores ou postos pré-
determinados, de acordo com a necessidade;

d) Servir café/cha em xicaras e agua em copos, conforme o caso, em
reunides e outras situacdes esporadicas, quando solicitados;

e) Manter-se uniformizado e com boa aparéncia e asseio;

f) Apontar consertos necessarios a conservacdo de bens e
instalacdes;

g) Limpar e arrumar os pontos de café;

h) Observar as normas internas do 6rgéao e do servico publico no que
Ihe couber para bem desempenhar as suas atividades;

i) i) Executar as demais atividades inerentes ao posto;
4.4.3 ITEM 4 - Prestacédo de servigos de Controle de Acesso:

a) Controlar a entrada e saida do publico interno e externo e de veiculos
e visitantes, em toda a area sob sua responsabilidade;

b) Controlar o movimento de pessoas em todo o perimetro de acesso;
c) Observar e conter aglomeracao de pessoas estranhas nos locais de
acesso sob sua responsabilidade;

d) Comunicar imediatamente a Administracdo, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as

providéncias de regularizacdo necessarias;
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e) Observar a movimentacgéao de individuos suspeitos nas imedia¢des do
Posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientacéo
recebida da Administracéo, bem como as que entender oportunas;

f) Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

g) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagées, inclusive de
pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalacdo, mantendo sempre os portdbes ou cancelas
fechadas;

h) Comunicar a Secretaria de Administracdo, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o

patrimonio da Administragao;
45 DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

4.5.1 O local para prestacdo de servicos sera no prédio principal da Camara
Municipal de Embu-Guagu, sito a Rua Emilia Pires, 135 — Centro e no prédio anexo

sito a Rua Cel. Luiz Teno6rio de Brito, 752 — Centro.

4.5.2 No prédio principal deverdo ser instalados os postos de 01 (um)
Controlador de Acesso; 01 (um) recepcionista, 01(um) Copeiro(a) e 01(um)

faxineiro(a).

4.5.3 No prédio anexo deverdo ser instalados os postos de 01(um) Copeiro(a),

02 (dois) faxineiros (as) e 01 (um) recepcionista.

4.5.4 Qualquer interessado em participar da licitacdo podera realizar visita técnica
para aferir o tamanho e condi¢cdes dos locais a serem instalados os postos de

trabalho, atendendo as exigéncias dispostas no edital.

46 HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO
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4.6.1 As horas extraordinarias e o adicional noturno devidos aos empregados da
CONTRATADA que prestarem servico a Camara Municipal de Embu-Guacu, serao
remuneradas com base no valor hora do salario do profissional e integrardo o item

remuneracao da planilha de custos e formacao de pregos.
4.6.2 As horas extraordinarias serdo devidas nos seguintes termos:

a) a hora extraordinéria terd 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em
relacdo a hora normal;

b) os empregados da CONTRATADA que trabalharem em dias de
repouso ou feriados perceberdo, além do salario normal, as horas
efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento)sobre
a hora normal.

c) Serdo devidas as horas extraordinarias autorizadas que

ultrapassarem as 40h semanais.

4.6.3 O adicional noturno serd devido nos termos do art. 73 do decreto-lei n°

5.452/1943, que aprovou a Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

4.6.4 Os valores de horas extras e adicional noturno somente serdo pagos quando
0s servicos forem expressos e previamente autorizados pela Secretaria
Administrativa, e lancados em folha de ponto atestada pela fiscalizag&o do contrato,

com comprovacao do pagamento ao empregado.

4.6.5 Havendo autorizacdo normativa, expressa em legislacdo trabalhista ou em
instrumento coletivo e em contrato de trabalho, fica facultado a Secretaria de
Administracéo optar pelo regime de compensacao de jornada de trabalho.

4.6.6 As empresas deverdo apresentar em suas propostas, 0os valores totais

mensais destes itens da seguinte forma:

a) Horas extras 50% - cotar o valor total correspondente a 15 (quinze)
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horas extras mensais;
b) Horas extras 100% - cotar o valor total correspondente a 10 (dez)
horas extras mensais;
c) Adicional noturno — cotar o valor correspondente a 15 (quinze)

adicionais noturnos mensais.

4.6.7 A CONTRATADA ficara ciente que os valores referente a hora extra ou
adicional noturno somente serdo repassados se houver prévia autorizacao para sua

realizagao.
5. DA EXECUQAO CONTRATUAL
5.1 Obrigacdes da CONTRATADA:

Para a prestacdo de servicos constantes neste termo de referéncia cabe a
CONTRATADA:

5.1.1. Implantar, na data determinada pela Administracdo, na Ordem de Servico,
0S respectivos postos relacionados, nos horarios fixados na escala de servico
mencionadas n0s mesmos;

5.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos
da legislacéo vigente;

5.1.3. Disponibilizar empregados em quantidade necesséaria que irdo prestar
servicos, uniformizados e a critério da Administracdo da Camara portando cracha
com foto recente e devidamente registrada em sua carteira de trabalho;

5.1.4. Tomar as providéncias relativas aos treinamentos necessarios para garantir
a execucao dos trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados;

5.1.5. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias do local em que estiver prestando seus servigos;

5.1.6. O sistema de registro de ponto devera ser fornecido pela CONTRATADA,

Rua Emilia Pires, 135 - Embu-Guacgu - SP - CEP 06900-130
Tel.: 4661-5838 Ramal 205
E-mail: compras@embuqguacu.sp.leg.br Protocolo geral: protocolo@embuguacu.sp.leg.br



mailto:compras@embuguacu.sp.leg.br
mailto:protocolo@embuguacu.sp.leg.br

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Divisao Administrativa

sempre que possivel, em fungdo das instalacdes da Camara Municipal e doservigo
a ser realizado, e devera atender a legislacéo vigente do Ministério do Trabalho e
Emprego.

5.1.7. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera
mantido no posto;

5.1.8. Atender, de imediato, as solicitacbes da Camara Municipal quanto as
substituicbes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados
para a prestacéo dos servicos;

5.1.9. Relatar toda e qualquer irregularidade observada nos postos;

5.1.10. Em caso de absenteismo do funcionario da CONTRATADA, nos
postos de prestacdo de servico, a CONTRATADA devera providenciar sua
reposicado imediata, cobrindo este posto de trabalho através de outro funcionario
capacitado para a mesma tarefa, sem, entretanto, comprometer as tarefas dos
demais postos existentes;

5.1.11. O ndo cumprimento do subitem anterior podera acarretar multas e
sansfes contratuais a CONTRATADA;

5.1.12. Para melhor compreensao das condi¢des de trabalho e dos servicos,
objeto deste termo de referéncia, € recomendado que as licitantes realizem vistoria
nos locais descritos no item 4.5 deste de Termo de Referéncia, para conhecimento
e melhor formulacdo de sua proposta, todavia a visita € facultativa,

5.1.13. Cumprir fielmente o contrato, de modo que o0s servigos avencados
se realizem com profissionalismo e perfeicédo, e seguranca dentro dos parametros

e rotinas estabelecidas;

5.1.14. Empregar, na execucdao dos servicos, pessoal devidamente
gualificado;
5.1.15. Fornecer aos seus empregados EPI's, uniformes e crachas de

identificagdo, de acordo com solicitagdo da Camara Municipal, para acesso as

dependéncias da Contratante;

5.1.16. Os uniformes e os equipamentos de seguranca (EPI's) deverao ser

fornecidos a cada empregado, sendo um Kit completo, ao inicio da execucdo do
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contrato, devendo ser substituido quando solicitado pela Secretaria Administrativa
da Camara, por motivo de desgaste prematuro;

5.1.17. O primeiro kit de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10
(dez) dias, a contar do inicio da prestacao dos servicos;

5.1.18. Apds 6 (seis) meses contados da entrega do primeiro kit, o fiscal do
contrato indicara qual a necessidade da substituicao;

5.1.19. Deverd, obrigatoriamente, ser entregue um novo kit de uniformes no
inicio de cada novo periodo anual, caso o contrato seja prorrogado;

5.1.20. Fica assegurado a CONTRATADA o direito ao reembolso do valor
correspondente ao uniforme fornecido, em caso de ndo devolugdo ou estrago
voluntario do mesmo, por ocasiao do desligamento do empregado.

5.1.21. Os uniformes deverdao ser fornecidos completos, inclusive,
acrescidos de agasalhos correspondente a necessidade da funcdo desempenhada;
5.1.22. Cada kit de uniforme deverd ser fornecido a cada um dos seus

empregados, conforme as seguintes especificacdes:

a) Kit de uniforme para o Servigcos de Faxineiro:

e 3 (trés) calcas tipo bailarina, na cor preta, confeccionada em
helanca;

e 3 (trés) aventais, tipo bata, para limpeza, com bolso, na cor
preta (sem qualquer detalhe branco);

e 4 (quatro) camisetas de manga curta, confeccionada em
algodao, boa qualidade, com identificagédo da empresa;

e 1 (um) par de calcado confeccionado em EVA
EMBORRACHADO com solado antiderrapante com Tecnologia
SuperGrip;

e 1 (um) par de bota galocha PVC com solado antiderrapante;
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e 6 pares de luvas de latex (entrega mensal);
e 2 (duas) camisetas de manga longa, confeccionada em
algodao.

b) Kit de uniforme para o Servicos de Controlador de

Acesso/recepcao:

e 3 (trés) calcas, tipo social, na cor preta;

e 3 (trés) camisas de manga ¥ feminina ou manga curta
masculina, de boa qualidade, cor branca, com identificacdo da
empresa,;

e 1 (um) par de calgado social (masculino), e sapatilha (feminino)
ambos preto;

e 1 (um) agasalho.
c) Kit de uniformes para o Servigo de Copeiragem:

e 3 (trés) calcas, tipo bailarina, na cor preta, confeccionada em
helanca;

e 4 (quatro) camisas de manga 3/4, de boa qualidade, cor
branca, com identificacdo da empresa,;

e 1 (um) par de calcado confeccionado em EVA
EMBORRACHADO com solado antiderrapante com Tecnologia
SuperGrip;

e 2 (dois) aventais, cor preta, tipo jardineira;

e 2 (duas) protecdes para cabelos, touca ou rede;

e 1 (um) agasalho.

Obs.: As camisas e camisetas deverdo ter identificacdo da

empresa, preferencialmente bordado.
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5.1.23. Apresentar a relagdo nominal dos empregados em atividade,
mencionando o0s respectivos enderecos residenciais € comunicando qualquer
alteracao;

5.1.24. Manter um supervisor, com poderes de preposto, durante toda a

vigéncia contratual;
5.1.24.1 Das obrigacdes do SUPERVISOR DE SERVICOS:

a. A Contratada deverd indicar um funcionario de sua confianga para
acompanhar a execucao contratual e atender a Camara Municipal,

b. Informar no ato da assinatura do Contrato, o nome completo e contato
do funcionario, que sera denominado como SUPERVISOR DE
SERVICOS;

c. O Supervisor de Servicos devera comparecer a Camara uma vez ao
més, e sempre que for convocado devera comparecer no prazo de 72
(setenta e duas) horas;

d. Atender de imediato as solicitacdes quanto a substituicbes de

empregados considerados inadequados para a execu¢ao dos Sservicos;

e. Relatar toda e qualquer irregularidade observada nos locais de

execucao dos servigos;

5.1.25. A supervisdo dos servicos sera realizada mensalmente com o prévio
conhecimento da fiscalizacdo do contrato, ou todas as vezes que for necesséria
para a avaliacdo da execucdo dos servicos;
5.1.26. Receber as reivindicagcdes apresentadas ao fiscal de contrato,
procurando dar-lhe o devido retorno quanto aos pleitos formulados;
5.1.27. Repassar aos funcionarios todas as orientagdes necessarias ao
correto desempenho de suas funcgoes;
5.1.28. Manter controle acerca da realizacdo de servicos em horas
suplementares que, porventura, se fizerem necessarias;
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5.1.29. Recrutar, em seu nome sob sua inteira responsabilidade, os
empregados necessarios a perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos
0S pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e
fiscais previstos na legislagéo vigente e de quaisquer outros em decorréncia de sua
condicdo de empregadora, sem qualquer solidariedade da Camara Municipal de
Embu-Guacu, especialmente no que tange a representacdo processual perante a
Justica de forma geral, e particularmente a trabalhista;

5.1.30. Cumprir a legislacao trabalhista, previdenciaria e social,

5.1.31. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto na
admissao como durante a vigéncia do Contrato de Trabalho de seus empregados,
0s exames médicos exigidos, apresentando-os a fiscalizacao, quando solicitados;
5.1.32. Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execucdo dos
servicos sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
falta ao servico, demissdo e outros anélogos, obedecidas as disposicbes da
legislacéo trabalhista vigente;

5.1.33. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus
empregados, apresentando relatérios mensais de frequéncia;

5.1.34. Apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos
servigos executados, os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS referentes
aos seus empregados em atividade os comprovantes de recolhimento do FGTS e
INSS referentes aos seus empregados em atividade nas dependéncias da
CONTRATANTE, sem o0s quais nao serdo encaminhadas para pagamento;

5.1.35. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas
0s seus empregados em atividade, quando em servigo, por tudo quanto asleis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigénciaslegais para
0 exercicio das atividades;

5.1.36. Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais,

causados a Camara Municipal de Embu-Guacgu ou a terceiros, por seus
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empregados, durante a execucdo dos servicos, desde que fique comprovada a
responsabilidade, nos termos do Artigo 70 da Lei Federal n°® 8.666/93;

5.1.37. Responsabilizar-se integralmente pela guarda de material ou
equipamentos mantidos nas dependéncias da CONTRATANTE, ficando
estabelecido que ndo cabera a esta qualquer responsabilidade sobre esses
equipamentos de propriedade da CONTRATADA,;

5.1.38. A CONTRATADA podera oferecer, as suas expensas, nao onerando
de forma alguma o contrato, equipamentos que julgar convenientes para a perfeita
execucado dos servicos ou solicita-los ao Fiscal de Contrato, que submetera a
proposta a autoridade competente para a deciséo;

5.1.39. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo
para contratar com a Administracao Publica, apresentando, sempre que exigido, os
comprovantes de regularidade fiscal,

5.1.40. Responsabilizar-se pela ndo violacdo de sigilo dos documentos e
assuntos internos da Camara Municipal de Embu-Guacu;

5.1.41. Providenciar para que todos os seus empregados em atividade
cumpram as normas relativas a seguranca dos locais onde serdo executados 0s
Servigos;

5.1.42. Providenciar para que todos os seus empregados em atividade
mantenham disciplina nos locais de execucao dos servicos, orientando e instruindo
seus subordinados na forma de agir, promovendo a substituicdo, no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas apés a notificacdo, de qualquer empregado cuja
conduta seja considerada inconveniente, por ndo atender as recomendacfes ou
nao cumprir com suas obrigacgoes;

5.1.43. E vedado qualquer tipo de jogo, bem como venda de rifas e bilhetes,
a circulacao de listas e pedidos de qualquer natureza;

5.1.44. E vedada a permanéncia dos empregados nas dependéncias do
orgao no qual serédo prestados servigos, antes ou depois dos horarios de trabalho,
salvo os casos autorizados pela Administragdo da Camara;

5.1.45. E vedado aos empregados da contratada utilizar ou colocar em
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funcionamento maquinas ou aparelhos de propriedade da CONTRATANTE, abrir
armarios, gavetas ou involucros de qualquer espécie, sem autorizacao prévia do
chefe da reparticdo competente;

5.1.46. E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas
dependéncias do 6rgao no qual serdo prestados 0S servigos.

5.1.47. Utilizar os materiais e recursos cedidos pela Camara Municipal de
Embu-Guacu, exclusivamente, no cumprimento do objeto pactuado;

5.1.48. Receber e providenciar as determinagbes do Fiscal de Contrato
guanto aos servicos normais e suplementares;

5.1.49. Apresentar declaracdo de que cumpre a NR 6 — Equipamento de
Protecdo Individual- EPI, em especial quanto a recomendacéo, por profissional
especializado, do EPI adequado a prote¢cdo dos funcionarios para o exercicio das
atividades;

5.1.50. Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigacdes na Legislacéo
Especifica de Seguranca e Medicina do Trabalho, especialmente a Lei Federal n°
6.514, de 22 de dezembro de 1977, a Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978,
do Ministério do Trabalho e Empregado e suas Normas Regulamentadoras

5.1.51. Na ciéncia de que a licitante contratada, tendo em vista a vedacao
expressa contida no art. 17 da Lei Complementar 123/2006, que estabelece o
regime diferenciado de tributacdo (Simples Nacional), devera comunicar,
obrigatoriamente, a Receita Federal da situacdo ensejadora da sua exclusdo do
Simples Nacional, sob pena das sancdes previstas na legislacao tributéaria.

5.1.52. Neste caso a licitante contratada devera apresentar a Contratante
copia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra
(situacéo que gera vedacao a opcao pelo Simples Nacional) a Receita Federal do
Brasil, no prazo previsto no art. 30, § 1°, inc. Il, da Lei Complementar n® 123, de
2006, nos termos do Acordéo n° 2798/2010-Plenério do TCU.

5.1.53. Devera a CONTRATADA disponibilizar digitalmente ou impresso
mensalmente até o dia do pagamento o holerite de seus funcionérios, afim de
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cumprir o que dispde o art. 464 da CLT;
5.1.54. Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) Relacdo dos equipamentos, inclusive de protecdo individual, que
serdo utilizados para a perfeita execucao dos servicos;

b) Relacdo de funcionarios e as respectivas funcbes, necessarios a
execucao dos servicos.

¢) Enviar ao Fiscal de Contrato, quando solicitado, cépia da seguinte
documentacéo, conforme for o caso:

d) PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais;

e) PCMSO - Programa de Saude Médico Ocupacional,

f) Constituicdo da Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes, com
0 respectivo numero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

5.2 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
A CONTRATANTE se obriga a:

5.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato através da Comissao de
Gestores de Contrato, nos termos do artigo 67, da Lei Federal n° 8.666/93;

5.2.2. Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

5.2.3. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condicfes,precos
pactuados e prazo estabelecidos no contrato;

5.2.4. Prestar as informagdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA.

5.3 DO PRAZO DA CONTRATACAO.
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5.3. 1 O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da data
da sua assinatura, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por
periodos sucessivos, limitado a sua duracéo a 60 (sessenta) meses, nos termos do
inciso Il do artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993.

6. DA COMPOSICAO DE CUSTOS E APRESENTACAO DA PROPOSTA.

6.1 A proposta devera ser apresentada conforme modelos disposto anexo | deste
Termo de Referéncia, acompanhada da Planilha de Composicdo de Custo
preenchida de acordo com o modelo disposto no Anexo |, ndo sendo aceito outro

modelo.
6. 2 As propostas serao julgadas sob o critério de menor preco por item.

6.3 Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se
essencial os seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os
guais deverdo ser observados pelas empresas licitantes quando da elaboracéo

de suas propostas de precos:

a) Para a elaboracdo da Planilha de Custo e Formacdo de Preco foi
considerado o salario estabelecido no piso constante da Convencéao
Coletiva de Trabalho do Sindicato vigente em 2022/2023 - SIEMACO;
b) Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 6(seis)
horas diarias ou 180 (cento oitenta) horas mensais, ja computados 0s
Descansos Semanais remunerados (DSR’s), o piso salarial minimo da
funcdo desempenhada, estabelecido na Convencéo Coletiva detrabalho
do Sindicato vigente em 2022/2023 - SIEMACO,;

c) As licitantes deveréo apresentar as Planilhas de Custos e Formacao
de Precos com base em convencao coletiva de trabalho, ou outranorma
coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacao e

a qual a licitante esteja obrigada,;
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d) Na hipotese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo
considerados os itens previstos nas respectivas planilhas;
e) A planilha de composicao e encargos sociais fixada nesse Termo de
Referéncia, revela o contexto minimo de custeio para possibilitar
contratagbes com exequibilidade econ6mica e seguranga juridica, o
licitante podera alterar, somente 0s percentuais que ndo tenham
vinculacéao legal;
f) A planilha de composicdo de encargos sociais minimos segue
padrdes de aglutinacdo de custeio, considerando a realidade do setor de
asseio e conservacdo, em percentuais respaldados por analises
produzidas pelas mais renomadas instituicdes especializadas na criacao
e analise de indices econdmico-financeiros, considera-se por tanto que
0s percentuais que forem reduzidos por conta da licitante sera de sua
inteira responsabilidade, ndo podendo causar de forma algum prejuizos
ao empregado, esses mesmos indices ndo serdo considerados numa
eventual repactuacao contratual;
g) Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste
Termo de Referéncia, devera indicar em sua proposta a convencao
coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada;
h) Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta
da licitante vencedora;
i) Ainda que, em acordo ou convencao coletiva da categoria, haja
previsdo de reajuste escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicara
aos salarios dos empregados que prestam servicos a Camara Municipal
oS mesmos indices concedidos na repactuacdo contratual,
independentemente da data de admissao do empregado nos quadros da
CONTRATADA;
j) As planilhas deverao ser individualizadas por tipo de posto;
k) O LDI (Lucro e Despesas Indiretas) constante das planilhas de
composicdo de custos e formacdo de precos engloba o lucro e as
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despesas administrativas e operacionais (Acordao n° 325/2007);

l) Os orcamentos dos postos de servicos e dos materiais foram
estimados levando-se em consideracdo a empresa optante pelo Lucro
Presumido;

m) O campo aviso prévio trabalhado sera zerado ap0s o primeiro ano
de vigéncia do contrato;

n) O licitante que for concorrer somente para o item 1 —servico de limpeza
- poderéa considerar os percentuais relativos a tributacdo do simples
nacional. Ja os licitante que pretendem concorrer aos demais os itens,
ainda que inclua o item 1 devera apresentar os percentuais condizentes
com a tributacdo de lucro presumido ou lucro real. Isso por que aqueles
licitante que pretendem concorrer aos demais itens nao poderédo optar
pela tributagdo simplificada, ainda que no momento sejam optantes do
Simples Nacional deverdo comprovar o seu desenquadramento, ou seja
ainda que apresentem seus percentuais reduzidos (simples nacional)
Nao conseguiram cumprir pois se vierem a vencer os demais itens

deveréo optar por outro tipo de tributacéo.

7. DOS CASOS OMISSOS

7.1.0s casos nao previstos neste Termo de Referéncia serdo acordados entre
a CONTRATADA e a CONTRATANTE, observando os dispostos naslegislacbes

vigentes.

Camara Municipal de Embu-Guacu, 10 de outubro de 2022.

Antonio Filho Botelho

Presidente
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ANEXO I

Procuracao para credenciamento
PREGAO PRESENCIAL N°. 005/2022

Tipo: Menor prego por item
Processo Administrativo N°. 072/2022

Por este instrumento particular de Procuracéo, a (Razdo Social da Empresa), com
sede (endereco completo da matriz), inscrita no CNPJ/ MF sob n°.
___, e Inscricdo Estadual n° , representada

neste ato por seu __ do outorgante Sr :
portador da Cédula de ldentidade RG: , € CPF n°
, a quem confere amplos poderes para representar a
empresa: (razdo social da empresa), perante a Camara Municipal de Embu-
Guacu, no que se referir ao presente Pregao Presencial n°. 005/2022, inclusive
apresentar Declaracdo de que a proponente cumpre 0s requisitos de
habilitacdo, os envelopes Proposta de Precos (n°. 01) e Documentos de
Habilitacdo (n°. 02) em nome da Outorgante, formular verbalmente lances ou
ofertas na etapa de lances, desistir verbalmente de formular lances ou ofertas na
etapa de lances, negociar a reducdo de preco, desistir expressamente da
intencao de interpor recurso administrativo ao final da sesséo, assinar a ata da
sessao, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Pregoeiro, enfim,
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da Outorgante.

A presente Procuracdo é vélidaatéodia__ /[ .

Local/data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel / Cargo / Carimbo do CNPJ)

Observacéo: a presente procuragao devera vir acompanhada do Contrato Social
da proponente, ou outro documento, onde esteja expressa a
capacidade/competéncia do outorgante para constituir mandatario.
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ANEXO Il

Declaracdo de que a proponente cumpre os requisitos de habilitacdo.

PREGAO PRESENCIAL N°. 005/2022
Tipo: Menor preco por item
Processo Administrativo N°. 072/2022
A
Camara Municipal de Embu-Guacu,

Rua Emilia Pires, 135, Centro, Embu-Guacu, SP.
CEP. 06.900-130

Sra. Pregoeira

Pela presente, declaramos que, nos termos do art. 4° VII, da lei

10.520/2.002, a empresa , cumpre plenamente o0s

requisitos de habilitacdo para o Pregdo Presencial acima descrito e conforme

descricdo do Termo de Referencia Anexo I.

Local/data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel / Cargo / Carimbo do CNPJ)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE MICRO EMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
PREGAO PRESENCIAL N°. 005/2022

Tipo: Menor prego por item
Processo Administrativo N°. 072/2022

Declaro, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢cfes e multas previstas
neste ato convocatorio, que a empresa (denominacado da pessoa Juridica),

CNPJ no°. . E microempresa ou empresa de pequeno

porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n°. 123, de
14 de dezembro de 2.006, cujos termos declaramosconhecer na integra,
estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de
desempate no procedimento licitatério do Pregao Presencial n° 005/2022,

realizado pela Camara Municipal de Embu-Guacu, SP.

Local/data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel / Cargo / Carimbo do CNPJ)
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ANEXO V
COMPROVANTE DE RETIRADA DO EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N°. 005/2022
Tipo: Menor preco por item
Processo Administrativo N°. 072/2022

Denominacado/Empresa:
CNPJ
Endereco
E-Mail
Cidade/Estado

Telefone

Obtivemos, através do acesso a pagina www.embuguacu.sp.leg.br, nesta
data, copia do instrumento convocatério da licitacdo acima identificada.

Local/data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel / Cargo / Carimbo do CNPJ)

Senhor Licitante,

Visando a comunicacéo futura entre esta Camara Municipal e sua empresa,
solicitamos a Vossa Senhoria preencher o recibo de retirada do Edital e remete-lo
ao setor de licitagoes.

A ndo remessa do recibo exime a Céamara Municipal de Embu-Guacu,
da comunicacdo, por meio de e-mail, de eventuais esclarecimentose
retificagcbes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer
informagdes adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer reclamacéo.

Recomendamos, ainda, consultas a referida pagina para eventuais
comunicacdes e ou esclarecimentos disponibilizados acerca do processolicitatorio.
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ANEXO VI
MODELO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N°. 005/2022
Tipo: Menor preco por item
Processo Administrativo N°. 072/2022

MODELO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

(papel timbrado da licitante)

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos
terceirizados de limpeza, asseio e conservacdo, de controle e fiscalizacdo de
portaria, de servigos de copa e de recepcao, conforme especificagdes e quantidade
descritas nesse termo de Referéncia.

A (BIMPIESA) .oieiiiiii ittt e et e bbb e e e e e e e e e e e e e e e e e aae e inscrita no
CNPJ sob N0 e , estabelecida na
..................................................................................... , ne........., telefone/fax
NO. s yoe-mail, , propbe fornecer o

objeto acima descrito, nos seguintes precos e condicdes:
DOS PRECOS, ESPECIFICAQOES E QUANTITATIVOS:

Descritivo
X " QUANTIDADE h)llélll_gEL VALOR
ITEM | DESCRICAO | JORNADA | HORARIO DE
EMPREGADOS POR MENSAL
EMPREGADO| TOTAL
Prestacéo de
servicos de A Definir
limpeza, oportunamente
1 asseio e 40h pela 3
conservacgao, | semanais | Administracao
visando a da Camara
obtencao de Municipal.
adequadas
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condicdes de
salubridade e
higiene.

Prestacao de
a 40h
servigos de . 2
. semanais
recepcionista.

Prestacéo de 40h

servigos de . 2
: semanais
copeira.

Prestacao de
servicos de 40h
controle de | semanais

acesso

Total Mensal

Total Anual

Validade da proposta: (minimo 60 dias).

Declaro que os precos acima indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos
incorridos na data da apresentagdo desta proposta incluindo, entre outros: tributos,

encargos sociais, material, despesas administrativas, seguro, frete e lucros.

**A LICITANTE DEVERA ENVIAR PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS***

Embu-Guacu de de 2022.

Assinatura
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ANEXO I-A
MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO
Composicéo de custo para o ITEM 1 - Prestacéo de servicos de limpeza, asseio e

conservacao, visando a obtencéo de adequadas condi¢cfes de salubridade e

higiene.

LIMPEZA
REMUNERAGAO

RS 1.384,64

Saldrio-base >
Hora extra + DSR 50% |RS 185,72
Hora extra (feriados e fins de semana) + DSR 100% |RS 165,09
Adicional Noturno + DSR 20% [RS 24,75
REMUNERAGAO

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICO

A.01 INSS 20,00%
A.02 FGTS 8,00%
A.03 SESI/SESC 1,50%
A.04 SENAI/SENAC 1,00%
A.05 INCRA 0,20%
A.06 SEBRAE 0,60%
A.07 Salario Educagdo 2,50%
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (a ser preenchido conforme

categoria da empresa, que devera comprovar no ato de assinatura do

contrato)

TOTAL - GRUPO A 39,80%

GRUPO B — TEMPO REMUNERADO E NAO TRABALHADO

B.01 Férias 9,15%
B.02 Auséncia por enfermidade (igual ou menor que 15 dias) 1,69%
B.03 Auséncias legais 0,95%
B.04 Licenga Paternidade 0,42%
B.05 Acidente de Trabalho 0,63%
B.06 Aviso Prévio Trabalhado 0,03%
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TOTAL - GRUPO B | 12,87%
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GRUPO C - Adicional de Férias e décimo salario
C.01 Adicional de férias 3,05%
C.02 132 Salario 9,38%
TOTAL - GRUPO C 12,43%
GRUPO D - Obrigag6es Rescisdrias
D.01 Aviso prévio indenizado 5,13%
D.02 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio 0,41%
D.03 Incidéncia de Multa de FGTS e da Contribuicdo Social Sobre os 1.96%
depédsitos FGTS eI
D.04 Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre o aviso-prévio 0.22%
indenizado een
D.05 Incidéncia da multa FGTS e da Contribui¢do Social sobre o aviso-prévio

0,00%
trabalhado
TOTAL - GRUPO D 7,05%
GRUPO E — Aprovisionamento de Casos Especiais
E.01 Incidéncia do GRUPO A sobre afastamento por licenga maternidade 0,33%
E.02 Incidéncia do FGTS sobre acidente de trabalho (igual ou superior a 15 0.00%
dias) R
E.03 Percentual referente a abono pecuniario 0,13%
E.04 Percentual referente a reflexo do aviso prévio indenizado sobre férias e 1.00%
132 salario R
E.O5 Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso prévio indenizado sobre o 132 0.03%
Saldrio R
TOTAL - GRUPO E 1,49%
GRUPO F - Incidéncia Cumulativas Grupo A x (Grupo B + Grupo C)
F.01 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,30%
F.02 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,58%
TOTAL - GRUPO F 8,88%
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS | 82,52%
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS |
IV - INSUMOS
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Divisao Administrativa

Uniforme

Auxilio alimentagdo ou cesta basica IN Natura (conforme CCT)

Vale-Transporte

Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base)

Seguro de vida

Vale refei¢do

Seguro de vida

Participagdo nos Lucros e/ou resultados

Auxilio Saude — Art. 444 CLT

Auxilio Creche 30% do salario minimo — Para empresas com pelos 30(trinta)
empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam
creche prépria ou conveniada.

TOTAL - INSUMOS

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS

V - BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS

LDI 10,00%
Despesas Administrativas/Operacionais 5,00%
Outras despesas (discriminar) 0,00%
TOTAL - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS 15,00%

VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS RS 0,05
COFINS RS 0,03
PIS RS 0,01
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO RS 0,09

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO

PRECO MENSAL PARA 3 (TRES) EMPREGADOS
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ANEXO I-A
MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO
Composicéo de custo para o ITEM 2 - Prestacao de servicos de recepcionista.

RECEPCAO
REMUNERACAO
RS 1.551,57
Salario-base 3
Hora extra + DSR 50% [R$208,12
Hora extra (feriados e fins de semana) + DSR 100% | RS 185,00
Adicional Noturno + DSR 20% |R$27,76
REMUNERAGAO
111 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACI\O
GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICO
A.01 INSS 20,00%
A.02 FGTS 8,00%
A.03 SESI/SESC 1,50%
A.04 SENAI/SENAC 1,00%
A.05 INCRA 0,20%
A.06 SEBRAE 0,60%
A.07 Salario Educagdo 2,50%
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (a ser preenchido conforme
categoria da empresa, que devera comprovar no ato de assinatura do contrato)
TOTAL - GRUPO A 39,80%
GRUPO B - TEMPO REMUNERADO E NAO TRABALHADO
B.01 Férias 9,15%
B.02 Auséncia por enfermidade (igual ou menor que 15 dias) 1,69%
B.03 Auséncias legais 0,95%
B.04 Licenga Paternidade 0,42%
B.05 Acidente de Trabalho 0,63%
B.06 Aviso Prévio Trabalhado 0,03%
TOTAL - GRUPO B 12,87%
GRUPO C - Adicional de Férias e décimo salario
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C.01 Adicional de férias 3,05%
C.02 139 Salario 9,38%
TOTAL - GRUPO C 12,43%

GRUPO D - Obrigagdes Rescisdrias

D.01 Aviso prévio indenizado 5,13%
D.02 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio 0,41%
D.03 Incidéncia de Multa de FGTS e da Contribui¢do Social Sobre os depdsitos FGTS 1,29%
D.04 Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre o aviso-prévio indenizado 0,22%
D.05 Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre o aviso-prévio trabalhado 0,00%
TOTAL - GRUPO D 7,05%

GRUPO E — Aprovisionamento de Casos Especiais

E.01 Incidéncia do GRUPO A sobre afastamento por licenga maternidade 0,33%
E.02 Incidéncia do FGTS sobre acidente de trabalho (igual ou superior a 15 dias) 0,00%
E.03 Percentual referente a abono pecuniario 0,13%
E.04 Percentual referente a reflexo do aviso prévio indenizado sobre férias e 132 saldrio 1,00%
E.O5 Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso prévio indenizado sobre o 132 Salario 0,03%
TOTAL - GRUPO E 1,49%

GRUPO F - Incidéncia Cumulativas Grupo A x (Grupo B + Grupo C)

F.01 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,30%
F.02 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,58%
TOTAL - GRUPO F 8,88%
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS | 82,52%

VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS |

IV - INSUMOS

Uniforme

Rua Emilia Pires, 135 - Embu-Guacgu - SP - CEP 06900-130
Tel.: 4661-5838 Ramal 205
E-mail: compras@embuguacu.sp.leg.br Protocolo geral: protocolo@embuguacu.sp.leg.br



mailto:compras@embuguacu.sp.leg.br
mailto:protocolo@embuguacu.sp.leg.br

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Divisao Administrativa

Auxilio alimentagdo ou cesta basica IN Natura (conforme CCT)

Vale-Transporte

Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base)

Seguro de vida

Vale refei¢do

Seguro de vida

Participagdo nos Lucros e/ou resultados

Auxilio Satide — Art. 444 CLT

Auxilio Creche 30% do saldrio minimo — Para empresas com pelos 30(trinta) empregadas
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche prdpria ou
conveniada.

TOTAL - INSUMOS

VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS

V - BONIFICAGCAO E OUTRAS DESPESAS

LDI 10,00%
Despesas Administrativas/Operacionais 5,00%
Outras despesas (discriminar) 0,00%
TOTAL - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS 15,00%

VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 8,65%

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO

PRECO MENSAL PARA 2 (DOIS) EMPREGADOS
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Divisao Administrativa

ANEXO I-A
MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO
Composicéao de custo para o ITEM 3 - Prestacao de servicos de copeira.

REMUNERAGAO

Salario-base RS 1.424,98
Hora extra + DSR 50% RS 191,14
Hora extra (feriados e fins de semana) + DSR 100% [RS 169,90
Adicional Noturno + DSR 20% [R$ 25,47
REMUNERAGAO

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO

GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICO

A.01INSS 20,00%
A.02 FGTS 8,00%
A.03 SESI/SESC 1,50%
A.04 SENAI/SENAC 1,00%
A.05 INCRA 0,20%
A.06 SEBRAE 0,60%
A.07 Salario Educagdo 2,50%
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (a ser

preenchido conforme categoria da empresa, que devera

comprovar no ato de assinatura do contrato)

TOTAL - GRUPO A 39,80%

GRUPO B — TEMPO REMUNERADO E NAO TRABALHADO

B.01 Férias 9,15%
B.02 Auséncia por enfermidade (igual ou menor que 15 dias) 1,69%
B.03 Auséncias legais 0,95%
B.04 Licenga Paternidade 0,42%
B.05 Acidente de Trabalho 0,63%
B.06 Aviso Prévio Trabalhado 0,03%
TOTAL - GRUPO B 12,87%

GRUPO C - Adicional de Férias e décimo saldrio

C.01 Adicional de férias 3,05%
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C.02 132 Salario 9,38%
TOTAL - GRUPO C 12,43%
GRUPO D - Obrigagoes Rescisorias
D.01 Aviso prévio indenizado 5,13%
D.02 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio 0,41%
D.03 Incidéncia de Multa de FGTS e da Contribui¢do Social Sobre 129%
os depdsitos FGTS eI
D.04 Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre o 0.22%
aviso-prévio indenizado 1eer
D.05 Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre o 0.00%
aviso-prévio trabalhado R
TOTAL - GRUPO D 7,05%
GRUPO E - Aprovisionamento de Casos Especiais
E.O1 Incidéncia do GRUPO A sobre afastamento por licenga

. 0,33%
maternidade
E.02 Incidéncia do FGTS sobre acidente de trabalho (igual ou 0.00%
superior a 15 dias) st
E.03 Percentual referente a abono pecuniario 0,13%
E.04 Percentual referente a reflexo do aviso prévio indenizado 1.00%
sobre férias e 132 saldrio R
E.O5 Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso prévio indenizado 0.03%
sobre o0 132 Saldrio R
TOTAL - GRUPO E 1,49%
GRUPO F - Incidéncia Cumulativas Grupo A x (Grupo B + Grupo
C)
F.01 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,30%
F.02 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,58%
TOTAL - GRUPO F 8,88%
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS | 82,52%
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS |
IV - INSUMOS
Uniforme
Auxilio alimentagdo ou cesta basica IN Natura (conforme CCT)
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Divisao Administrativa

Vale-Transporte

Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base)

Seguro de vida

Vale refeicao

Seguro de vida

Participagdo nos Lucros e/ou resultados

Auxilio Saude — Art. 444 CLT

Auxilio Creche 30% do salario minimo — Para empresas com
pelos 30(trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade e que ndo possuam creche prépria ou conveniada.

TOTAL - INSUMOS

VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS

V - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS

LDI 10,00%
Despesas Administrativas/Operacionais 5,00%
Outras despesas (discriminar) 0,00%
TOTAL - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS 15,00%

VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 8,65%

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO

PRECO MENSAL PARA 2 (DOIS) EMPREGADOS
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Divisao Administrativa

ANEXO I-A
MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO
Composicéo de custo para o ITEM 4 - Prestacdo de servicos de controle de
acesso.

CONTROLE DE ACESSO

REMUNERAGAO
Salario-base R$1.681,71
Hora extra + DSR 50% [R$225,57
Hora extra (feriados e fins de semana) + DSR 100% [R$200,51
Adicional Noturno + DSR 20% [R$30,08
REMUNERAGAO
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO
GRUPO A - ENCARGOS SOCIAIS BASICO
A.01 INSS 20,00%
A.02 FGTS 8,00%
A.03 SESI/SESC 1,50%
A.04 SENAI/SENAC 1,00%
A.05 INCRA 0,20%
A.06 SEBRAE 0,60%
A.07 Salario Educagdo 2,50%
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP (a ser preenchido conforme categoria 6,00%
da empresa, que devera comprovar no ato de assinatura do contrato)
TOTAL - GRUPO A 39,80%

GRUPO B — TEMPO REMUNERADO E NAO TRABALHADO

B.01 Férias 9,15%
B.02 Auséncia por enfermidade (igual ou menor que 15 dias) 1,69%
B.03 Auséncias legais 0,95%
B.04 Licenga Paternidade 0,42%
B.05 Acidente de Trabalho 0,63%
B.06 Aviso Prévio Trabalhado 0,03%
TOTAL - GRUPO B 12,87%
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GRUPO C - Adicional de Férias e décimo salario

C.01 Adicional de férias 3,05%
C.02 139 Salario 9,38%
TOTAL - GRUPO C 12,43%

GRUPO D - Obrigagoes Rescisorias

D.01 Aviso prévio indenizado 5,13%
D.02 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio 0,41%
D.03 Incidéncia de Multa de FGTS e da Contribui¢do Social Sobre os depédsitos FGTS 1,29%
D.04 Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre o aviso-prévio indenizado 0,22%
D.05 Incidéncia da multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre o aviso-prévio trabalhado 0,00%
TOTAL - GRUPO D 7,05%

GRUPO E - Aprovisionamento de Casos Especiais

E.01 Incidéncia do GRUPO A sobre afastamento por licenga maternidade 0,33%
E.02 Incidéncia do FGTS sobre acidente de trabalho (igual ou superior a 15 dias) 0,00%
E.03 Percentual referente a abono pecuniario 0,13%
E.04 Percentual referente a reflexo do aviso prévio indenizado sobre férias e 132 salario 1,00%
E.O5 Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso prévio indenizado sobre o 132 Salario 0,03%
TOTAL - GRUPO E 1,49%

GRUPO F - Incidéncia Cumulativas Grupo A x (Grupo B + Grupo C)

F.01 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 4,30%
F.02 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 4,58%
TOTAL - GRUPO F 8,88%
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS | 82,52%

VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS |

IV - INSUMOS
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CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Divisao Administrativa

Uniforme

Auxilio alimentagdo ou cesta basica IN Natura (conforme CCT)

Vale-Transporte

Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base)

Seguro de vida

Vale refei¢do

Seguro de vida

Participagdo nos Lucros e/ou resultados

Auxilio Saude — Art. 444 CLT

Auxilio Creche 30% do salario minimo — Para empresas com pelos 30(trinta) empregadas
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche prépria ou
conveniada.

TOTAL - INSUMOS

VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS

V - BONIFICAGCAO E OUTRAS DESPESAS

LDI 10,00%
Despesas Administrativas/Operacionais 5,00%
Outras despesas (discriminar) 0,00%
TOTAL - BONIFICAGAO E OUTRAS DESPESAS 15,00%

VI - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO

ISSQN ou ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO 8,65%

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO
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PODER LEGISLATIVO

ANEXO VII
MODELO DE DECLARAQAO DE QUE NAO POSSUI FATO IMPEDITIVO
PREGAO PRESENCIAL N°. 005/2022
Tipo: Menor preco por item
Processo Administrativo N°. 072/2022
(Papel timbrado da empresa)

A (<10 ] o1 C=Tr: W , com sede na

.............................................................................................. , n° CNPJ ne
........................................................................... , DECLARA, sob as penas da lei, que, até a presente

data, inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no presente processo licitatério, estando

ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local/data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel / Cargo / Carimbo do CNPJ)
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PODER LEGISLATIVO

ANEXO VI

DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA PESSOAS MENORES DE 18 ANOS
EM TRABALHO, PREGAO
PRESENCIAL N°. 005/2022
Tipo: Menor preco por item
Processo Administrativo N°. 072/2022
(Papel timbrado da empresa)

A empresa: , inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal,
Sr. (Sra) , portador (a) da
Carteira de Identidade n° de do CPF n°

, DECLARA, para fins do disposto no inciso
V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854,
de 27 outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e (assinalar com “X”, conforme ocaso):

( ) ndo emprega menor de dezesseis anos.
( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cédo de aprendiz.

Atenciosamente,

Local/data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel / Cargo / Carimbo do CNPJ)
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ANEXO IX
MINUTA DE CONTRATO
PRESENCIAL N2. 005/2022
Tipo: Menor prego por item

Processo Administrativo N2. 072/2022

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo
de servicos terceirizados de limpeza, asseio e
conservagdo, de controle e fiscalizagdo de portaria, de
servigos de copa e de recep¢do, conforme especificagoes

e quantidade descritas nesse termo de Referéncia.

Pelo presente instrumento de CONTRATO de um lado, a CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-
GUACU, localizada no Municipio de Embu-Guacgu, a Rua Emilia Pires, 135, inscrita no CNP)J
sob 0 n265.694.846/0001-14, neste ato representado por seu Presidente ANTONIO FILHO
BOTELHO, Brasileiro, Casado, portador da cédula de identidade RG: 23.712.058-6 SSP/SP
e CPF 143.419.688-74, de ora em diante denominada simplesmente deCONTRATANTE, e

do outro a empresa ., com sede a Rua

, municipio , Estao CEP ,
CNPJ , heste ato representada por , brasileira,
estado civil portador da cédula de identidade e CPF

, a seguir denominada CONTRATADA, fica justo e acertado o

presente contrato, conforme Pregdo Presencial conforme Lei Federal n2. 8666/93, Lei ne.
10.520/2.002, Lei n2. 8883/94, Lei n2. 9.032/95, Lei n2. 9.648/98, Lei n2. 9.854/99,
Lei n2.10.438/02, Lei n2. 10.973/04 e Lei Complementar n2. 123/06, ao qual se subordinam

as partes, e regidos pelas seguintes clausulas:

1. DOOBIETO
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1.1. Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servigos terceirizados
de limpeza, asseio e conservagao, de controle e fiscalizagdao de portaria, de servigos
de copa e de recepgao, conforme especificagdes e quantidade descritas nesse

termo de Referéncia.

Descritivo

QUANTIDADE
ITEM | DESCRICAO JORNADA | HORARIO DE
EMPREGADOS

QUANTIDADE
DE POSTOS

Prestacdo de
servicos de
limpeza, asseio e
conservacgao,

visando a 40h 3
obtencado de semanais
adequadas
condicdes de A Definir
salubridade e oportunamente
higiene. pela

Prestagao de 40h Administracao
2 servicos de . da Camara 2 2
semanais

recepcionista. Municipal.

Prestacdo de

_ 40h
3 servicos de . 2 2
. semanais
copeira.

Prestacdo de

servicos de 40h

controle de semanais
acesso

2 DA DESCRIGCAO DOS SERVICOS
2.1 Todos os postos de servigos funcionardo em regime de 40 (quarenta) horas semanais,

sendo que a escala de trabalho poderd ser ajustada em horarios compativeis com o
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horario de expediente do local da prestacao dos servicos, de acordo com a necessidade
da Administragao.

2.2 A CONTRATADA mantera quantos profissionais forem necessarios para manter os
postos funcionando conforme a jornada de trabalho estabelecida.

2.3 Os profissionais poderdo ter sua jornada de trabalho flexivel para adequar aos horarios
das sessGes ordinarias, extraordindrias, solenes e reunides do Poder Legislativo,
observada a jornada semanal de trabalho.

3 ATRIBUIGOES:

3.1ITEM 1 - Prestacao de servicos de limpeza, asseio e conservagao;

a) Executar a higienizacdo de todos os locais indicados, nas dreas internas e externas
dos locais de execugdo dos servicos e desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de limpeza e conservacgdo, visando a obtencado de
adequadas condig¢Oes de salubridade e higiene;

b) Executar o abastecimento de produtos de limpeza e higiene nas dependéncias dos
prédios da Camara Municipal;

c) Manter-se uniformizado e com boa aparéncia e asseio;

d) Observar as normas internas do érgao e do servico publico no que Ihe couber para
bem desempenhar as suas atividades;

e) Executar as demais atividades inerentes ao posto;
3.2 ITEM 2 - Prestacao de servigos de recepcionista:

a) Recepcdo e encaminhamento de visitantes;

b) Atendimento e realizacdo de chamada telefénica;

¢) Atendimento ao publico em geral;

d) Prestar informacdes;

e) Recebimento, Distribuicdo e arquivamento de documentos e correspondéncia;

f) Comunicar qualquer anormalidade ao responsavel do local.
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3.3 ITEM 3 - Prestacao de servicos de copeira:

a) Executar trabalhos exclusivos de copa;

b) Manter a copa, os utensilios e os eletrodomésticos em perfeito estado de limpeza e
higiene;

c) Fazer café e cha e distribuir nos setores ou postos pré-determinados, de acordo com a
necessidade;

d) Servir café/cha em xicaras e agua em copos, conforme o caso, em reunides e outras
situacOes esporadicas, quando solicitados;

e) Manter-se uniformizado e com boa aparéncia e asseio;

f) Apontar consertos necessdrios a conservagado de bens e instalagoes;

g) Limpar e arrumar os pontos de café;

h) Observar as normas internas do 6rgdo e do servico publico no que lhe couber para
bem desempenhar as suas atividades;

i) Executar as demais atividades inerentes ao posto;
3.4 ITEM 4 - Prestacao de servicos de Controle de Acesso:

a) Controlar a entrada e saida do publico interno e externo e de veiculos e visitantes, em
toda a 4rea sob sua responsabilidade;

b) Controlar o movimento de pessoas em todo o perimetro de acesso;

c¢) Observar e conter aglomeracdo de pessoas estranhas nos locais de acesso sob sua
responsabilidade;

d) Comunicar imediatamente a Administracdo, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessarias;

e) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como

as que entender oportunas;
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f) Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

g) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, inclusive de pessoas autorizadas
a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre
os portdes ou cancelas fechadas;

h) Comunicar a Secretaria de Administracdo, todo acontecimento entendido como

irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Administragao;

3.5 DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS:

3.5.1 Olocal para prestagdo de servigos sera no prédio principal da Camara Municipal de
Embu-Guacgu, sito a Rua Emilia Pires, 135 — Centro e no prédio anexo sito a Rua Cel.
Luiz Tendrio de Brito, 752 — Centro.

3.5.2 No prédio principal deverao ser instalados os postos de 01 (um) Controlador de
Acesso; 01 (um) recepcionista, 01(um) Copeiro(a) e 01(um) faxineiro(a).

3.5.3 No prédio anexo deverdo ser instalados os postos de 01(um) Copeiro(a), 02 (dois)
faxineiros (as) e 01 (um) recepcionista.

3.5.5 Qualquer interessado em participar da licitacdo podera realizar visita técnica para
aferir o tamanho e condi¢cdes dos locais a serem instalados os postos de trabalho,
atendendo as exigéncias dispostas no edital.

3.6 HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

3.6.1 As horas extraordindrias e o adicional noturno devidos aos empregados da
CONTRATADA que prestarem servico a Camara Municipal de Embu-Guacu, serdo
remuneradas com base no valor hora do salario do profissional e integrardo o item
remuneracao da planilha de custos e formacado de precos.

3.6.2 As horas extraordinarias serdo devidas nos seguintes termos:

a) a hora extraordinaria tera 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora

normal;
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b) os empregados da CONTRATADA que trabalharem em dias de repouso ou feriados

perceberdo, além do saldrio normal, as horas efetivamente trabalhadas com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.
c¢) Serdo devidas as horas extraordindrias autorizadas que ultrapassarem as 40h

semanais.

3.6.3 0O adicional noturno sera devido nos termos do art. 73 do decreto-lei n2 5.452/1943,
gue aprovou a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

3.6.4 Os valores de horas extras e adicional noturno somente serdao pagos quando os
servigos forem expressos e previamente autorizados pela Secretaria Administrativa,
e lancados em folha de ponto atestada pela fiscalizacdo do contrato, com
comprovag¢do do pagamento ao empregado.

3.6.5 Havendo autorizacdo normativa, expressa em legislacdo trabalhista ou em
instrumento coletivo e em contrato de trabalho, fica facultado a Secretaria de
Administracdo optar pelo regime de compensacdo de jornada de trabalho.

3.6.6 As empresas deverdo apresentar em suas propostas, os valores totais mensais

destes itens da seguinte forma:

a) Horas extras 50% - cotar o valor total correspondente a 15 (quinze) horas extras
mensais;

b) Horas extras 100% - cotar o valor total correspondente a 10 (dez) horas extrasmensais;

¢) Adicional noturno — cotar o valor correspondente a 15 (quinze) adicionais noturnos
mensais.

d) A CONTRATADA ficara ciente que os valores referente a hora extra ou adicionalnoturno

somente serdo repassados se houver prévia autorizagdo para sua realizagao.

4 OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

4.1 Implantar, na data determinada pela Administracdo, na Ordem de Servico, os

mencionadas nos mesmos;
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4.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legisla¢ao
vigente;

4.3 Disponibilizar empregados em quantidade necessdria que irdo prestar servicos,
uniformizados e a critério da Administracdo da Camara portando cracha com foto
recente e devidamente registrada em sua carteira de trabalho;

4.4 Tomar as providéncias relativas aos treinamentos necessdarios para garantir a execugao
dos trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados;

4.5 Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias do local em que estiver prestando seus servigos;

4.6 O sistema de registro de ponto devera ser fornecido pela CONTRATADA, sempre que
possivel, em funcao das instalacdes da Camara Municipal e do servigo a ser realizado,
e devera atender a legislacdo vigente do Ministério do Trabalho e Emprego.

4.7 Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido no
posto;

4.8 Atender, de imediato, as solicitagdes da Camara Municipal quanto as substitui¢cdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos
Servigos;

4.9 Relatar toda e qualquer irregularidade observada nos postos;

4.10 Em caso de absenteismo do funcionario da CONTRATADA, nos postos de prestacao
de servico, a CONTRATADA devera providenciar sua reposicao imediata, cobrindo este
posto de trabalho através de outro funciondrio capacitado para a mesma tarefa, sem,
entretanto, comprometer as tarefas dos demais postos existentes;

4.11 O ndo cumprimento do subitem anterior poderd acarretar multas e sansoes
contratuais a CONTRATADA;

4.12 Para melhor compreensdo das condi¢Oes de trabalho e dos servicos, objeto deste
termo de referéncia, é recomendado que as licitantes realizem vistoria nos locais

descritos no item 4.5 deste de Termo de Referéncia, para conhecimento e melhor
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formulagao de sua proposta, todavia a visita é facultativa;

4.13 Cumprir fielmente o contrato, de modo que os servicos avencados se realizem
com profissionalismo e perfeicdo, e seguranca dentro dos parametros e rotinas
estabelecidas;

4.14 Empregar, na execucao dos servicos, pessoal devidamente qualificado;

4.15 Fornecer aos seus empregados EPI’s, uniformes e crachas de identificacdo, de
acordo com solicitacgdo da Camara Municipal, para acesso as dependéncias da
Contratante;

4.16 Osuniformes e os equipamentos de seguranca (EPI’s) deverdo ser fornecidos a cada
empregado, sendo um Kit completo, ao inicio da execu¢do do contrato, devendo ser
substituido quando solicitado pela Secretaria Administrativa da Camara, por motivo de
desgaste prematuro;

4.17 O primeiro kit de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias,a
contar do inicio da prestacao dos servicos;

4.18 Apds 6 (seis) meses contados da entrega do primeiro kit, o fiscal do contrato
indicard qual a necessidade da substituicdo;

4.19 Deverd, obrigatoriamente, ser entregue um novo kit de uniformes no inicio de
cada novo periodo anual, caso o contrato seja prorrogado;

4.20 Ficaassegurado a CONTRATADA o direito ao reembolso do valor correspondente ao
uniforme fornecido, em caso de ndo devolugao ou estrago voluntario do mesmo, por
ocasido do desligamento do empregado.

4.21 Os uniformes deverdo ser fornecidos completos, inclusive, acrescidos de agasalhos
correspondente a necessidade da funcdo desempenhada;

4.22 Cada kit de uniforme deverd ser fornecido a cada um dos seus empregados,
conforme as seguintes especificacbes:

4.22.1 Kit de uniforme para o Servicos de Faxineiro:

h) 3 (trés) calgas tipo bailarina, na cor preta, confeccionada em helanca;

i) 3 (trés) aventais, tipo bata, para limpeza, com bolso, na cor preta (sem qualquer
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detalhe branco);

i) 4 (quatro) camisetas de manga curta, confeccionada em algoddo, boa qualidade,
com identificacdo da empresa;

k) 1 (um) par de cal¢ado confeccionado em EVA EMBORRACHADO com solado
antiderrapante com Tecnologia SuperGrip;

) 1 (um) par de bota galocha PVC com solado antiderrapante;

m) 6 pares de luvas de latex (entrega mensal);

n) 2 (duas) camisetas de manga longa, confeccionada em algodao.
4.22.2 Kit de uniforme para o Servigos de Controlador de Acesso/recepgao:

e) 3 (trés) calcas, tipo social, na cor preta;

f) 3 (trés) camisas de manga % feminina ou manga curta masculina, de boa qualidade,
cor branca, com identificacdo da empresa;

g) 1 (um) par de calgado social (masculino), e sapatilha (feminino) ambos preto;

h) 1 (um) agasalho.
4.22.3 Kit de uniformes para o Servico de Copeiragem:

g) 3 (trés) calcas, tipo bailarina, na cor preta, confeccionada em helanca;

h) 4 (quatro) camisas de manga 3/4, de boa qualidade, cor branca, com identificagdo da
empresa;

i) 1 (um) par de cal¢ado confeccionado em EVA EMBORRACHADO com solado
antiderrapante com Tecnologia SuperGrip;

j) 2 (dois) aventais, cor preta, tipo jardineira;

k) 2 (duas) protecdes para cabelos, touca ou rede;

1) 1 (um) agasalho.

4.23 Obs.: As camisas e camisetas deverdo ter identificacdo da empresa,
preferencialmente bordado.

4.24 Apresentar a relacdo nominal dos empregados em atividade, mencionando os
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respectivos enderecgos residenciais e comunicando qualquer alteragao;
4.25 Manter um supervisor, com poderes de preposto, durante toda a vigéncia
contratual;

4.25.1 Das obrigagdes do SUPERVISOR DE SERVICOS:

f) A Contratada devera indicar um funcionario de sua confianca para acompanhar a
execugao contratual e atender a Camara Municipal;

g) Informar no ato da assinatura do Contrato, o nome completo e contato do
funcionario, que sera denominado como SUPERVISOR DE SERVICOS;

h) O Supervisor de Servigos deverd comparecer a Camara uma vez ao més, e sempre que
for convocado devera comparecer no prazo de 72 (setenta e duas) horas;

i) Atender de imediato as solicitagGes quanto a substituicdes de empregados
considerados inadequados para a execugao dos servigos;

j) Relatar toda e qualquer irregularidade observada nos locais de execuc¢do dos servicos;

4.26 A supervisdo dos servicos sera realizada mensalmente com o prévio conhecimento
da fiscalizacao do contrato, ou todas as vezes que for necessdria para a avaliagdo da
execucao dos servigos;

4.27 Receber as reivindicacdes apresentadas ao fiscal de contrato, procurando dar-lhe o
devido retorno quanto aos pleitos formulados;

4.28 Repassar aos funcionarios todas as orientacdes necessarias ao correto desempenho
de suas funcGes;

4.29 Manter controle acerca da realizacdo de servicos em horas suplementares que,
porventura, se fizerem necessarias;

4.30 Recrutar, em seu nome sob sua inteira responsabilidade, os empregados

necessarios a perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos,

inclusive dos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na
legislacdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia de sua condicdo de

empregadora, sem qualquer solidariedade da Camara Municipal de Embu-Guacgu,
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especialmente no que tange a representagdo processual perante a Justica de forma
geral, e particularmente a trabalhista;

4.31 Cumprir a legislacdo trabalhista, previdencidria e social;

4.32 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdao como
durante a vigéncia do Contrato de Trabalho de seus empregados, os exames médicos
exigidos, apresentando-os a fiscalizagdo, quando solicitados;

4.33 Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execucao dos servicos sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licencga, falta ao servico,
demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista
vigente;

4.34 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados,
apresentando relatérios mensais de frequéncia;

4.35 Apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos servigos
executados, os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS referentes aos seus
empregados em atividade os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS referentes
aos seus empregados em atividade nas dependéncias da CONTRATANTE, sem os quais
ndo serdo encaminhadas para pagamento;

4.36 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados em atividade, quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das
atividades;

4.37 Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, causados a
Camara Municipal de Embu-Guacu ou a terceiros, por seus empregados, durante a
execucao dos servigos, desde que fique comprovada a responsabilidade, nos termos do

Artigo 70 da Lei Federal n® 8.666/93;
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4.38 Responsabilizar-se integralmente pela guarda de material ou equipamentos
mantidos nas dependéncias da CONTRATANTE, ficando estabelecido que ndo caberd a
esta qualquer responsabilidade sobre esses equipamentos de propriedade da
CONTRATADA;

4.39 A CONTRATADA poderd oferecer, as suas expensas, ndo onerando de forma alguma
o contrato, equipamentos que julgar convenientes para a perfeita execu¢ao dos
servicos ou solicita-los ao Fiscal de Contrato, que submeterd a proposta a autoridade
competente para a decisao;

4.40 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicées de habilitacdo e qualificacdo
exigida para contratar com a Administracdo Publica, apresentando, sempre que
exigido, os comprovantes de regularidade fiscal;

4.41 Responsabilizar-se pela ndo violagao de sigilo dos documentos e assuntos internos
da Camara Municipal de Embu-Guagu;

4.42 Providenciar para que todos os seus empregados em atividade cumpram as normas
relativas a seguranca dos locais onde serdo executados os servicos;

4.43 Providenciar para que todos os seus empregados em atividade mantenham
disciplina nos locais de execugdo dos servicos, orientando e instruindo seus
subordinados na forma de agir, promovendo a substituicdo, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apds a notificacdo, de qualquer empregado cuja conduta seja
considerada inconveniente, por ndo atender as recomendag¢des ou ndo cumprir com
suas obrigacdes;

4.44 Evedado qualquer tipo de jogo, bem como venda de rifas e bilhetes, a circulacio de
listas e pedidos de qualquer natureza;

4.45 E vedadaa permanéncia dos empregados nas dependéncias do érgdo no qual serdo
prestados servicos, antes ou depois dos horarios de trabalho, salvo os casos autorizados
pela Administracdo da Camara;

4.46 E vedado aos empregados da contratada utilizar ou colocar em funcionamento
maquinas ou aparelhos de propriedade da CONTRATANTE, abrir armarios, gavetas ou
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invélucros de qualquer espécie, sem autorizacdo prévia do chefe da reparticao
competente;

4.47 E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do 6rgdo
no qual serdo prestados os servicos.

4.48 Utilizar os materiais e recursos cedidos pela Camara Municipal de Embu-Guacgu,
exclusivamente, no cumprimento do objeto pactuado;

4.49 Receber e providenciar as determinacdes do Fiscal de Contrato quanto aos servicos
normais e suplementares;

450 Apresentar declaracdo de que cumpre a NR 6 — Equipamento de Protecdo
Individual- EPI, em especial quanto a recomendacao, por profissional especializado,
do EPIl adequado a protec¢do dos funcionarios para o exercicio das atividades;

451 Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigacdes na Legislacdo Especifica de
Seguranc¢a e Medicina do Trabalho, especialmente a Lei Federal n? 6.514, de 22 de
dezembro de 1977, a Portaria n? 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do
Trabalho e Empregado e suas Normas Regulamentadoras

4.52 Naciéncia de que a licitante contratada, tendo em vista a vedacado expressa contida
no art. 17 da Lei Complementar 123/2006, que estabelece o regime diferenciado de
tributacdo (Simples Nacional), deverd comunicar, obrigatoriamente, a Receita Federal
da situacdao ensejadora da sua exclusdao do Simples Nacional, sob penadas sancdes
previstas na legislacao tributaria.

4.53 Neste caso a licitante contratada deverd apresentar a Contratante cdpia do oficio,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacdoa
opcao pelo Simples Nacional) a Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30,
§ 19, inc. Il, da Lei Complementar n? 123, de 2006, nos termos do Acdrddo n?
2798/2010-Plenario do TCU.

454 Deverd a CONTRATADA disponibilizar digitalmente ou impresso mensalmente até

o dia do pagamento o holerite de seus funcionarios, afim de cumprir o que dispde o
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art. 464 da CLT;
4.55 Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE:

g) Relagdo dos equipamentos, inclusive de protegdo individual, que serdo utilizados
para a perfeita execugdo dos servigos;

h) Relacdo de funciondrios e as respectivas funcdes, necessdrios a execucdo dos
Servigos.

i) Enviar ao Fiscal de Contrato, quando solicitado, cépia da seguinte documentacao,
conforme for o caso:

j)  PPRA —Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais;

k) PCMSO — Programa de Saude Médico Ocupacional;

I) Constituicdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes, com o respectivo

numero de registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

5 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

5.1 Acompanhar e fiscalizar a execucdao do Contrato através da Comissdo de Gestores de
Contrato, nos termos do artigo 67, da Lei Federal n? 8.666/93;

5.2 Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execu¢ao
dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

5.3 Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condicles, precos pactuados
e prazo estabelecidos no contrato;

5.4 Prestar as informacGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

6 DO PRAZO DA CONTRATACAO

6.1 O prazo de vigéncia do Contrato serda de 12 (doze) meses, a partir da data da sua
assinatura, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos
sucessivos, limitado a sua duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do

artigo 57, da Lei n2 8.666, de 1993.
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6.2 A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, inclusive de

preco, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até o limite de 25%

(vinte e cinco por cento) do valor do Contrato (artigo 65, |, § 12 da Lei Federal 8.666/93).

7 DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

7.1 Em caso de formalizagdo de termo de contrato, a Administra¢cdo nos termos do art. 67

Lei n2 8.666, de 1993, ird designar gestor para acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao

contratual.
8 DO PRECO
Descritivo
QUANTIDADE VALOR
. i VALOR
ITEM | DESCRICAO JORNADA HORARIO DE MENSAL POR
MENSAL
EMPREGADOS | EMPREGADO
TOTAL
Prestacdo de
servicos de
limpeza, asseio
~ A Definir
e conservacao,
visando 3 oportunamente 3
1 40h semanais
obtencado de pela
adequadas Administracdo
condicdes de da Camara
salubridade e Municipal.
higiene.
2 Prestacdo de | 40h semanais 2
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servigos de

recepcionista.

Prestacdo de
servicos de 40h semanais 2

copeira.

Prestacdo de

servicos de
40h semanais 1
controle de
acesso
Total Mensal
Total Anual
8.1 O valor global do presente contrato éde RS ,

), pelo periodo de 12 meses.
9 DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, a partir do

recebimento da Nota Fiscal.

9.2 Havendo erro na apresentacdao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa. O prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacao da situacdo, nao

acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

10 DAS RETENCOES

10.1 Caso a CONTRATADA se enquadre a CONTRATANTE, nos termos do art. 31 da Lei
n? 8.212/91, com a redacdo da Lei n2 9.711/98, promovera a retencdo de 11% (onze
por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de servicos e recolherd

a importancia retida até o dia 20 do més subsequente ao da emissao da respectiva
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nota fiscal ou fatura, em nome da CONTRATADA, observado o disposto no § 52 do art.
33 da Lein28.212, de 24/07/91, sendo que o valor retido devera ser destacado na nota
fiscal ou fatura de prestagdo de servigcos, conforme IN/MPS n2 003/2005.

10.2 Caso a CONTRATADA se enquadre nos termos da Lei Municipal n2 1724 de
13/11/2001, Tabela Il, sera retido na fonte ISSQN Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza.

11 DO REAJUSTE

11.1  Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano

contado da data limite para a apresentagao das propostas.

11.2 Caso a vigéncia do contrato seja prorrogada, na forma da lei, o valor podera ser
reajustado, pela variagdo do INPC/IBGE — indice Nacional de Pregos ao

Consumidor/IBGE no periodo ou outro indice que venha substitui-lo.
12 DAS SANCOES

12.1 A Contratada que convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
celebre o contrato, deixe de entregar ou apresente documentacdo falsa exigida para
contrato, cause o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhe ou fraude a execugdao do contrato, comporte-se de modo inidéneo ou cometa
fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com poder publico pelo prazo de

até cinco anos.

12.2 Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n? 8666/93 e suas alteracdes a
adjudicatdria ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela
Presidéncia da Camara Municipal, execucdo parcial ou inexecucao da obrigacdo, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as

seguintes penalidades, cumulativamente ou nao:

Rua Emilia Pires, 135 - Embu-Guacgu - SP - CEP 06900-130
Tel.: 4661-5838 Ramal 205
E-mail: compras@embuqguacu.sp.leg.br Protocolo geral: protocolo@embuguacu.sp.leg.br



mailto:compras@embuguacu.sp.leg.br
mailto:protocolo@embuguacu.sp.leg.br

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

Divisdao Administrativa

12.2.1 Adverténcia: caso verifique-se a falta de presteza, eficiéncia ou descumprimento
dos prazos neste instrumento previstos, especialmente ao que diz respeito as

entregas e qualidades dos produtos ou servigos prestados;

12.2.2 Multa: no valor correspondente a 1% (hum por cento) do valor global do Contrato,

por dia de atraso, caso haja reincidéncia especifica;

12.2.3 Suspensdo do direito de firmar contratos com a CONTRATANTE: na hipdtese de

reiterado descumprimento das obrigacoes;

12.2.4 Declaragdao de inidoneidade para participar de licitagdo promovida pela
CONTRATANTE, caso recuse-se, sem motivo justo, a prestacdo dos servicos

contratados.
13 RESCISAO

13.1 O descumprimento de qualquer das cldusulas aqui avencadas, constituird motivo
justo para a parte lesada rescindir o presente contrato, sem obrigacdo a indenizacao.
Neste caso, a parte lesada tem o prazo de 30 dias para comunicar por oficio o infrator,

(o) rompimento do contrato, com as razdes que ocasionaram.

13.2  Ficara o presente Contrato rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE,
mediante formaliza¢dao, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos seguintes

Casos:
13.3 Atraso injustificado na execugdo dos servicos contratados;
13.4 Paralisacao dos servicos sem justa causa ou prévia comunicacdo a CONTRATANTE;

13.5 Subcontratacdo total ou parcial do objeto deste Contrato, associacdo da
CONTRATADA com outrem, cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusao,
cisdao ou incorporagao;
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13.6 Desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para

acompanhar e fiscalizar a execucdo deste Contrato, assim como a de seus superiores;
13.7 Cometimento reiterado de faltas na execugao do Contrato;
13.8 Decretacdo de faléncia ou instauracao de insolvéncia civil;
13.9 Dissolugao da empresa;

13.10 Alteracgao social ou a modifica¢ao da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a

juizo da CONTRATANTE, prejudiquem a execucao deste Contrato;

13.11 Protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem a suficiente provisdo, que

caracterizem a insolvéncia da CONTRATADA;
13.12 Razdes de relevante interesse e amplo conhecimento publico;

13.13 Ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovada, impeditiva

da execuc¢ado deste Contrato;
14 DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 As despesas com a execu¢ao do presente contrato correrdao a conta da dotacdo
orcamentaria prevista no orcamento vigente na dotacao

01.01.00.01.031.2040.0015.3.3.90.34.00
15 DO FORO

15.1 Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente CONTRATO, as partes

elegem o Foro da Comarca de Embu-Guacu.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de

igual teor, juntamente com 02 (duas) testemunhas.
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Embu Guagu, de de 2022

CAMARA MUNICIPAL DE EMBU-GUAGU
Antonio Filho Botelho

Presidente

TESTEMUNHAS:
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Anexo X — Declaracao de Vistoria
PREGAO PRESENCIAL N°. 005/2022
Tipo: Menor preco por item
Processo Administrativo N°. 072/2022

Eu, , representante legal da empresa

CNPJ /___-__declara que esteve nos locais onde serdo colocados o objeto

da licitacdo, realizando a devida vistoria técnica para a habilitacdo da licitacdo Pregao
Presencial 005/2021. Por ser verdade, firmamos a presente declaragdo que produza seus

efeitos de direito.

e LOCAIS ONDE SERAO REALIZADOS A VISTORIA

Prédio |, - Prédio Principal da Camara Municipal de Embu-Guacu, Rua Emilia Pires, 135,
Centro, Embu Guacgu, SP.
Prédio Il — Anexo administrativo e Gabinetes dos Vereadores, Rua Coronel Luis Tendrio de

Brito, 752, 22 andar, Centro, Embu Guacu, SP.
Declarando ainda, estando inteirados das condic¢des fisicas e do grau de complexidade
existente, ndo cabendo posteriormente, qualquer alegacdo de desconhecimento ou

acréscimo no preco por falta de informacao.

Embu-Guacgu, de de 2022.
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