PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUACU
ESTADO DE SAO PAULO

Pa¢o Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam
Secretaria Municipal de Administracéo

Lei N° 3017/2021

ALTERA O ANEXO I, PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 2.826 DE
13/07/2015 QUE INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAODE
EMBU-GUACU, QUE PASSA A VIGORAR CONFORME REDACAO
APROVADA NA 1I CONFERENCIA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO.

Projeto de Lein® 010/2021

Autor: Executivo

Art. 1°. Fica alterado o Anexo 1 da Lei Municipal n° 2.826 de 13 de julho de 2015
que institui o Plano Municipal de Educacdo de Embu-Guagu com duragdo
de 10 anos, de 2015-2025, que passa a vigorar conforme redagfio aprovada
na T1 Conferéncia de Monitoramento € Avaliagdo do Plano Municipal de
Educac8io - Anexo I - parte integrante a esta Lei.

Art.2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposigdes
em contrario.
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VI — ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

15— AVALIACAO
(..

ESTRATEGIAS:

1. Elaboragdo de relatorios circunstanciados, pela Secretaria Municipal de Educag@o,
anualmente, descrevendo as metas € ohietivos alcancados € as acBes que nio
foram cumpridas 1nos pPrazos estabelecidos. Referidos relatérios serdo
acompanhados pelo Chefe do Poder Executivo, pela Comissio de Educagio da
Céamara Municipal e Conselho Municipal de Educagéo.

a) As Metas que ndo aponfarem prazo especifico para 0 atendimento total
deverdio ser atendidas anualmente até sua totalidade com o prazo final deste

PME. (acrescentar ao texto original) d

P
N

2 Os recursos para cumprimento das estratégias @0 Plano Municip de Educagio

deverdio ser discriminados no plangjamenty”de aplicagio do governo municipal

\
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PPA, LDO, LOA, buscando ampliar a busca de recurso CXterno do govemno

federal e estadual. (acrescentar ao texto original)

VII— METAS E ESTRATEGIAS (acrescentar ao texto original)

16 - EDUCACAO BASICA: Educacdio Infantil; Ensino Fundamental ¢ Ensino
Médio.

A fim de garantir o que preconizam as Leis e Deliberacdes da Educagio Basica, ¢
necessario aue o Plano Municipal de Educacio para esta nova década. estabeleca metfas

¢ estratégias a serem desenvolvidas, bem como seus agentes € COITESPONSAVEs.

META 1: Universalizagio da Educagio Infantil na pré-escola para as criangas dedas
anos. a partir de 2016 e; Ampliacdo de vagas em creches para c¢riancas de até 3 anos,

visando o atendimento de 100% da demanda manifesta até 2025.

Estratégias:

i1,  Realizar, nos 0Z (dois) primeiros anos de vigéncia deste Flano, avaiiagdo écnica
da infraestrutura fisica das unidades escolares com 0 objetivo de aferir a
necessidade de construgio, manutengdo ou ampliagdo dos prédios, respeitadas as
normas de acessibilidade e do programa nacional de construgiio e resstruturagéo
de escolas.

1.2.  Assegurar no prazo de 04 (quatro) anos de sua vigéncia, padrdes minimos de
infraestrutura para o funcionamento adequado das instituigdes de educagfo
infantil. aue assegurem. o atendimento das caracteristicas das distintas faixas
etarias e das necessidades do processo educativo quanto a:

a) Instalagbes sanitarias e para a higiene pessoal das criangas (menino €
menina);

b) Ambiente interno e externo seguro para © desenvolvimento das

atividades conforme as diretrizes curriculares € g,metodologia da educagéio

infantil incluindo o repouso, a expressdo livig] o movimento ¢ o brinquedo

adequado a faixa etaria:
¢) Mobilidrio, equipamentos ¢ mate j#1s pedagogicos;

d) Adequagfo s caracteristicas d



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9

1.10.
1.11.

1.12.

1.13.

1.14.
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Analisar em conjunto com o Conselho Municipal de Educagéo a necessidade
real dos recursos humanos existentes nas escolas de Educacdo Infantil, nos
aspectos quantitativos e de suas atribuigdes.
Certificar de que o plano de agfo da educagdo infantil contemple todos os €ixos
trabalhados, tendo acompanhamento efetivo de um coordenador pedagdgico.
Garantir o fornecimento de materiais pedagdgicos, brinquedos ¢ livros
adequados & faixa etaria de 0 a 5 anos.
Fomentar o atendimento das criancas do campa na educagio infantil, de forma a
atender as especificidades das comunidades rurais.
Oferecer cursos especificos para todos os profissionais da educagio infantil da
rede municipal de ensino.
Contratar professores de apoio para substituigdes gventuais que permanegam
diariamente nas unidades escolares.
Assegurar a inclusdo de criangas deficientes ¢ com necessidades educacionais
especiais nas escolas de educacfo infantil realizando nrogramas especificos de
orientacfo aos pais, qualificagdo aos profissionais, apoio de especialistas para as
escolas e adaptagio aos estabelecimentos quanto as condigBes fisicas €
pedagogicas.
Oferecer transporte escolar gratuito aos alunos da pré-escola.
Qualificar o ambiente educacional, melthorando a estrutura dos espagos fisicos
das escolas de modo a garantir melhores condigdes de trabalho aos profissionais,
favorecendo o desenvolvimento integral dos educandos, de modo especial nas
salas de bergarios e maternais L.
Viabilizar o atendimento aos alunos de 1° anos nas escolas de ensino
fundamental dos bairros: Filipinho, Val Flor e Flérida, de modo que as escolas
de edncaco infantil atendam anenas as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.
Assegurar o atendimento dos alunos da educagdo infantil em escolas
prioritariamente de educago infantil,

Promover a separagio do atendimento de cnan,qas de periodo mteg‘ral ¢ parcial

em escolas distintas, nas regides centrais ou gin bairros onde exis

escola de educagfio infantil a fim de fazef atendimento especifico a cada faixa

etaria.
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META 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda populagdo de6ald

anos, garantindo que todos os alunos concluam esta etapa na idade recomendada, até

2025.

Estratégias:

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

2.3,

Garantir 0 acesso e a permanéncia de todas as criangas na escola,
principalmente em bairros em que se demonstrarem ser NECcessarios programas
especificos, com a colaboragéo da Uni#o e do Estado.
Regularizar o fluxo escolar reduzindo as taxas de repeténcia e evasfo por meio
de programas de aceleragdo da aprendizagem, de recuperagdo paralela e
continua ao longo do curso, garantindo a efetiva aprendizagem.
Reduzir as taxas de evasfio e repeténcia, implementando um sistema de
acompanhamento da vida escolar do aluno por meio de programas de visitas
domiciliares realizadas com apoio intersetorial entre a Secretaria de Assisténcia
social, Secretaria de Satde, Conselho Tutelar e Secretaria de Educagio. (redagio
alterada)
Promover reformas e adaptagdes na infraestrutura para o ensino fundamental,
compativel com o tamanho dos estabelecimentos e com a realidade escolar,
incluindo:
a. Espago, iluminago, insolagdo, ventilagio, agua potavel, rede elétrica,
seguranca e temperatura ambiente:
b. InstalagBes sanitarias e para higiene;
Espacos para esporte, recreacio, sala de leitura e refeitorio;
d. Adaptagiio dos edificios escolares para o atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais e deficientes;

Atualizaciio e ampliagfio do acervo das salas de leitura;

o

Mobiliario, equipamentos e materiais pedagégicos;
7
Telefone e servico de reproducio de text ‘/

®

h. Informatica e equipamento multimidig/para o ensino.
Transformar progressivamente as escolas yidocentes em escgias de mais de um

professor, diminuindo o nimero de cfasses multisseriadgé no municipio, ou
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ainda, associar as classes isoladas unidocentes remanescentes a escolas de, pelo
menos, cinco anos completos.

2.6. Prover transporte escolar ds zonas rurais, com colaboracfo financeira da Unido e
do Estado, de forma a garantir a escolarizagdo dos alunos.

27 Proceder a um mapeamento, por meio de censo educacional, das criangas fora da
escola, por bairro ou distrito de residéncia efou locais de trabalho dos pais,
visando localizar a demanda e universalizar a oferta de ensino obrigatério.

2.8, Apoiar e incentivar as organizagoes estudantis. como espaco de participacdo e
exercicio da cidadania.

2.9.  Criar parcerias a fim de assegurar a permanéncia do aluno na escola, com
atividades educativas, esportivas e de lazer.

2.10. Melhoria na infraestrutura fisica das escolas, inclusive para o uso de tecnologias
educacionais e atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais
ou com deficiéncia.

2.11. Avaliar a possibilidade de expandir o atendimento do Projeto “Familia na
Escola” no municipio.

2.12. Investir na seguranca escolar com um atendimento despido de represséo e de
violéncia, garantindo politicas de combate, promovendo agdes culturais, de
esporte e lazer, na construgéo de uma cultura de paz.

2.13. Analisar a possibilidade de futuras municipalizagdes de unidades escolares

estaduais e suas implicagdes.

META 3: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do terceiro ano do

Ensino Fundamental.

Estratégias:

31. Prover de literatura, textos cientificos, obras bési{ga's de referéncia e livros
didético-pedagogicos de apoio ao professor das esefﬁas do ensino fundamental.

32.  Aderir a programas do MEC destinados a0 a ndimento ao estudante, por meio
de programas suplementares de m erial didatico-esco -éir: transporte,

alimentag?o e assisténcia & satde.
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Participar de Plano de A¢des Articuladas — PAR, dando o cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas para a educagfo basica plblica e as Estratégias: de
apoio técnico e financeiro voltadas & melhoria da gestio educacional, a formagdo
de professores, profissionais de servigos € apoio escolar, ao desenvolvimento de
recursos pedagogicos, & melhoria e expanso da infraestrutura fisica da rede

escolar.

META 4: Universalizar o atendimento escolar para toda a populagio de 15 a 17 anos

até 2016, bem como a elevaco, até 2025, da taxa liguida de matriculas no ensino médio

para 85% nesta faixa etdria.

Estratégias:

4.1.

4.2.

43.

4.4.

4.5.

4.6.

Criar mecanismos de universalizagio do atendimento escolar para toda a
populagdo de 15 a 17 anos até 2016.

Elevar até 2025 a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% nesta
faixa etaria.

Implantar programas e agdes de corregéo de fluxo do ensino médio por meio de
acompanhamento individualizado do estudante com rendimento escolar defasado
e pela adogdo de praticas como aulas de reforgo no turno complementar, estudos
de recuperagdo e progressdo parcial, de forma a reposiciond-lo no ciclo escolar
de maneira compativel com sua idade.

Auxiliar agdes da Rede Estadual de Ensino no trabalho de expansfo das
matriculas de ensino médio integrado 4 educacfio profissional. observando-se as
peculiaridades da populag@o.

Estabelecer parcerias com as empresas para a implantagdo e/ou manutengéo de
programas de escolarizag#io junto ao quadro de funcionérios, conforme demanda
existente. |

Estimular a expansio do estdgio para estuda /u’es da educagio profissional

técnica de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater

2

pedagbgico integrado ao itinerario fo

aprendizado de competéncias




4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

repeténcia.
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contextualizaglio curricular e ao desenvolvimento do estudante para a vida
cidada e para o trabalho. '
Colaborar na busca ativa da populagio de 15 a 17 anos fora da escola, em
parceria com as dreas da assisténcia social e da saude.
Proporcionar, aos alunos do Ensino Médio o acesso a eventos culturais,
esportivos e de lazer.
Auxiliar a implementagio de politicas de prevengdo a evasio motivada por
preconceitos e discriminacio & orientacdo sexual ou 4 identidade de género,
criando rede de protego contra formas associadas de excluséo.
Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos jovens beneficirios de programas de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto & frequéneia, ao aproveitamento escolar ¢ a exploragdo do
trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragio com as familias
e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, satde e protegdo a adolescéncia e
juventude,
Colaborar no fomento de programas de educagfo de jovens e adultos para a
populagdo na faixa etaria de 15 a 17 anos, com qualiﬂc'agﬁo social e profissional
para jovens que estejam fora da escola e com defasagem idade-série.
Fazer a chamada em parceria com o Estado e comunidade, da populagéo em
idade escolar que nfio ingressou ou néo concluiu o Ensino Médio.
Reivindicar junto ao Estado, sempre que necessrio, melhorias em recursos
fisicos, humanos e nedagbgicos das escolas estaduais.
Incentivar a participagiio da comunidade na gestéo, manutengdo e melhoria das
condigdes de funcionamento da escola.
Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como
a distribuicio territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender toda a

demanda, de acordo com as necessidades especificas dos alunos.
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Estratégias:

51. Revisio do Quadro Curricular Municipal e ampliagdo da jornada escolar do
aluno, visando expandir, desde que possivel, a escola de tempo integral.

52 Aderir, em regime de colaboracio com o MEC — FNDE — PAR. ao programa
nacional de ampliagio e reestruturagio das escolas publicas por meio da
instalagdo de quadras poliesportivas, laboratorios de informética, sala de leitura,
auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros € outros equipamentos, bem como de
material didético e de formac#o de recursos humanos para a proposta do Projeto
Mais Educacio e Escola de Perfodo Integral.

53. TFomentar a articulagio da escola com diferentes espagos educativos e
equinamentos piublicos como centros comunitdrios, salas de leitura, pracas,

parques, museus, teatros e cinemas, ampliando o atendimento integral do aluno.

META 6: Fomentar a qualidade da Educagfo Bésica em todas as etapas € modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem._ de mado a atingir as seguintes
médias nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais no fundamental; 5,5 nos anos finais
do fundamental; e 5,2 no Ensino Médio.

Estratégias:

6.1. Estudo e discussio da importincia da progresséo continuada

6.2. Ampliar a atuagio de professores habilitados de Educagdo Fisica e de Arte de 1°
a0 5° ano na rede municinal, como ocorre na rede estadual. implantando
gradativamente o estudo de uma Lingua Estrangeira Moderna.

6.3. Contratagio de professores de apoio para reforgo e substituigSes eventuais, que
permanegam diariamente nas unidades escolares.

6.4,  Assegurar a elevagfio progressiva do nivel de desempenho dos alunos mediante a
implantagio, em todos os sistemas de en§_j,no, de um programa de
monitoramento que utilize os indicadores do Sistema Nacional de Avaliag:ﬁo da
Fducacio Basica e dos sistemas de avaliggio do Fstado de Séo Paulo e do

Municipio que venham a ser desenvolvides.

6.5. Consolidagio e o aperfeigoamento dg/Censo Escolar, assfin como do Sistema

Estadual e Nacional de Avaliagio, SARESP, ANA ¢ PR@VA BRASIL - SAEB,



6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
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e a criagio de sistemas complementares nos Estados e Municipios permitindo
um permanente acompanhamento da situacio escolar do pafs, podendo
dimensionar as necessidades e perspectivas do ensino médio superior.
Implantar gradativamente, mecanismos que garanfam a permanéncia do
professor em uma tnica Unidade Escolar.
Reformar e adaptar as escolas para atendimento de atividades diversificadas e
complementares.
Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a prevencio, atencio e
atendimento a satide e integridade fisica, mental e moral dos profissionais da
educago, como condi¢do para a melhoria da qualidade do ensino.
Universalizar, mediante articulagfio entre os 6rgaos responséveis pelas areas da
satde e da educacdo, o atendimento aos estudantes da rede ptblica de educagéo

bésica por meio de agdes de prevengao, promogio e atengfo a saide.

17 — ENSINO SUPERIOR

META 7: Ampliar a politica de expanséo de matriculas em Cursos Superiores publicos

ou privados, articulando a vinda de Cursos Descentralizados — Presenciais ou Ndo

Presenciais para o municipio e criar programas de incentivo aos jovens que optarem por

estudar em InstituicBes de Ensino superior na cidade Sdo Paulo e municipios vizinhos.

Estratégias:

7.1.

7.2

7.3,

74.

Firmar convénios com instituigdes de Curso Superior Privadas, instaladas em
S30 Paulo ou em outras cidades, que possam ofertar significativos descontos ou
bolsas de estudo para os moradores de Embu-Guagu.

Oferecer transporte universitério gratuito aos alunos até a TTniversidade. a fim de
minimizar a demora no percurso € 0s gastos com transpé}te, de acordo com a

legislagio municipal vigente.

Reivindicar junto ao Governo Estadual a instalaghdo de cursos supsfiores de

tecnologia no municipio (FATEC).

Reivindicar junto ao Governo Federal acelerafhento na instalagio/do campus de

graduagdio da UNIFESP em Embu das Aftes — Programa pyevisto no Plano
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Plurianual (PPA) Territorial Participativo elaborado  pelo Consorcio
Intermunicipal da Regido Sudoeste da Grande Sdo Paulo (CONISUD) -
quadriénio 2014-2017 em parceria com a equipe do Ministério de Planejamento.

75 Articular-se com instituigdes de ensino superior, instaladas ou no no municipio
e na regido, para oferecimento de Cursos de P6s-Graduagio na area de Educagdo
- Mestrado e Doutorado, firmando parceria com 0 Governo Federal.

7.6. Garantir por meio de parcetias com instituicdes de Educagfio Superior, publicas
e privadas, a oferta de cursos de extensio para atender as necessidades de
educagio continuada de adultos com ou sem formagHo superior; bem como,
cursos de extensdo € aperfeigoamento para 0s demais profissionais da sociedade
em geral.

77.  Criar politicas de incentivo aos jovens das escolas publicas para prestarem o
ENEM e os processos de seleglo das Universidades Publicas ¢ Privadas, com
a¢des conjuntas com a Secretaria de Acfio Social e Relagdes de Trabalho.

7.8. Ampliar o Programa de Parceria Prefeitura - CIEE e incentivar empresérios do
municipio a utilizarem deste mesmo mecanismao.

79,  Aumentar gradativamente o valor da bolsa auxilio para o aluno estagidrio ate 0

patamar de um salario minimo.
18 —- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

META 8: Elevar a escolaridade média da populagdio de 18 a 29 anos, no minimo, para

12 anos de estudo até 2025.

Estratégias:

Anmmrralaen

™ an o s T4 " e
1/0D0IIY ULY WL pULIWGS OV

Assegurar a oferta gratuita da educacdo de joven}é/adultos a todos os que ndo

[oe]
(o

@0
i

tiveram acesso 4 educagio basica na idade propyia; /

ogramas de

83 Promover O acesso a0 ensino fundament
alfabetizagfio e garantir 0 acesso a exame de classificagio e reclassificacdo ¢ de

certificagio da aprendizagem;
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g4 Promover chamadas publicas regulares para educagao de jovens e adultos €
avaliar o nivel de alfabetizagdo de jovens ¢ adultos com mais de 15 anos de
idade;

85  Executar, em articulagdo com a irea da satde, programa nacional de
atendimento oftalmolégico para estudantes da educagfio de jovens ¢ adultos;

86. Garantir que Estado e Unifio fornegam, por exames gratuitos, certificagdo da
conclusio dos ensinos fundamental médio

87 Fortalecer o acompaphamento © monitoramento de acesso € permanéncia a
escola, identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia, de maneira a
estimular a ampliagdo do atendimento desses estudantes na rede publica regular
de ensino.

8.8. Proporcionar, a todos 0s alunos da EJA o acesso a eventos culturais, esportivos €
de lazer.

39  Promover o uso de equipamentos, sobretudo os de informética e internet, para
realizacio de atividades intra € extraclasse

810. Articular as politicas de educagdo de jovens e adultos com outras 4reas como

saude, esporte, assisténcia social e cultura, fortalecendo o atendimento em rede.

META 9: Elevar a taxa de alfabetizago da populagfio com 15 anos ou mais €

minimizar, até 2025, o analfabetismo absoluto

Estratégias:

91  BEstabelecer programas, visando alfabetizar jovens e adultos, de modo a reduzir
a taxa de analfabetismo.

9.2. Realizar Censo Escolar Municipal, a cada trés anos, de maneira a mapear
demanda social por BJA, buscando detectar a populagdo ndo escolarizada ou

com baixa escolaridade, a fim de subsidiar o planejaiﬁento de agdes e de oferta

de vagas nas diversas modalidades da EJA.
93, Reduzir em 50% a taxa de analfabetismo fungfonal por meio de pai;ticipaf;éo em
Programas do Governo Federal como o/ Brasil Alfabetizadd”, levando em

consideragio as taxas de migragao entre cidades.
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Implementar agdes de alfabetizaciio de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizagfio basica;

Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corregio de fluxo,
acompanhamento pedagégico individualizado, recuperagfio e progresséo parcial
bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado considerando

as especificidades dos segmentos populacionais considerados.

META 10: Oferecer, no minimo 25% das matriculas de EJA, na forma integrada a

Educacfio Profissional.

Estratégias:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

19 — EDUCACAO TECNOLOGICA E FO

Estabelecer parcerias com as empresas para a implantagfo e/ou manutengido de
programas de escolarizagéo junto ao quadro de funcionarios, conforme demanda
existente.

Fomentar a expansdo das matriculas na educagao de jovens e adultos de forma a
articular a formag#o inicial e continuada de trabalhadores; oferecendo educagéo
profissional, objetivando a elevagio do nivel de escolaridade do trabalhador;
Fomentar a integragio da Educagfio de Jovens ¢ Adultos com a educagéo
profissional em cursos planejados de acordo com as caracteristicas €
especificidades desse publico, inclusive na modalidade de educacgio a distancia;
com apoio do Governo Federal — MEC;

Aderir ao programa nacional de reestruturagio ¢ aquisi¢io de equipamentos
voltados & expansio e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na
educagio de jovens e adultos integrada a educagdo profissional;

Garantir em ambito municipal, a expansfo da oferta de matriculas gratuitas de
educacio profissional técnica por parte das entidades privadas de servigo social e
de formacio profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante

a0 ensino publico, para 0s segmentos populaciogiais considerados;

CAO PROFISSIONAL
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META 11: Oferecer a educagio profissional e técnica, de nivel médio, nas
modalidades: presencial e a distdncia, com 0 objetivo de democratizar o acesso &

educacdo profissional ptiblica e gratuita.

Estratégias:
11.1. Pleitear junto ao Governo Estadual — Secretaria de Desenvolvimento

Econdmico: a oferta de educagéo profissional e técnica, de nivel médio, na rede
piblica estadual de ensino, como também, na modalidade de Educacfo de
Jovens e Adultos e a instalago de ETEC, escola técnica de nivel médio, no
municipio.

11.2. Intervir, junto ao Governo Federal, que se articulem por meio do PRONATEC,
com as instituigdes privadas instaladas no municipio, associagdes e/ou
sindicatos, para ofertar cursos de educagio profissional e técnica.

11.3. Estimular a expansfio do estigio na educagdo profissional e técnica de nivel
médio e do ensino médio regular, visando & formagéo de qualificagBes proprias
da atividade profissional, & contextualizagio curricular ¢ ao desenvolvimento da
juventude.

11.4. Fomentar a expansio da oferta de financiamento estudantil & educagdo
profissional técnica de nivel médio das redes escolares publicas € privadas,
inclusive para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo.

11.5. Fomentar a elevacio gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de educacéo
profissional técnico de nivel meédio no municipio.

11.6. Estabelecer parcerias entre o Governo Federal, Governo Estadual e a iniciativa
privada, para ampliar a oferta de educagio profissional nas redes privadas ¢
publicas de escolas técnicas.

117. TIncentivar o acesso ¢ a permanéncia dos estudantes nos cursos de educagio
profissional, através da oferta de transporte gratui (¢ oferecimento de estagios
remunerados, cujo campo de atuacdo scja n servicos piiblicos municipais,

estaduais, empresas e instituigdes instaladas o municipio.

11.8. Implementar cursos voltados para as nec ¢sidades encontradas no municipio.

N\
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20 - EDUCACAOQ ESPECIAL

META 12: Organizar, no municipio, em corresponsabilidade entre as dreas de

Educagdo, Satde e Assisténcia Social, programas destinados a ampliar a oferta de

atendimento para as pessoas com necessidades educacionais especiais/deficiéncia, em

instituicdes regulares de educagio basica (0-17 anos).

Estratégias:

12.1

12.2.

12.4.

123,

12.6.

Promover, como parie dos programas de formagdo em servigo, a oferta de cursos
sobre o atendimento bésico a pessoas com deficiéncia ou necessidades
educacionais especiais, para os professores e demais profissionais em exercicio
na educagfo bésica.

Ampliar/Intensificar o atendimento com énfase no diagnéstico ¢ tratamento
precoce, j4 na fase da Educacgio Infantil, a fim de minimizar possiveis efeitos
diagnosticados.

Garantir a aplicaciio de testes de acuidade visual e auditiva em todas as
instituicdes de educagfo basica, em parceria com a area de saude, de forma a
detectar e oferecer atendimento adequado s pessoas com deficiéncia ou
necessidades educacionais especiais.

Redimensionar as agbes da Secretaria Municipal de Educagfio, fomentando o
processo de inclusdio escolar, por meio de agles concretas que promovam as
adaptagdes necessarias (arquitetdnicas, pedagdgicas e afins) nas institui¢des
municipais de ensino e também com a oferta de formac#o continuada especifica
para o trabalho com pessoas deficientes ou com necessidades educacionais
especiais.

Implantar, vinculado & Secretaria de Educagfo, um ntcleo de atendimento as
demandas da Educagfio Especial no Municipio, a fim de acompanhar e orientar
todo o processo de inclusfo.

Potencializar as a¢des do Centro de AtendJmen{o Multidisciplinar (CAM) em

parcerias com as secretarias de saude. esporfé, assisténcia soglal, cultura, entre

e social a todos os

\

outras, visando & garantia da inclus&o nos



By

% PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU-GUACU

sy 4 Paco Municipal Prefeito Ademar Jodo Estevam

12.7.

12.8.

12.9.

12.10,

12.11.

12.12,

12.13;

< Secretaria Municipal de Administragio e Governo

deficientes e alunos com necessidades educacionais especiais, buscando melhor
preparagio social e qualidade de vida.

Tornar disponiveis, livros didaticos falados, em braile e em caractercs
ampliados, bem como instrumentos de escrita em braile (reglete ou maquina de
escrever), para todas as pessoas cegas € para as de visdo subnormal da educagéo
basica.

Estabelecer programas em parceria com as Secretarias de Satide e Assisténcia
Social, para equipar as escolas de educacéo basica gue atendem alunos com
deficiéncia sensorial (auditiva e visual), com aparelhos de ampliagiio sonora,
lentes corretivas, material ampliado, materiais proprios de escrita (Braille e
LIBRAS) bem como outros equipamentos para €sses fins, visando & qualificagdo
de aprendizagem desta demanda.

Implantar e universalizar, nos proximos dez anos os sistemas de linguagens
alternativas (LIBRAS e Braille), preferencialmente para os alunos surdos, cegos
e com surdo-cegueira, e sempre que possivel, estender para 0s demais alunos,
seus familiares e equipe escolar em parceria com as organizagdes
governamentais ou nfo e instituigdes que oferecem esses atendimentos.

Garantir os padrdes necessérios de infraestrutura das gscolas municipais para o
acolhimento dos alunos com deficiéncia e com necessidades educacionais
especiais, fiscalizando a adequag@o dos prédios ja existentes com énfase a
quebras de barreiras arquitetOnicas, assegurando a acessibilidade e
acompanhando a construgéo de novos predios escolares.

Definit e criar indicadores basicos de qualidade para o funcionamento,
atendimento e acompanhamento das instituigdes ptblicas e privadas de ensino
visando & garantia de um processo educativo de qualidade.

Assegurar a pratica de uma pedagogia inclusiva no Projeto Politico Pedagogico
(PPP) das unidades escolares, do atendimento s necessidades educacionais
especiais e de seus alunos deficientes. _

Articular as acdes intersetoriais e estabelecer megaiﬁsmos de cooperacdo com a
politica de educagdio para o trabalho, em ;Srél.rcerias com as organizagdes
governamentais ¢ néo governamentais, para/6 desenvolvimento de/programas de

qualidade profissional para pessoas defidientes, promovendo sia colocagdo no
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mercado de trabalho. Definir condi¢des para a terminalidade aos educandos que
n#o puderem atingir niveis superiores.

12.14. Estabelecer mecanismos de cooperagio com as dreas da saide, previdéncia e
assisténcia social para tornar disponfveis Orteses e proteses para todos os
educandos com deficiéncias fisicas, quando se fizer necessario.

12.15. Aumentar os recursos destinados ao Atendimento da Educagfio Especial, a fim
de atingir, em dez anos, o minimo equivalente a 5% dos recursos vinculados a
manutencio e desenvolvimento do ensino; contando para tanto, com as parcerias
com as areas de saude e assisténcia social. |

12.16. Implantar gradativamente, programas de atendimento aos alunos com altas
habilidades nas 4reas artistica, intelectual ou psicomotora.

12.17. Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengfio e Desenvolvimento
da Educacgfio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio - FUNDEB,
as matriculas dos (as) estudantes da educagdo regular da rede publica que
recebam atendimento educacional especializado complementar e suplementar.
sem prejuizo do cdmputo dessas matriculas na educagfio bédsica regular, e as
matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na educagfo
especial oferecida em instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos conveniadas com o poder publico e com a atuagfo exclusiva
com a modalidade, nos termos da lei n° 11.494 de 20 de junho de 2007,

12.18. Garantir a oferta de educacfo inclusiva, vedada a excluséo do ensino regular sob
a alegacfio de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagdgica entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado;,

12.19. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso & escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia, transternos globais do

desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagéio ben ﬁéérios de programas

adolescéncia e 4 juventude;
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12.20. Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos € recursos de tecnologia assistiva, com vistas a
promogdo do ensino ¢ da aprendizagem, bem como das condigdes de
acessibilidade dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagéo.

12.21. Promover por iniciativa da Secretaria Municipal de Educagfo juntamente aos
6rgios de pesquisa, demografia e estatisticas competentes, a obtengfio de
informacdio detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos

globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio de 0 a 17 anos.

21 - FORMACAO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO

BA-S B BB S-LR S Y

META 13: Assegurar a formagio de nivel superior a todos os professores da educagdo

basica com o apoio colaborativo do Municipio, Estado e da Unifo.

Estratégias:

13.1. Colaborar para a consolidagdo da Politica Nacional de Formagio dos
Profissionais da Educac#o, de forma a ampliar:

d) As possibilidades de qualificagdo em SErvigo;

e) A efetivagfio da gestdo;

f) O acompanhamento do Plano Nacional de Formagfio dos Professores da
Educacfo Bésica.

13.2. Contribuir, no que for necessério, para a promogéo da reforma curricular dos
cursos de licenciatura € o estimulo & renovagéo pedagdgica.

13.3. Garantir a todos os profissionais da educacdo bésica, formacdo continuada em
sua drea de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagBes, por meio do apoio da Unifio, promovendo a respectiva oferta
por parte das instituicSes pablicas de ensino superior./_/""b

13.4. Fortalecer a formagfo dos professores das escola tblicas de educa
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instituigio de programa nacional de disponibilizagfio de recursos para acesso a
bens culturais pelo magistério publico.

13.5. Criagfio de portal eletrdnico da educagfo municipal, com a colaboragfio da Unido
e do Estado, para subsidiar a atuagfo dos profissionais de magistério da
educacio bésica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e
pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel.

13.6. Elaborar diagndstico das dificuldades na formag8io académica dos profissionais
do magistério e dos demais profissionais, podendo utilizar recursos e tecnologias
de educagfio a distancia para proporcionar a formagfo continuada e a capacitagéo
dos mesmos.

13.7. Garantir que todas as Escolas de Educagio Basica do municipio contem com 0
profissional Coordenador Pedagégico, para garantir a formagfio em servico dos
profissionais do magistério.

13.8. Implantar junto com o apoio da Unifio, programa de inclusdo digital aos
profissionais do magistério e demais profissionais, cursos de capacitagio, bem
como, apoio financeiro para subsidiar a aquisicio de equipamentos de

informatica.

META 14: Incentivar a expansfo de matriculas em Cursos de Poés-Graduagdo em
Especializacio, Mestrado e Doutorado, por meio de bolsas de estudo com o apoio

colaborativo do Municipio, Estado e da Uni#o.

Estratégias:

14.1. Colaborar com a construciio de politicas pliblicas, participando de foruns
permanentes com representagio dos 6rgios governamentais e dos trabalhadores
da educag#o.

14.2. Pleitear assisténcia financeira da Unifio, para instituir programa de concessio de
bolsa de estudos para que os professores de igh’z)mas das escolas publicas de
educacio basica realizem estudos de imersfio/k aperfeigoamento fios paises que

tenham como idioma nativo as linguas que/Aecionam.
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14.3. Garantir que os sistemas de ensino estaduais e municipais mantenham
programas de formagfo continuada aos professores alfabetizadores, contando
com o apoio do Ministério de Educagéo.

14.4. Garantir no Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério, concessdo de
gratificagio de Mestrado e Doutorado no valor de no minimo 10% do salario-
base para cada curso.

14.5. Valorizar a atuagio dos gestores das Escolas de Educagfo Basica ¢ implementar
acdes de formacio continuada, que reforcem o papel de articulador das agfes

necessarias para a melhoria do ensino, a partir de uma Gestéo Democratica.

META 15; Atualizar, quando necessario, o Plano de Carreira dos Profissionais do
Magistério da Rede Municipal de Ensino, de acordo com as diretrizes do Conselho

Nacional de Educaciio e legislagio educacional vigente.

Estratégias:

15.1. Tmplantacio gradual do cumprimento da jornada de trabalho de 40 horas, em um
Gnico estabelecimento escolar, em observincia ao cumprimento do que €
disposto na Lei n°. 11.738, de 16 de julho de 2008.

15.2. Pleitear, assisténcia financeira especifica da Unifo, para implementagio de
politicas de valorizagfio dos profissionais do magistério, em particular o piso
salarial nacional profissional.

15.3. Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnologico de nivel
superior. destinados & formacfio, nas respectivas 4reas de atuacdo, dos
profissionais de educagfo de outros segmentos que no os do magistério.

15.4. Instituir, em legislacio especifica, ao Magistério da rede municipal de Ensino a
concessio de Bolsas de Estudo para Mestrado e Doutorado na drea de Educagéo.

15.5. Subsidiar meios para que, na auséncia do profissional do magistério, haja uma
substituiciio imediata de outro profissional eventuah;;éﬁte, a fim de garantir o

direito do aluno & carga horaria regular.

. - ... T /- .
15.6. Propor discussdes e iniciar estudos para a institfiicAo do Plano dg/Carreira para

os profissionais que atuam nas areas técnicgs e administrativas/ com incentivos

salariais e de carreira.
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~ FINANCIAMENTO

META 16: Otimizar, no Ambito da Administragdo Municipal, os mecanismos de

arrecadagio dos mmpostos € transferéncias que compde os 25% das receitas de

financiamento da educagio e assegurar o cumprimento da aplicagiio minima instituida

em legislagéo.

Estratégias:

16.1.

16.2.

16.3

16.4.

16.5.

Qualificar os processos de coletas de dados e informagdes do Censo Escolar,
pois é ele que define os pardmetros para 0 financiamento da Educagéo, uma vez
que a distribuigio dos recursos do FUNDEB e dos Programas do MEC/FNDE ¢
calculada por meio de dados de matricula do ano anterior informados no Censo.
Investir recursos com o intuito de que todas as Escolas Municipais, no prazo
maximo de 02 (dois) anos sejam equipadas com computadores, impressoras €
internet para acessar 0s sistemas Estaduais e Federais de informagdes € recursos
de forma a garantir maior descentralizacdo € agilidade para subsidiar o trabalho
dos gestores das diferentes instincias.

Garantir o efetivo funcionamento do Conselho do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Bducagio Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo (FUNDEB).

Pleitear, junto ao Governo Federal, que alunos da Educag#o Infantil/Pré-Escola,
possam ser beneficiados com recursos do Programa de Transporte Escolar -
PNATE, bem como, possibilidades de doagfo de Qpiﬁus escolares especiais para
este tipo de clientela.

Solicitar a0 Governo Federal, a reformulagfo das diretrizes e abrangéncia do

Programa de Alimentag&o Escolar (PNAEY, com revisdo do valor aluno/refezgao
inclusdo de despesas de capital (aquisjtio de material perman ﬁte) € Tecursos

para reformas e adaptagdes de cozinhgs escolares.
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16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11,

16.12.

16.13.

16.14.

Implementar agdes que visem criar mecanismos mais efetivos de
acompanhamento dos valores devidos ao municipio dos recursos do FUNDEB ¢
da contribuicfo social do salario-educagio.

Fortalecer 0s mecanismos que assegurem a transparéncia e o controle social na
utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagdo, incentivando a
comunidade escolar e local a participar de Conselhos Municipais e Audiéncias
Publicas.

Criar portais eletrdnicos de transparéncia dos recursos da educaciio e do
Conselho do FUNDEB.

Capacitar os membros do Conselho do FUNDEB com a colaboragio entre o
Ministério da Educacgio e Tribunal de Contas do Estado.

Desenvolver, por meio de Institutos de Pesquisas, estudos ¢ acompanhamento
regular dos investimentos e custos por aluno da educagfio basica para
implementar o Custo Aluno Qualidade — CAQ.

Investir na qualificaciio e remuneracio do pessoal docente como nos dos demais
profissionais da educagdo publica, tendo como pardmetro para o financiamento
da educac@o basica, o calculo dos indicadores de gastos educacionais do Custo
Aluno Qualidade — CAQ.

Investir na aquisicio, manutengdo, construgfo e conservagio de instalagfes e
equipamentos necessarios ao ensino, na compra de material didatico-escolar,
uniforme, sistema de ensino, alimentago e transporte escolar.

Incentivar e colaborar para que no prazo de 1 (um) ano seja aprovada a Lei de
Responsabilidade Educacional, assegurando padrdo de qualidade na educacio
bésica aferida pelo processo de metas de qualidade por institutos oficiais de
avaliacio educacional.

Acompanhar o processo de colaboragfio da Unido e do Estado com 0 Municipio,
visando o alcance das metas e implementagfo das § EQtrateglas do Plano

Municipal de Educagio, como preconiza o art//° do Plano Nacional de

Educaciio, assegurando a equalizagfo das ortunidades gducacionais. a

vulnerabilidade socioecondmica € o compromiéso técnico e de gestdo do sistema

oderes da Unifo £ Estado:

N

de ensino municipal, viabilizando junto ao
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i) Construgdo de Escolas Municipais de Educag&o Infantil nos bairros onde
se demonstrar maior demanda por vagas;
i) Construgdo de Escolas Publicas de Ensino Fundamental nos bairros:
Santa Isabel, Penteado e Filipinho;
k) Construgiio de prédios préprios das escolas que estéo em funcionamento
em prédios locados;
1) Ampliacio de Unidades Escolares nos bairros: Penteados, Chacaras
Califérnia, Chécara Havai e Jardim S&o Paulo;
m)Financiamento de projetos que assegurem a acessibilidade arquitetonica
das Unidades Escolares;
n) Construgéo de Escola Estadual de Ensino Médio no Bairro do Jardim
Progresso;
o) Institui¢io de Unidades Executoras Proprias — UEXSs, para que todas as
Escolas Plblicas recebam recursos financeiros suplementares diretos do
FNDE-MEC.
p) Construgio de um complexo educacional municipal no bairro Vila Dirce,

Cipo.

23 — GESTAO DEMOCRATICA

META 17: Assegurar legislagiio especifica que viabilize a participagdo da comunidade
escolar, comunidade local ¢ Conselho Escolar na elaboragfio da Proposta Pedagdgica da
Escola, com apoio iécnico na eiaboragdo e execugdo, para a efetivagdo da gesido
democrética.

Estratégias:

17.1. Incentivar e viabilizar: /
e) Programas de apoio ¢ de formagfo aos conselfieiros municipais do FUNDEB,
Alimentaciio Escolar, dos representantes/ das APMs, dos ,/representantes
educacionais e demais conselhos de agémpanhamento de politicas publicas
(Agdo Social, Saude, CMDCA), garagtindo a esses colegigdos a vivéncia da

gestdo democratica;
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f) Recursos financeiros;
g) Espago fisico adequado,
h) Equipamentos e meios de transporte para visitas & rede escolar, com vistas ao

bom desempenho de suas fungdes.

17.2. Investir no trabalho em rede, em conjunto com as Secretarias da Administragdo
Municipal, Secretarias Estaduais, rede filantropica e particular de ensino,
diversos Conselhos, principalmente o Conselho Tutelar.

17.3. Viabilizar os Féruns Permanentes de Educagfio, as Conferéncias Municipais,
com vistas a acompanhar a execugo do Plano Municipal de Educagdo.

17.4. Estimular a constituigio e fortalecimento dos Grémios Estudantis, das
Associagdes de Pais e Mestres, dos Conselhos Escolares, assegurando-lhes
espagos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas, por meio de
Legislacio especifica dando corpo e funcionalidade a esses colegiados.

17.5. Favorecer processos de autonomia pedagodgica, administrativa e de gestdo

financeira nos estabelecimentos de ensino.

17.6. Promover a revisdo das Propostas Pedagdgicas de todas as escolas do Municipio,
considerando as novas diretrizes do Plano Nacional de Educacdo, do Plano
Municipal de Educagfo e as especificidades de cada rede e escola.

17.7. Garantir a continuidade do sistema de avaliagdo do rendimento dos alunos, por
meio da aplicagio de avaliagBes externas, alcangando as metas de desempenho
estabelecidas, conforme legislagio vigente.

17.8. Criar o Portal da Secretaria Municipal de Educacfo.

17.9. Assegurar que, em trés anos, todas as escolas tenhe}pi"‘:formulado seus Projetos
Pedagodgicos. Proposta Pedagogica Anual e ?Z.vé de Gestdo Quadriénio, de

d

forma mais humanizada e preocupada com a giadania, observando as Diretrizes

Curriculares para o Ensino Fundamentil e dos Paré étros Curriculares

Nacionais. (transferido da estratégia do Ensino Fundamentgl)

\
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17.10. Promover a participac8o da comunidade na gestdo das escolas, universalizando,
a instituicio de Consethos Escolares, Associagdo de Pais ¢ Mestres ou 6rgéos
equivalentes. (transferido da estratégia do Ensino Fundamental)

17.11. Efetuar o levantamento das rotinas administrativas para fins de informatizar a
gestdo das escolas, bem como manter programa de formag#o inicial e continuada
para o pessoal técnico das escolas, secretarias e diretorias, por meio de
programas de formacgdo do MEC e FNDE. (transferido da estratégia do Ensino
Fundamental) ¥

I'% Sﬁ/

/Embu-Guagu, 24 dias do més de maio de 2021.

/ Prefeito Municipal
/ /



